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Automatisch gegenereerde beschrijving]
Kandidaatstelling Algemene Vergadering Eerstelijnszone Dender VZW
Gelieve dit formulier ingevuld en ondertekend te bezorgen aan Eerstelijnszone Dender vzw, Gentsesteenweg 1 te 9200 Dendermonde of info@elzdender.be 
Het Bestuursorgaan verzamelt en evalueert de kandidaturen.  Zij zijn verantwoordelijk voor de samenstelling van de Algemene Vergadering.  U zal schriftelijk of via mail geïnformeerd worden over uw kandidaatstelling.

1. Voorwaarden toetreding (duid aan als akkoord)
O Ik ga akkoord met de Statuten van Eerstelijnszone Dender vzw 
O Ik ga akkoord met de Engagementsverklaring van Eerstelijnszone Dender vzw

2. Kandidaatstelling
Ik stel me kandidaat voor de Algemene Vergadering van Eerstelijnszone Dender vzw als: 
O (effectief) lid, met stemrecht
O toegetreden lid, zonder stemrecht
Zie statuten en intern reglement voor meer info m.b.t. onderscheid (effectieve) leden vs. toegetreden leden

Ik stel mij kandidaat als een vertegenwoordiger van de cluster
O Zorg
O Welzijn
O Lokale Besturen
O Persoon met een zorg- en ondersteuningsnood / mantelzorger / vrijwilliger

Gelieve door te geven indien u lid wenst te worden als rechtspersoon of als natuurlijk persoon:
O Rechtspersoon (= een organisatie/lokaal bestuur)
Naam rechtspersoon: 
Ondernemingsnummer: 
Adres maatschappelijke zetel: 
Afgevaardigde van de organisatie:
Voornaam: 
Naam: 
Emailadres: 
Telefoonnummer: 

O Natuurlijk persoon (= een persoon)
Voornaam: 
Naam: 
Discipline/organisatie: 
Domicilie: 
Telefoonnummer: 
Emailadres: 
Vertegenwoordiger van een beroepsgroep of organisatie? Ja/nee Indien ja, welke?

3. Motivatie
Omschrijf kort en bondig (in een aantal lijnen) motivatie voor deze kandidaatstelling:




4. Engagementverklaring
Fijn dat u ons wil versterken als lid van onze Eerstelijnszone! We zijn ervan overtuigd dat we samen een meerwaarde kunnen bieden om nog meer te bereiken in onze regio! Aangezien goede afspraken, goede vrienden maken, zetten we hieronder alles nog even op een rijtje. 
Wat is een Eerstelijnszone?
Een Eerstelijnszone is een open organisatienetwerk, bestaande uit vertegenwoordigers van lokale besturen, eerstelijnszorg- en welzijnsvoorzieningen, verenigingen van personen met een zorg- en ondersteuningsnood, verenigingen van mantelzorgers en verenigingen van vrijwilligers binnen een geografisch afgebakend gebied. 
Eerstelijnszone Dender wil een open organisatienetwerk zijn die kwaliteitsvolle, geïntegreerde en doelgerichte zorg en ondersteuning voor al onze burgers mogelijk maakt en op die manier zorgt voor een betere gezondheid en welzijn van elke burger. Elke burger van onze Eerstelijnszone moet zelf en/of met hulp zijn zorg- en ondersteuningsproces kunnen vorm geven, doelstellingen bepalen. Daarbij zijn wederzijds respect en aandacht voor de persoon en zijn context essentieel. De burger staat centraal, wordt versterkt en heeft een stem om de regie voor zijn eigen zorg en welzijn ter harte te kunnen nemen.
Een open complementair samenwerkend netwerk, dat vanuit expertise elkaar versterkt, werkt samen aan deze finaliteit. Vanuit een gemeenschappelijke verantwoordelijkheid, partnerschap en afstemming tussen verschillende niveaus komen we tot tijdige, werkbare, gedragen, duurzame en impactgerichte oplossingen. Waar nodig en zinvol doen we dit op een innovatieve manier.

Kernopdrachten
De kernopdrachten van onze Eerstelijnszone werden uitgewerkt binnen onze missie:
1. Eerstelijnszone Dender is een open organisatienetwerk waarin alle zorg- en welzijnsactoren verenigd zijn in een kwalitatief en actief samenwerkingsverband. Zorg- en welzijnspartners kennen elkaar, zijn aanspreekbaar voor en door elkaar, bespreken vastgestelde en gedeelde noden en ambities en werken samen passende oplossingen uit.
2. Noden en behoeften van onze burgers en partners worden gecapteerd en ontsloten binnen het open netwerk, via de bestaande netwerken, organisaties, verenigingen, … om op basis daarvan op zoek te gaan naar antwoorden.
3. Eerstelijnszone Dender ontsluit én voedt de beschikbare kwantitatieve en kwalitatieve kennis en data over het regionale zorg- en welzijnslandschap.  We zijn toegankelijk en een baken van vertrouwen voor wie actief naar deze gegevens op zoek is.
4. Eerstelijnszone Dender doet op een structurele en strategische wijze beleidsaanbevelingen, zowel naar de lokale/hogere overheid, als naar partners en organisaties.
5. Tot slot stimuleert Eerstelijnszone Dender op een innovatieve manier wezenlijke verandering en heeft op die manier impact binnen en op het zorg- en welzijnslandschap.  We faciliteren initiatief en zijn waar nodig actor, op basis van lokale noden en behoeften, om via experimenten, beperkt in tijd, die verandering en impact te realiseren. 

[bookmark: _Hlk162527702]Engagementsverklaring
Als lid van Eerstelijnszone (ELZ) Dender onderschrijf ik de missie/visie/eigenheid van deze Eerstelijnszone en volgende uitgangspunten:
Cultuur en eigenheid van de ELZ
· Als lid onderschrijf ik de basisprincipes van de ELZ Dender (zoals beschreven in de missie, visie, eigenheid en kernthema’s), draag ik deze uit en draag ik actief bij aan de naleving ervan. 
· Ik heb oog voor ontwikkelingen op langere termijn en voor innovatie binnen de ELZ. 
· Ik draag bij aan een respectvolle en collegiale cultuur, in lijn met de eigenheid van de organisatie. Ik ontwikkel en onderhoud goede relaties, netwerken of contacten om informatie, steun en medewerking te verkrijgen.
· Ik vertrek vanuit de universele waarden integriteit en respect en gelijkwaardigheid als eigenheid om ELZ te voeden en impact- en krachtgericht te gaan werken.  Ik doe dit in samenwerking met en vanuit verbondenheid met en tussen onze partners op een innovatieve manier, met respect voor bestaande kaders.

Actieve inbreng
· Ik participeer actief aan vergaderingen door mij op het juiste moment ondernemend en daadkrachtig op te stellen bij het nemen van beslissingen of bij het initiëren en uitwerken van acties. Indien ik, bij uitzondering, niet kan aanwezig zijn, bezorg ik voorafgaandelijk een volmachtformulier.
· Als lid ben ik bereid mijn relevante expertise in te zetten voor de realisatie van bovenstaande missie en verleen ik zo actief medewerking om de doelstellingen van het meerjarenplan te realiseren.

Goed bestuur
· Als lid pas ik de principes van goed bestuur toe en werk ik mee aan processen van (zelf)evaluatie.
· Ik wend de beschikbare middelen efficiënt en duurzaam aan, conform de eigenheid en leidende principes van de ELZ.
· Ik ga zorgvuldig om met de informatie die als lid met mij wordt meegedeeld, zowel mondeling als schriftelijk.
Ik verbind mij met de ondertekening van deze engagementsverklaring tot naleving van de Algemene Verordening Gegevensbescherming en de geldende privacywetgeving. Dit wil zeggen dat ik mij verbind tot geheimhouding van alle informatie waarvan ik tijdens mijn opdracht kennis neem (waaronder, maar niet beperkt tot, persoonsgegevens) en maak deze niet aan derden bekend, tenzij dit noodzakelijk is voor het uitvoeren van de opdracht of er daartoe een wettelijke verplichting bestaat. Ik zal er in het bijzonder over waken, vertrouwelijk om te gaan met alle gegevens over natuurlijke personen. Ik zal geen persoonsgegevens aan andere mensen meedelen tenzij na overleg binnen het Bestuursorgaan. De plicht tot geheimhouding en het bewaren van vertrouwelijkheid blijft bestaan na afloop van de opdracht.
· Indien mijn mandaat stopt door professionele of persoonlijke redenen, geef ik dit op tijd door aan de Eerstelijnszone zodat zij de nodige administratieve zaken in orde kunnen brengen. Hiervoor worden op aanvang van het mandaat contactgegevens uitgewisseld die op zulke momenten gebruikt mogen worden. 

Ambassadeurschap
· [bookmark: _heading=h.30j0zll]Ik ben ambassadeur van de Eerstelijnszone en stel geen gedrag dat het imago van de ELZ kan schaden. Ik draag op een constructieve en integere wijze de missie/visie/eigenheid van ELZ Dender uit binnen mijn eigen organisatie en in mijn contacten met derden.
· Informatie en noden vanuit mezelf of achterban communiceer ik actief naar de (medewerkers van) de ELZ. Daarnaast laat ik ook informatie vanuit de Eerstelijnszone doorstromen naar mijn achterban. 
· Ik denk breder dan mijn eigen expertise met als doel zo neutraal mogelijk te oordelen, te handelen en te vertrekken vanuit de burgers van de ELZ. Ik dien daarom ook niet alleen de belangen van mijn eigen organisatie maar participeer met een open blik en beluister ook minderheidsstandpunten.
· Als lid van ELZ Dender maak ik deel uit van deze open organisatienetwerk en draag mijn steentje bij tot het uitbreiden en onderhouden van dit netwerk.

Het Bestuursorgaan is verantwoordelijk voor de opmaak en evaluatie van deze engagementsverklaring en kan te allen tijde wijzigingen hierin aanbrengen. Deze zijn pas van kracht nadat alle leden van de ELZ over deze wijzigingen (digitaal) geïnformeerd werden. 
Elk lid dient deze engagementsverklaring ter inzage gekregen te hebben en zich met de inhoud ervan schriftelijk akkoord te hebben verklaard. Indien er enkele bezorgdheden zijn betreffende de naleving van het charter worden de voorzitter (en indien nodig de AV) hierover ingelicht. 
Deze engagementsverklaring is steeds raadpleegbaar via de website.


Datum:
Handtekening:


O Hierbij geef ik toestemming voor het verwerken van de verstrekte persoonsgegevens.
Meer informatie over de verwerking van je gegevens kan je terugvinden in de privacy-verklaring van Eerstelijnszone Dender: link
Wijzigingen in deze persoonlijke gegevens moeten onmiddellijk doorgegeven worden aan Eerstelijnzone Dender vzw
2
Eerstelijnszone Dender vzw, Gentsesteenweg 1, 9200 Dendermonde
O.N. 0739.827.215, RPR Gent, afdeling Dendermonde, www.elzdender.be, info@elzdender.be
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