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0  12u05 — PREVENTIEWERKING TAD — CGG LARGO- MARTY DEVOLDER

We werken rond de thema's: tabak, alcohol, illegale drugs, medicatie, gamen en gokken. We bieden inzichten, advies en training over deze
onderwerpen, inclusief doorverwijsmogelijkheden en vroeginterventie. Je kan bij ons terecht met eender welke vraag over het thema drugs,
vb. over verschillende soorten drugs, wetgeving, omgaan met, ...

o 12u20 - THUISZORG FAMILIEZORG GESELECTEERD VOOR HET PROJECT ‘lEDEREEN TELT!- KAROLIEN CoOL
Ontdek hoe we samen met het Expertisecentrum voor Dementie werken aan persoonsgerichte zorg voor personen met dementie. Uniek is dat
dit traject voor een eerste keer in een volledige thuiszorgsetting zal verlopen. Dit in samenwerking met externe zorgpartners en in afstemming
met de zorgvragers met dementie en hun mantelzorgers.

O  12u35 — ORIENTEREND KORTVERBLUF DE ZILVERBERG- JESSIE BRUGGEMAN
Wanneer men zich de vraag stelt of thuis wonen nog langer kan, dan wel een andere woonvorm een betere oplossing zou bieden, bestaat er
heden de mogelijkheid om gedurende een korte periode te verblijven in de Zilverberg om zo alle betrokkenen, van de oudere tot familie en
mantelzorgers, tijd en ruimte te geven om tot een passende zorgcontext te komen.

0 12u50 — EMPACT, OPLEIDINGSTRAJECT INTEGRALE ZORGCOORDINATIE- LOES GESQUIERE ( 10 SABINE VICTOR)
Heb je complexe zorg- en welzijnsvragen? Geintegreerde zorg helpt. Ontdek de verschillende elementen van zorgcodrdinatie via een handige
infographic. Dit werd ontwikkeld door en voor zorg- en welzijnsaanbieders.

o Afsluitend — GEZOCHT: PERSONEN MET EEN NIET AANGEBOREN HERSENLETSEL (NAH) DIE WOONAANPASSINGEN HEBBEN UITGEVOERD OF WILLEN UITVOEREN
Centrum Consult, het adviescentrum van Dominiek Savio, onderzoekt hoe woonaanpassingen tot stand komen en welke ondersteuning de
persoon met NAH daarbij nodig heeft. Ben jij als zorgaanbieder betrokken (geweest) bij een gelijkaardige vraag of ken je iemand die hiermee
worstelt?

Contacteer Hilde Pitteljon
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O 12u05 — PREVENTIEWERKING TAD — CGG LARGO- MARTY DEVOLDER

®* We werken rond de thema's: tabak, alcohol, illegale drugs,
medicatie, gamen en gokken. We bieden inzichten, advies en
training over deze onderwerpen, inclusief
doorverwijsmogelijkheden en vroeginterventie.

* Je kan bij ons terecht met eender welke vraag over het thema
drugs, vb. over verschillende soorten drugs, wetgeving,
omgaan met, ...
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PREVENTIEWERKING

CGG Largo - TAD Preventie

Tabak, alcohol, drugs, gokken & gamen

Lotte Mortier & Maity Devolder

6 juni 2024



CGG Largo — TAD Preventie

Wie zijn we?

Centrum Geestelijke gezondheidszorg
* Hulpverlening/ therapie

* Preventie: suicide - TAD
* Consult & advies
 Vorming (op maat)
* Coaching bij een middelenbeleid

* Vroeginterventie (‘t Circuit)

BN CENTRA
O NS ® CEESTELIIKE
BN GCEZONDHEIDSZORG

PREVENTIEWERKING

CGG Largo

Jules Lagaelaan 21

8800 Roeselare

051 2599 30

H: https://www.cgglargo.be/nl/ondersteuning/preventie-

tabak-alcohol-drugs-en-gamen

D><: tadpreventie@cgglargo.be
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CGG Largo — TAD Preventie

Thema’s en sectoren

Tabak, alcohol, drugs, gokken & gamen

We richten ons tot diverse sectoren:

Onderwijs

Arbeid

Overheid (lokale besturen)

Welzijn (bijzondere jeugdzorg, VAPH, OCMW, CAW, ...)
Gezondheid (huisartsen, thuiszorg, ...)

Politie en justitie

Vrije tijd en cultuur (jeugdwerk, sport, uitgaan, ...)

CENTRA
GEESTELIJKE
GEZONDHEIDSZORG

PREVENTIEWERKING




CGG Largo — TAD Preventie

Werkingsgebied

Regio midden- en zuid — West — Vlaanderen

CGG Largo
* Regio’s Roeselare en Kortrijk

* Uitzondering: Lo — Reninge

CGG Noord West — Vlaanderen

* Regio’s Brugge en Oostende




EEEER CENTRA
CGG Largo — TAD Preventie O BN ® CECSTELIJKE
BN CEZONDHEIDSZORG

Aanbod

Consult & advies

Je kan bij ons terecht met eender welke vraag over onze thema’s. Hiervoor kan je ons telefonisch of

via mail bereiken, maar we gaan ook graag in overleg.

Bijvoorbeeld:

* Qver verschillende soorten drugs

* Wetgeving

* Vragen rond problematisch gamen/ schermtijd
* Doorverwijsmogelijkheden

e Kortdurende interventies




BN CENTRA
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GEZONDHEIDSZORG

Aanbod

Coaching

Als externe begeleider ondersteunen we organisaties bij het opmaken van een alcohol- en
drugbeleid op maat. Hierbij besteden we aandacht aan enkele pijlers:

* \Visie

* Regels & afspraken

 Zorg & begeleiding

* Educatie

* Omgevingsinterventies
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CGG Largo — TAD Preventie O BN ® CECSTELIJKE
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GEZONDHEIDSZORG

Aanbod

Vorming

We streven ernaar om informatie en vaardigheden op maat aan te reiken. Bij vormingen en

trainingen kunnen volgende thema’s aan bod komen:

Productinformatie

Wetgeving

Signalen herkennen en bespreekbaar maken
Motiverende gesprekstechnieken
Kortdurende interventies

Mogelijkheden in de klas

Verantwoord en problematisch gamen

We werken vraag gestuurd (dus op maat van de organisatie), maar organiseren ook een open

aanbod.




BN CENTRA
CGG Largo — TAD Preventie O BN ® CECSTELIJKE
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GEZONDHEIDSZORG

Aanbod

Vroeginterventie — ‘t Circuit WINGG/

We richten ons tot jongeren tussen de 12 en 24 jaar die experimenteren of op een riskante manier
omgaan met alcohol, drugs en/ of gamen.

* Gratis

* Individueel/ groep (geen groep rond gamen)

e Kortdurend

* Intake- en afrondingsgesprek met ouder(s)/ begeleider/ voogd

Aanmelden via:

WINGG (onthaal en consult): 050/14 08 84 (Noord-west-vlaanderen) 051/15 26 66 (Zuid-west-vlaanderen)
OF

* rechtstreeks via 0489 23 91 93 / tadpreventie@cgglargo.be



mailto:tadpreventie@cgglargo.be

CGG Largo — TAD Preventie

Aanbod
'T CIRCUIT o —

PSYCHO-EDUCATIEF
PROGRAMMA OVER LRV RV

ALCOHOL, DRUGS EN GAMEN s I"l= = =

=l U0 IS ==l B

MENU

BACK «

TAD PREVENTIE - T CIRCUIT

Jules Laaaelaan 21, 8800 Roeselare -
0489 239193 tadpreventie@cgglargo.be

BN CENTRA
O NS ® CEESTELIIKE
BN GCEZONDHEIDSZORG

CENTRA
GEESTELIJKE
GEZONDHEIDSZORG
E CENTRA
1 OB ® CEESTELIIKE
WAT IS 'T CIRCUIT? s CEZONDHEIDSZORG

VOOR WIE?

't Circuit richt zich tot jongeren tussen de 12-24 jaar die experimenteren of op een
riskante manier omgaan met zowel alcohol, drugs als met gamen.

WAT IS HET DOEL?

We motiveren jongeren om hun gebruik of gedrag te veranderen zodat mogelijke risico's op
schade erdoor vermeden of verminderd kunnen worden. We informeren jongeren zodat ze hun
keuze meer doordacht kunnen maken en de correcte informatie en verruimde inzichten hebben.

HOE GAAN WE AAN DE SLAG?

* Intakegesprek met jongere en ouder(s)/begeleider /voogd
» Groepstraject van 5 sessies of individueel traject
» Afrondend gesprek met ouder(s)/begeleider /voogd




Nog vragen?

BN CENTRA
O ® CEESTELIIKE
B CEZONDHEIDSZORG



Meer info:

BN CENTRA
O ® CEESTELIIKE
B CEZONDHEIDSZORG

Contactgegevens:

Lotte Mortier

Maity Devolder

Jules Lagaelaan 21
8800 Roeselare
0512599 30
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0 12u20 - THUISZORG FAMILIEZORG GESELECTEERD VOOR HET PROJECT
‘leDEREEN TELT!” KAROLIEN CoOL
Ontdek hoe we samen met het Expertisecentrum voor
Dementie werken aan persoonsgerichte zorg voor personen met
dementie. Uniek is dat dit traject voor een eerste keer in een
volledige thuiszorgsetting zal verlopen. Dit in samenwerking met
externe zorgpartners en in afstemming met de zorgvragers met
dementie en hun mantelzorgers.
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ledereen teli!

Persoonsgerichte zorg voor personen met dementie

Thuiszorg Familiezorg

.“‘Ea'ﬁa ,
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Thuiszorg Familiezorg

Projectoproep ‘ledereen telt!’

De Vlaamse Overheid wil het aantal organisaties die persoonsgerichte
Zorg voor mensen met dementie in hun werking verankeren, stevig

uitbreiden.

Referentiekader is het boek ‘lk, jij, samen MENS. Een referentiekader
voor kwaliteit van leven, wonen en zorg voor personen met dementie’.

Reeds in 2023 — nu nieuwe oproep geweest voor 2024 en 2026

AGENTSCHAP
ZORG &
GEZONDHEID



Thuiszorg Familiezorg {%

De professionele zorgverlener: ondersteuning en
expertise

Foton, Expertisecentrum Dementie
Thuisbegeleiding
Vorming voor zorgverleners
Fotonbib

Gespecialiseerde vrijwilligerswerking: Camino
Ergotherapie aan huis

Eerstelijnspsychologen

Casemanagement

Complexe zorgvragen: Zorgdesk



Thuiszorg Familiezorg

Wat biedt Thuiszorg Familiezorg reeds aan?

Gezmszorg

Kleine pakketten, flexibele uren

Ergo aan
huis

Vrijwilligoppas Kluﬁjesg* RSt



Thuiszorg Familiezorg

Gespecialiseerd aanbod voor personen met

dementie en hun mantelzorg

Foton organiseert:
thuisbegeleiding
psychologische zorg aan huis
vormingen
muzieknamiddagen
Fotonkoor

ontmoetingsmomenten voor personen met
dementie en mantelzorg

praatgroepen

foton|

Foton

&



Thuiszorg Familiezorg

Gespecialiseerde vrijwilligerswerking
voor personen met dementie

Camino

Oppas en assistentie: overdag
en ‘s nachts

Met dementiekundige
vrijwilligers




Thuiszorg Familiezorg

Thuiszorg Familiezorg geselecteerd!

102 zorgorganisaties stelden zich kandidaat
30 zijn geselecteerd, waarvan 151N 2024 en 15 in 2026
Thuiszorg Familiezorg is geselecteerd voor de golf van 2024

Eerste en enige thuiszorgdienst die het traject zal toepassen op de
eerstelijnszorg

Heilig Hart Kortrik = dagverzorgingscentrum
Thuiszorgdienst in Geel = Cado’s



Thuiszorg Familiezorg

ledereen Teltl: wat houdt het in?

Het traject duurt ongeveer 20 maanden: vanaf 15/04/2024 en eindigt
op 31/12/2025.

De eerste 6 maanden = oriénteringsfase

= informeren en adlle actoren in de zorg beluisteren om te
bepalen op welke acties in te zetten

Vanaf 15/10/2024 kan er overgegaan worden tot daadwerkelijke
uitvoering van acties.
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Thuiszorg Familiezorg

Eigenheid van de thuiszorg

Verspreid bij de mensen thuis

Verschillende actoren befrokken
Intern alleen al meer dan 15 verschillende functieprofielen
Samenwerking met andere zorgpartners buiten de organisatie
Dé zorgvrager en dé mantelzorger bestaat niet.

= Het traject van de overheid vertalen naar de eerstelijnszorg en een
eigen weg banen



Thuiszorg Familiezorg

Orienteringsfase = iedereen beluisteren

Zorgvragers: via een praatgroepje van Foton
Mantelzorgers: via een focusgroep door Foton samengesteld

Eigen medewerkers via onze interne overlegorganen
Verzorgenden
Mdw poetsdienst
Vrijwilligers
Mdw omkadering
Enz.



Thuiszorg Familiezorg

Orienteringsfase = iedereen beluisteren

De zorgpar’rners waarmee we samenwerken

Hoe kunnen we zorg voor personen met
dementie en hun mantelzorg thuis nog
verbeteren / nog persoonsgerichter

- maken?

We want
YOUR
FEEDBACK

\/ Welke noden zien jullie?

/ N \/ Welke suggesties hebben jullie?



Thuiszorg Familiezorg

Alle input is heel welkom!

Dankjewel!

info@thuiszorgfamiliezorg.be



mailto:info@thuiszorgfamiliezorg.be
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O© 12u35 — ORIENTEREND KORTVERBLUF DE ZILVERBERG — JESSIE
BRUGGEMAN
Wanneer men zich de vraag stelt of thuis wonen nog langer kan,
dan wel een andere woonvorm een betere oplossing zou
bieden, bestaat er heden de mogelijkheid om gedurende een
korte periode te verblijven in de Zilverberg om zo alle
betrokkenen, van de oudere tot familie en mantelzorgers, tijd en
ruimte te geven om tot een passende zorgcontext te komen.



Orienterend kortverblijf

WLC DE ZILVERBERG



Orienterend kortverblijf (OKV)

Doelstelling:

OKYV is gericht op thuiswonende ouderen die zich in een (potentiéle) probleemsituatie
bevinden of die na een verblijf in het ziekenhuis tijdelijke, passende zorg en oriénterende
ondersteuning nodig hebben.

Het doel is om een adempauze aan te bieden aan de oudere en zijn omgeving en om
hem nadien terug thuis te installeren of door te verwijzen naar de best passende
woonvorm.




Gestart op 1 juli 2021
5 kamers OKV -> geen kamers kortverblijf meer.

3 kamers op leefgroep De Kiem (totaal 15
bewoners)

PrO leSC h 2 kamers op leefgroep De Bloesem (totaal 15
bewoners)

-> grote verandering, dus grote impact voor
bbewoners en personeel.




Verschil met gewoon kortverblijf

» Vast team bestaande uit de ergotherapeut, de psychologe en de
maatschappelijk werker.

» Aangevuld met het verzorgend team (zorgkundigen, verpleegkundigen
en leefgroepbegeleider)

» Aangevuld met de teamcoach (hoofdverpleegkundige): medische
opvolging

» Aangevuld met directeur bewonerszorg: sluit aan bij het multidisciplinair
overleg




Verschil met gewoon kortverblijf

» Aan 2 van de 3 criteria moet voldaan worden vooraleer de oudere
in OKV kan komen.

» Een complexe zorg- en ondersteuningsvraag hebben die niet kan
beantwoord worden door opname in een ZH of andere zorginstelling
met medisch specialistische behandeling of geriatrische revalidatiezorg.

» De oudere bevindt zich in een thuiszorgsituatie waarin het noodzakelijke
ondersteunende kader niet toereikend is (mantelzorgers).

» Zorggraad op de katz-schaal met B, C, Cd of D zijn.




Verschil met gewoon
kortverblijf

» Verbliffsduur is minimaal 14 dagen & maximaal 60 dagen per jaar. =
» Verplichte verslaggeving: MDO & zorg- en ondersteuningsplan 4
» Multidisciplinair overleg (MDQO) over volgende domeinen:
Lichamelijk welbevinden

Mentaal welbevinden

Participatie in de samenleving en sociale netwerkvorming
Woon- en leefomgeving

Ondersteuning door de mantelzorgers

vV v v v VvV Y

Vroegtijdige zorgplanning



Hoe gaan wij nu te werke

» Proberen steeds om de oudere minimaal 3 weken te laten
verblijven.

» Om de 14 dagen mulfidisciplinair overleg: ergo, psycholoog,
maatschappelijk werker, verpleegkundige en directeur
bewonerszorg.

» Hier wordt verslag van gemaakt door maatschappelijk werker.
» Na 14 dagen eerste gesprek met familie.

» Tijdens deze eerste 14d kennismaking met oudere via gesprekken met
team OKV.

» Tijdens gesprek komen vaste thema's aan bod: hoe ziet toekomst eruit
na OKV, wat wil familie, wat wil de bewoner, evaluatie katz-schaal,
inschrijving wachtlijsten, ...




Hoe gaan wij nu
te werke

» Ergotherapeut maakt een zorg-
en ondersteuningsplan op tijdens
het verblijf. Dit geven we mee
indien nuttig voor
thuiszorgdiensten of sturen we
eventueel naar de huisarts
nadien.

» Indien nodig, nemen we tijdens
OKV ook contact op met de
huisarts. Sowieso komt eigen
huisarts langs voor medische
zaken op te volgen.




Enkele voorbeeldcasussen

Maria: Julia: huis was niet
doorverwezen naar af, elektriciteit en
ziekenhuis om juiste water waren nog
diagnose te krijgen. niet aangesloten.

Lydie: steunverbod

Roger: verschillende
en kan nog niet
naar revalidatie.

[H-opnames door
drankproblematiek.
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0 12u50 — EMPACT, INFOGRAPHIC INTEGRALE ZORGCOORDINATIE —
LOES GESQUIERE (10 SABINE VICTOR)
Heb je complexe zorg- en welzijnsvragen? Geintegreerde
zorg helpt. Ontdek de verschillende elementen van
zorgcoordinatie via een handige infographic. Dit werd
ontwikkeld door en voor zorg- en welzijnsaanbieders.



(@em pact

Eerstelijnsplatform
Integrale zorgcoordinatie

06.06.2024



empact

Wat is het?

‘Samenwerkingsverband geintegreerde zorg’
2017-2022: chronic care projecten
2023-2024: transitieperiode

Doel?

Opdracht: versterken van integratiemanagement in de regio door het
opnemen van de integratorrol in de interprofessionele samenwerking
naar een kwaliteitsvolle, geintegreerde zorg. Dit gebeurt door het

inzetten op:

Maximale verbinding

Kwaliteitscultuur

Innovatie

Intra-, extra- en transmurale samenwerking
Kennisdeling
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Opleidingstraject met een algemene module &
4 verdiepende modules:

“1(1) zorgcoirdinatie (2) MO

(3) Casemanagement (4) Zorgplan & tools
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L) 2019 - 2022

e 4 nota’s opgemaakt
Kennis en ervaring van de werkgroep + praktijkervaring actiecoaches

— Inclusieproces - multidisciplinair overleg - casemanagement - zorgplan

e Gefinaliseerd in “overkoepelende nota rond integrale zorgcoordinatie”



(©
2023 - 2024 \ empact

e Communicatiestrategie uitgewerkt met werkgroep

e Communiceren/verspreiden op 3 manieren:
m=) Folder voor burgers
m=) |nfographic zorg- en welzijnsaanbieders

m=) Opleidingstraject zorgcoordinatie




(& empact
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Complexe zorg- en welzijnsvragen?

GEINTEGREERDE ZORG HELPT

Bij geintegreerde rarg staat de perssan met sen eaderstesingsnoed centraal
Geintegreerde wong betekent
e persoon informeren, communiceren met de sorgaanbleder(s) cn

Zorgteam in kaart
brengen

(Multidlisciplinair]
avarlng crganiseren

Infographic e

Qs

20R5- 1 b

EN R

LEVENSDDELEM
6]

& nooL

Meer info nodig? Op zoek naar vorming? Ondersteuning nedig op casusnveau?

Check hisronder de website van jouw eerstelijnszone |




Doelgroep?

Zorg- en welzijnsaanbieders in de empact-regio

Doel?

Het informeren en motiveren van

e Beleid
* Management
e Personeel

in het zorg- en welzijnslandschap rond zorgcodrdinatie en
geintegreerde zorg.

(@em pact

@
“empact

Complexe zorg- en welzijnsvragen?

GEINTEGREERDE ZORG HELPT




Verspreiding?

e Enkel online

https://indd.adobe.com/view/fb0d58b9-b7f1-4f17-8d5d-7e84ce3d7fe8

e Empact verspreidt via
- Nieuwsbrief
- Website
- Facebook
- Stuurgroep en andere betrokken partners
- Gerichte mailing naar alle zorgactoren in onze regio.

e Eerstelijnszones verspreiden via hun verschillende
mediakanalen (nieuwsbrief, Facebook, LinkedIn,..).

(m pact

(i
T empact

Complexe zorg- en welzijnsvragen?

GEINTEGREERDE ZORG HELPT

cintegreeds 2ong betekent
g persoon inforemeren, communiceren met de rargaanbieder(s) on
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I n fog ra p h I c GETNTEGHEERbE ZORG HELPT k& em pa ct

Bij geiniegreerde 200 staat de persoon met een andersteuningsnacd centraal
Geirtegreerde torg batekant
de gersacn informersn, commaniceren met do orgaanbiedar(s) en:

Tongrean in kaart
brengen
[Mulsidsciplinair)
Ciwerleg Grganiseren
Zong- en levensdoelen Casemanagement
In k@art brengan opstarten
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Meer infanadig? Op 2oek nadr varrming ¥ Ondersteuning nodig op casusniveau?

Check hierondar da websile van jouw earstelijnszenal
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Complexe zorg- en welzijnsvragen?
\

'

GEINTEGREERDE ZORG HELPT

Bij geintegreerde zorg staat de persoon met een ondersteuningsnood centraal.
Geintegreerde zorg betekent
de persoon informeren, communiceren met de zorgaanbieder(s) en:

Zorgteam in kaart
brengen

(Multidisciplinair)
overleg organiseren

¥

Zorg- en levensdoelen
in kaart brengen

Casemanagement
opstarten

(&@em pact
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Klik op de (D-knop voor meer info.
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Dit schema toont dat de persoon altijd centraal
staat binnen zorg en welzijn.

Het zorgteam, overleg en het zorgplan vormen
een continutim rond de persoon die voortdurend
in beweging en verandering zijn.
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PERSOON

Klik op de knop voor meer info.
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Geintegreerde zorg vertrekt vanuit de situatie van de persoon met een onder-
steuningsnood (en zijn mantelzorger) en de doelstellingen die de persoon voor-

opstelt. Van daaruit wordt gezocht naar de meest geschikte zorg en ondersteu-
ning.

Bij geintegreerde zorg staat de persoon altijd centraal. Alles moet met de per-
soon besproken worden.

Klik opde -knop voor meer info.
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ZORG- EN
LEVENSDOELEN

De zorg- en levensdoelen worden
opgemaakt door de persoon, de
mantelzorger en het zorgteam. Het

is belangrijk dat ze geformuleerd
worden vanuit de persoon.

Het is dus niet de bedoeling dat
de zorg- en levensdoelen bepaald
worden door enkel en alleen het
zorgteam.

Klik op de knop voor meer info.
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ZORGCOORDINATIE

Spreek erover met:

(e 3 WIE HELPT
&‘empact i MIN ZORG

PLANNEN?

EERSTELUNSZONE

Folder burger

RIZIV-INAMI
ZORGCOORDINATIE
fnereen
? overleg met 2!

WAT? i “““’"r‘enf n?

Het plannen van je zorg noemen we georganiseerd Woree Hoe kap j
zorgeobrdinatie. h
(Flstoe, g
avragany < )
HOE? waarvind keen waerkan ks
etorend oot namenorger tred
+ In gesprek gaan . et miin vragen?
+ Kijken wat voor jou belangrijk is Hoe enwaar kan ik
- Plannen © ulp vinden?
* Samen keuzes maken
* Samen afstemmen
+ Opvolgen
U"\"\?

WIE? e
- 1 e
 lijzelf
+ Jemantelzorger
+ Jouw vertrouwde hulpverl
- Jouwvrtrounde hlprerener P Herken je deze vragan?

M_ Zorgeobrdinatie kan helpen!
~



WIE HELPT
MIUN ZORG
PLANNEN?

Doelgroep?

Alle burgers in de empact-regio
met extra aandacht voor personen met een ondersteuningsnood

Doel?

* Informeren van de burger
* Herkenning creéren
* Empoweren van de burger



Verspreiding folder

ZORGCOORDINATIE

WIE HELPT
MUN ZORG
PLANNEN?

(&@em pact

e Empact verspreidt naar alle zorg- en welzijnsactoren in de empact-regio.

e Bestellen kan gratis via loes.empact@wvlzorgt.be



mailto:loes.empact@wvlzorgt.be

ZORGCOORDINATIE

WIE HELPT
MIUN ZORG
PLANNEN?




ZORGCOORDINATIE

Kan er een
WAT? overleg meta
mijn hu\pverlene;s .
. . e
Het plannen van je zorg noemen we georganlfieerd wor

zorgcoordinatie.

HOE?
mantelzorge

* In gesprek gaan et miin yragen
* Kijken wat voor jou belangrijk is
* Plannen

* Samen keuzes maken

* Samen afstemmen

* Opvolgen

WIE?

Wie kan dit opnemen:

s Jijzelf
* Je mantelzorger
* Jouw vertrouwde hulpverlener

Herken je deze vragen?

Zorgcoordinatie kan helpen!

—
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VESTHOEK - MIDDEN WVL - RITS

Volksgezondheid
(. Velligheid van de Voedselketen
Leefmilieu

</

RIZIV-INAMI

W.U. Loes Gesquiere - Briekestraat 12, 8900 leper - empact@wvlzorgt.be

Verboden op de openbare weg te gooien -
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Train de trainer-traject



Opleidingstraject

e |l.s.m. Artevelde Hogeschool
e 5 modules

e Voor wie?

- Zorg- en/of welzijnsaanbieders

e Waarom?

- Kennis, inzichten en tools doorgeven -> meer geintegreerde zorg!
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Algemene module

Di 11/06/2024 | 9u-12u

Verdiepende module 1: zorgcoordinatie

Di 24/09/2024 | 13u-16u

Verdiepende module 2: multidisciplinair overleg

Do 17/10/2024 | 13u-16u

Verdiepende module 1: casemanagement

Do 07/11/2024 | 13u-16u

Verdiepende module 1: tools & zorgplan

Do 05/12/2024 | 13u-16u




Officieel trainer

Eenmaal het opleidingstraject voltooid is, ben je erkend als officiéle trainer.
Van trainers wordt verwacht om jaarlijks ten minste twee modules geven.
 De modules die je verzorgt, kunnen intern (binnen je eigen organisatie) of
extern (op verzoek van een andere organisatie of een groep zorgaanbieders)

zZijn.

* Bij externe modules kant een vergoeding van €75 per uur gevraagd worden
aan de organisatie. Dit bedrag is voor jou als trainer.

* Trainers hebben het recht een verzoek om een module te verzorgen te
weigeren, bijvoorbeeld wegens tijdsgebrek, zolang ze blijven voldoen aan de
vereiste van jaarlijks minstens 2 modules te geven. De trainer moet bij
weigering wel contactgegevens van minstens 2 andere trainers aanbieden.



..
Heb je interesse, vragen? (&empact
Wil je een bestelling plaatsen?

Contacteer onze actiecoordinator
Loes Gesquiere:

Loes.empact@wvlzorgt.be
0473 89 21 66



mailto:Loes.empact@wvlzorgt.be

Schrijf je zeker in op onze nieuwsbrief
via bovenstaande gr-code!
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o Afsluitend — GEZOCHT: PERSONEN MET EEN NIET AANGEBOREN HERSENLETSEL
(NAH) DIE WOONAANPASSINGEN HEEFT UITGEVOERD OF WIL UITVOEREN- HILDE
PITTELION
Centrum Consult, het adviescentrum van Dominiek Savio, onderzoekt
hoe woonaanpassingen tot stand komen en welke ondersteuning de
persoon met NAH daarbij nodig heeft. Ben jij als zorgaanbieder
betrokken (geweest) bij een gelijkaardige vraag of ken je iemand die
hiermee worstelt?

Contacteer Hilde.



95 EERSTELIJNSZONE
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PROJECT NAH — CENTRUM CONSULT DOMINIEK SAVIO
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PERSONEN MET EEN NAH (NIET AANGEBOREN HERSENLETSEL) , DOMINIEK
©

GEZOCHT DIE EEN WONINGAANPASSING DEDEN OF ZULLEN e SAV|C’

DOEN 4

Bent u of kent u iemand die ervaringen wil delen met betrekking tot
woningaanpassingen in West-Vlaanderen?

Laat dit weten aan Hilde Pitteljon, ergotherapeut en projectleider via
https://forms.office.com/e/KPh78cy9me

Oh

Binnen het project ‘WELKOM NAH’ zal het Centrum Consult met steun
van de Koning Boudewijnstichting en in samenwerking met Fourmind
een stappenplan ontwikkelen om advies op maat te formuleren om een
woning aan te passen vertrekkende van wat belangrijk is voor de
persoon met een NAH zelf.


https://forms.office.com/e/KPh78cy9me
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oTer info
THEMA’S DIE AAN BOD DIE AAN BOD KWAMEN VANAF
2022 TOT OP HEDEN.



EERSTELIJINSPLATFORMEN ROESELARE 2022 - 2024

2022

®* Empact: zorgcoodrdinatie

* OQltegoare zorgzame buurt

® Eerstelijnszone Midden WVL: de sociale kaart

® Eerstelijns psychologische zorg

2023

® Woondienst regio Roeselare

® ‘T hope: vinger aan de pols

* AZ Delta: zorgcentrum na seksueel geweld
® Mannahuis: sociaal restaurant

®*  Welzijnshuis Roeselare

®* Netwerk kwadraat: aanspreekpunt GGZ

®* VIW victor: asspertise

%5y EERSTELIJNSZONE
o-—o MIDDEN WVL

Over de grenzen heen vzw
St-ldesbald: RTH crisistraject

Vaccinatieproject HOST

2024

De Kade: palliatief dagcentrum

CM: Spaak

VOC Op Stap

Ontmoetingsruimte De Living

Familiezorg: iedereen telt — Dementie

WZC De zilverberg: oriénterend kortverblijf
CGG Largo: Preventiewerking TAD

Centrum consult - Dominiek Savio: project WELKOM NAH

-> Download de presentaties van de voorbije platformen:

https://www.eerstelijnszone.be/eerstelijnsplatformen



https://www.eerstelijnszone.be/eerstelijnsplatformen
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EERSTELIJNSPLATFORM

BEDANKT VOOR JULLIE AANDACHT
VOLGEND EERSTELIJNSPLATFORM:
DONDERDAG 10 OKTOBER 2024 VAN 12:00 — 13:00
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