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Informele zorg:

o Mantelzorg ondersteunen en motiveren, met

SOCIO-ECONOMISCH
EN CULTUREEL

aandacht voor jongeren en 55-65-jarigen (dubbele

mantelzorgfunctie: grootouders/ouders/kinderen)

o Vereenzaming tegengaan via sterke buurtwerking

voor oa: jongeren, eenoudergezinnen en ouderen

OMGEVING EN AANBOD

e Voldoende personeel en ondersteuning in

thuiszorg en VAPH-sector voorzien

e Betaalbare en toegankelijke kinderopvang

garanderen

OMGEVING
EN AANBOD

e VAPH-aanbod in de regio beter in kaart brengen

en bekendmaken

e Betaalbaarheid en toegankelijkheid van zorg

en ondersteuning verbeteren

e Perinatale gezondheid en informatie voor

jonge gezinnen versterken

GEZONDHEIDSTOESTAND

e Geintegreerd samenwerken versterken:
transmuraal en intersectoraal, met focus op

kennisdeling, samenwerking en vertrouwen.
Inspelen op toegenomen complexiteit van GEZONDHEIDS-
Aoz TOESTAND

e Mentale gezondheid verbeteren, met
specifieke aandacht voor vroegtijdige
schoolverlaters, mantelzorgers en jongeren

met verslavingsproblematiek

e Preventie en gezonde levensstijl
bevorderen, met aandacht voor kwetsbare

doelgroepen (bv. laaggeschoolden)

%P EERSTELUNSZONE \& /N Viaanderen
¢ SCHELDE EN LEIE \SR :omeemen

gezond samenleven




