zorg net Toekomst van de
curo ouderenzorg

Katrien Verhegge - directeur woonzorg
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Sense of urgency: nood aan maatschappelijk
debat
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Risico’s:
« Onderzorg
« Tweedeling
« Wachftfijden
« Eenzaamheid



Enkele cijfers



De context: wereld in verandering

Een ouder wordende samenleving

zorg net
ICUro
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De context: wereld in verandering zorg net

ICUro

Evolutie 85- en 90-plussers
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De context: wereld in verandering

Meer personen met dementie

Aantal personen met dementie (x 1000)
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De context: wereld in verandering
ICUro

Beroepsactieven per 65+’er




Aandeel ouderen (65+ en 80+) ELZ Druivenstreek
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Alleenwonenden - ELZ Druivenstreek
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Budgetitaire kosten van de vergrijzing

(sociale vitgaven van het bbp)

Bron: rapport Hoge Raad van Financiéen







Ouderen




zorg net

Ouderen van morgen....
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zorg net

Levenskeuzes van 60-plussers ( KBS)

Gelukscore 60-plussers 7,3/10

Sociale:
« 1/3 actief bij vereniging of project
« Meerderheid ervaart steun eigen netwerk
« 2 voelt zich wel eens eenzaam

Financieel:

« 30% komt moeilijk rond
+ Gaat samen met: gezondheidsproblemen, minder sociale ondersteuning, eenzaamheid

Toekomst
» Blik op later vaak positief (60%), maar meerderheid (70%) bereidt zich niet voor op de toekomst

Woonst
« Meesten wonen graag in hun buurt
« Wie met pensioen is blijft in grote meerderheid op zelfde plek wonen
« Tot 82% van de tachtigers vindt moeten verhuizen erg
« Maximale zelfstandigheid en thuisgevoel het belangrijkste, ook privacy en veiligheid

e



Aandeel alleenwonende 80+'ers




Babyboomers in de zorg...

Herdefini€ren concept van
verouderen

Lelfbewust
Beter opgeleid
Autonoom
Sociaal gericht
Actief
Inspraak
Digitaal
Genieten

zorg net

ICUro
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Fig. 1.3. Stereotypes, prejudice and
discrimination interact with and
influence each other in multidirectional
relationships

THOUGHTS,

Stereotypes
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Hoe houden we onze zorg houdbaar? zorg net

ICUro

mantelzorg

woonzorg
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WZIC-aanbod vandaag

 Programmatie in regelgeving vervat: (Bijlage 11, Stambesluit, Woonzorgdecreet)

Woongelegenheden per 100 ouderen

40
2025
 Regelgeving: 122.332 30
« Programmatiestop: 84.137

20

65-74 jaar 75-79 jaar 80-84 jaar 85-89 jaar 90+ jaar

Het resultaat wordt vermeanigvuldigd met 1,047, De berekening gaaot uit van de bevolkingsprognose over 5 jaar

Sinds 2015 staat programmatienormen tijdelijk on hold tot eind 2025

> Men kan geen bilkomende woongelegenheden toekennen voor nieuwe
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Lorgaanbod per ouderen - ELZ Druivenstreek
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Huidige vitdagingen - Algemeen

Verpleegkundige is een knelpuntberoep.

Verpleegkundige

1 0 676 Ontvangen vacatures 7 81 Werkzoekenden zonder werk in bemiddeling (WZ)
L] (in de periode juni 2024 - mei 2025) (einde mei 2025)

2 055 Openstaande vacatures 82 3 Werkzoekenden zonder werk in bemiddeling (WZ)
L] (einde mei 2025) (gemiddelde in de periode juni 2024 - mei 2025)

Totaal - mei2025 - Vacatures in Normaal Economisch Circuit (zonder Uitzendopdrachten) rechtstreeks aan VDAB gemeld (NECzU_R) 0

Gewest Totaal Vac.: 10.676(*) | WZ: 823 et Buten Viaanderen en B Alle beroepen van dezelfde beroepsgroep

Buiten Vlaanderen en BHG Vacatures  WZ (i
Hoofdverpleegkundige Wl 1.261 20
Verpleegkundige I 523

m.)

[l=]
[1+]

- Gespecialiseerd verpleegkundige anesthesie 9 4
Gespecialiseerd verpleegkundige operatiekwartier | 89 7
¥ Saciaal verpleegkundige | 97 65
Gespecialiseerd verpleegkundige kinderverzorging 29 26
Vroedvrouw | 109 97

Il

f 1.645 128

w\\i’ el

B Ontvangen vacatures (in de periode juni 2024 - mei 2025)
M Wz (gemiddelde in de periode juni 2024 - mei 2025)
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Huidige vitdagingen — Algemeen zorg ne
Zorgkundige

ICUro

Zorgkundige is een knelpuntberoep
4 75 3 Ontvangen vacatures
(in de periode juni 2024 - mei 2025)

1.164
887 Openstaande vacatures Werkzoekenden zonder werk in bemiddeling (WZ)

(einde mei 2025) 1 -209 (gemiddelde in de periode juni 2024 - mei 2025)

Werkzoekenden zonder werk in bemiddeling (WZ2)
(einde mei 2025)

Totaal - mei2025 - Vacaturesin Normaal Economisch Circuit (zonder Uitzendopdrachten) rechtstreeks aan VDAB gemeld (NECzU_R) (i

Gewest Totaal Vac.: 4.753(") | WZ: 1.209

clusief Buiten Viaanderen en B

Alle beroepen van dezelfde beroepsgroep
Buiten Vlaanderen en BHG Vacatures ~ WZ "SE'T 3'
) ,/r I Zorgkundige [ W
L d \n‘/ ) Verzorgende
[e%0 % ' Antwerpen w_\? 8
st-Vlaanderen Oost- Vlaanderen v

[ | 1562

Kinderverzorger Ml 836 | WL
k
\_
(; 1.470 309 JJ HTITEE PN
- — . —_— s

892 163

1.195 344
;’,—/-?
oM
“\?, \_,\_\f

A

408 166
-
‘x } )
BHG
B Ontvangen vacatures (in de perlode Junl 2024 - mei 2025)
M WZ (gemiddelde in de periode juni 2024 - mei 2025)
[ —
167 36
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Zorqg voor ouderen:
foekomst




Hoe houden we onze zorg houdbaar?
ICUro

Een gedeelde verantwoordelijkheid

mobiltet

gezondheid & ruimtelijke
werk . ,
welzijn ordening

30



zorg net

ICUro

Kwaliteitsvol Respectvol

Betaalbaar Eigen regie

\1 7/

Beschikbaar Vertrouwd



Zo lang mogelijk thuis ...

« Aging well in the right place
 Eenzaamheid ?

- Wonen is de nieuwe zorg

* Alternatieve woonvormen - voorbij de
projecten - GAW+ - woonaanpassingen

» Belang van basisvoorzieningen

- Belang van ruimtelijke ordening -
lintbebouwing

e




Alternatieve woonzorgvormen et

ALTERNATIEVE
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Hoe houden we onze zorg houdbaare

Inzetten op preventie

health in all
policies
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Geintegreerde langdurige zorg

« Quderen in woonzorgcentra, VAPH-voorzieningen, thuiszorg,
psychiatrische afdelingen, beschut wonen....

 Pleidooi één welzjinserkenning

* Flexibilisering regelgeving

35



Kwetsbare ouderen in relatie tot zorgtransities

Liekenhuizen — woonzorg — thuiszorg — huisartsen

Nood aan liason teams

Datadoorstroming - infodeling

Hotlijn geriatrie, consultaties in woonzorg...

zorg net
ICUro
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zorg net
ICUro

Relatiegerichte zorg

 Modellen als Tubbe,
Trialoog, .... : ouderen aan
zet

* Nieuwe visie op kwaliteit en
toezicht

« Wat metrisico’s?e

37



zorg net
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Mantelzorg

* Niet veel keuze meer
« Volwaardige partners

« Maatschappelike keuze

38



Hoe houden we onze zorg houdbaare
ICUro

Managen van het verwachtingspatroon

« Sensibiliseringscampagnes
« Jorgconsumptie

« Nood elkaar te helpen in
buurten en communities

« Laat ouderen nadenken
over later

39




Hoe houden we onze zorg houdbaare
ICUro

Ethisch debat

Goede zorg onder druk?

Ethisch kompas voor keuzes bjj schaarste

- Voer een fundamenteel debat over: =iy s ey
« Keuzes in de zorg

 Levenseinde
«  Medische hardnekkigheid

zorg net

ICUro




zorg net

ICUro

Ouderen moeten hun zorg kunnen betalen met
hun pensioen

ledereen zou moeten
verplicht worden deel van de
zorg op zich te nemen

“Toch raar dat we het net
naar het elnde toe veel meer
spannen terwijl we het
Juist zouden moeten meer
loslaten” Stmeon

. |

De buurtis het
nieuwe
woonzorgcentrum




zorg net

ICUro
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