
MEET & EAT
Vzw Blij Leven

16 mei 2024



WIE ZIJN WIJ?



RESIDENTIËLE
JEUGDHULPVOORZIENING

Agentschap opgroeien



JEUGDHULP



CIJFERS



Kinderen, jongeren én hun gezinnen

• 126 cliënten:

• 50 kinderen en jongeren in verblijf

• 38 op campus Lievegem, 12 
campus Kaprijke

• 75 kinderen, jongeren en hun
gezinnen in hun context

• 10 kinderen in dagbegeleiding

• 1 verzekerd crisisbed



MEDEWERKERS
• 51 leefgroepsbegeleiders

• 18 contextbegeleiders

• 2 ondersteunende begeleiders

• 1 crisisbegeleider

9 logistieke & technische medewerkers

• 3 administratieve medewerkers

• 3 bijzondere functies

• 6 coördinatoren

• 1 algemeen directeur



MISSIE



GROEIEN NAAR
AUTONOMIE IN 

VERBONDENHEID



Groei

Mogelijkheden

Talenten

Kwaliteiten

Vaardigheden

Competenties



Autonomie

Zelfstandiger

Zelfredzamer

Onafhankelijker

Meer in lijn met wie ze zijn

Met meer regie over het eigen 
leven



Verbondenheid

Affectieve banden

Relationeel vermogen

Herstel van trauma

Omgang met eigen kwetsbaarheden



groeigericht



kleine stappen zijn mijlpalen



zeer
kwetsbare
gezinnen

• kansarmoede

• werkloosheid

• criminaliteit

• lage scholing

• middelengebruik

• zwakke gezinscompetenties

• intrafamiliaal geweld

• kinderverwaarlozing

• kindermisbruik



impact

Op àlle levendsdomeinen:

• ernstige schoolachterstand

• vertraagde groei (cognitief, 
social-emotioneel, lichamelijk)

• kwetsuren & traumatisering

• rand-psychiatrische fenomenen

• hechtingsstoornissen

• psycho-somatische klachten

• gedragsproblemen

• verslavingsproblemen



ATELIERWERKING
kernwaarden



ONTMOETING

• Ontmoeten & ontdekken

• Verwondering & ontroering

• Herkennen & erkennen



GROEIKANSEN 
SCHEPPEN

- Samen vormgeven
- Vertrouwen geven & krijgen
- Authenticiteit ervaren & beleven
- Eigen functioneren in  handen nemen
- Lukken & mislukken integreren in een 

groeiproces
- Verkennen & experimenteren



DECLAREREN • verlaten wachtlijst

• verklaren plaatsen open

• werken met bevoorrechte partners

• hanteren een verdeelsleutel

• passen een ritssysteem toe

• melden open plaatsen aan diensthoofd of 
verantwoordelijke

• laten de verwijzer toewijzen (bv. in fucntie
van chronologie én actualiteit)

• inclusief open plaatsen in de dagbegeleiding



RITSSYSTEEM

• 7 plaatsen voor SDJ, OCJ en VK

• 2 plaatsen voor brede instap

• 1 plaats voor onze zij-instromers



PROCEDURE

regieoverleg

declareren open plaats

proactief 2 à 3 weken

via mail aan diensthoofd of coördinator

vraag naar snelle opstart



TESTIMONIAL I ‘ Ik heb geen ouders. Jullie waren dit 
voor mij.  Vooral van mijn individuele 
begeleiders kreeg ik veel liefde. Als ik 
ooit sterf, krijgt Blij Leven m’n erfenis. 
Ik wil dat dit zo vastgelegd wordt …’



TESTIMONIAL II

‘Ik wil jullie nogmaals heel hartelijk
bedanken voor het vertrouwen, 
zelfstandigheid en verantwoordelijkheid
die ik bij jullie kreeg. Ik voelde mezelf
professioneel én persoonlijk bij jullie
groeien. En daar ben ik jullie tot de dag
van vandaag nog steeds ontzettend
dankbaar voor. Jullie hebben echt een
team en mentaliteit om gigantisch trots 
op te zijn, dit zowel ten opzichte van de 
kinderen en jongeren, alsook ten 
opzichte van jullie collega's en het 
brede team.’



BEZORGDHEDEN

• Werkingskosten (niet-indexering): 
stijgende prijzen en hogere kosten

• > draagkracht & draaglast

• Personeelsschaarste:  hoogintensieve
zoektocht naar witte raven 

• > employer branding

• Veranderingsprocessen:  
veranderingsmoeheid & nood aan
masterplan 

• >  realiteitszin & bevlogenheid

• Netwerkdenken: workload & payload 

• > nuttig & kannibalisering



FEEDBACK

• Vragen

• Bedenkingen

• Bezorgdheden



Dank je wel!
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