
ELZ SCHELDEKRACHT VZW IN EEN NOTENDOP



AGenda

• Eerstelijnszones en zorgraden (Eline Beddeleem)

• ELZ Scheldekracht (Kristof Galle)

• Concrete acties (Anneleen Rimbaut)

• Organisatiemodel (Jean-Paul De Rudder)

• Actieplan ‘25 (Anneleen Rimbaut)



Proefsessies
• Concept van ELZ Scheldekracht vzw, voor partners in zorg 

en welzijn

• Laagdrempelige en toegankelijke sessies, gericht op 
kennisdeling

o Laten je proeven van organisaties, projecten, thema's ... die leven 
binnen eerstelijnszone Scheldekracht (of ruimer!)

o Fysiek of digitaal

o Kort en krachtig

o Kennisdeling in het netwerk stimuleren → meer verbinding & een 
sterkere eerste lijn

o www.elzscheldekracht.be > ELZ-projecten > Proefsessies

• Zelf een proefsessie organiseren?

o www.elzscheldekracht.be > Netwerkorganisatie > Maak gebruik van het 
netwerk

http://www.elzscheldekracht.be/
https://www.eerstelijnszone.be/elz-projecten
https://www.eerstelijnszone.be/proefsessies
http://www.elzscheldekracht.be/
https://www.eerstelijnszone.be/netwerkorganisatie
https://www.eerstelijnszone.be/maak-gebruik-van-het-netwerk
https://www.eerstelijnszone.be/maak-gebruik-van-het-netwerk


Huidige proefsessie
• Thema: ELZ Scheldekracht vzw in een notendop

• Opname: 

o Deze proefsessie zal opgenomen worden

o Te herbekijken via www.elzscheldekracht.be > ELZ-projecten > 
Proefsessies

• Vragen

o Via de chat

o Op het einde van de proefsessie

http://www.elzscheldekracht.be/
https://www.eerstelijnszone.be/elz-projecten
https://www.eerstelijnszone.be/proefsessies


Eerstelijnszones en zorgraden





“Het doel? Een effectieve en kwalitatieve eerste lijn waar 
de burger centraal staat en die toegankelijk is voor iedereen.”

“Eerstelijnszones zijn opgericht om het werk van 
lokale overheden, zorg- en welzijnsactoren beter

op elkaar af te stemmen.”





Een eerstelijnszone…

➢ is een geografisch afgebakend gebied dat bestaat uit één of meerdere 
steden of gemeentes

➢ omvat ongeveer 75.000 tot 125.000 inwoners 

➢ wordt aangestuurd door een zorgraad 

➢ bestaat uit een netwerk van eerstelijns zorg- en welzijnsactoren

Er zijn 60 eerstelijnszones in Vlaanderen (59) en Brussel (1) 



Een zorgraad …

➢ is een autonome vzw die een eerstelijnszone coördineert 
(per eerstelijnszone = 1 zorgraad)

➢ bestaat in zijn huidige vorm sinds juli 2020 (mits wat veranderingen omwille 
van het zorg- en welzijnslandschap dat voortdurend in beweging is!)

➢ brengt actoren betrokken rond eerstelijnszorg en -welzijn in een bepaald 
geografisch gebied samen 

➢ wordt erkend en gesubsidieerd door de Vlaamse overheid (Departement 
Zorg)



Een zorgraad …

➢ Heeft vanuit de Vlaamse overheid een aantal opdrachten:

• Organisatie en aanbod van kwaliteitsvolle zorg en ondersteuning afstemmen 
op de zorg- en ondersteuningsnoden binnen de eerstelijnszone

• Ondersteunen van een lokaal sociaal beleid, bv. afstemmen van 
meerjarenplan met lokaal bestuur, …

• Ondersteunen bij de organisatie van kwaliteitsvolle en geïntegreerde zorg 
voor de PZON

• Meewerken aan beleidsdoelstellingen van beleidsdomein Welzijn, 
Volksgezondheid en Gezin



Eerstelijnszone Scheldekracht
= een geografisch gebied …

6 gemeenten:

• Lochristi

• Destelbergen

• Merelbeke-Melle

• Wetteren

• Laarne

• Wichelen



Eerstelijnszone Scheldekracht vzw

= een vzw, erkend als zorgraad

= een netwerkorganisatie



missie, visie, kernactiviteiten





►Vanuit de missie 

staat de PZON 

centraal, wat deze 

tot doelgroep

maakt

►De relaties zijn 

hoofdzakelijk indirect via 

de eerstelijnsactoren 
(zorg- en hulpverleners, 

organisaties, lokale 

besturen, …)

►Strategische partners



Voorbeelden van concrete acties















Organisatiemodel





O P E N  N E T W E R K

Deelname aan fora

Beleid uitstippelen

Input geven

Het volgen van de communicatiekanalen Deelname aan buurtnetwerken

proefsessies, ...

DEELNAME AAN HET NETWERK KAN VERSCHILLENDE VORMEN AANNEMEN:

IN  HET OPEN NETWERK ZIJN ALLE PARTNERS B INNEN ZORG EN WELZIJN 
WELKOM

Op de hoogte blijven Ontmoeten

Kennis delen

...



C L U S T E R S

Informatiedoorstroom

Hun werking zorgt ervoor dat

de informatie doorstroomt

Verbinding

Samen uitwerken 

IEDEREEN KAN DEELNEMEN AAN DE CLUSTERWERKING

DE VELE PARTNERS WORDEN INGEDEELD IN  V IER CLUSTERS

Elkaar leren kennen, 

ideeën uitwisselen, …

Projecten, acties, … Voordragen

ZIJ  ZORGEN ERVOOR DAT DE ORGANISATIE  EEN GEVARIEERDE EN 
REPRESENTATIEVE AFSPIEGELING IS  VAN DE ZORG- EN WELZIJNSSECTOR

Van vertegenwoordigers 

voor AV en BO 





A V / B O

Algemene Vergadering

Elementen vastgelegd in wetgeving, bv. goedkeuring jaarrekening, 

begroting, ... 

Bewaker van de identiteit van de organisatie, bewaakt dat de 

beslissingen in lijn liggen met de missie, visie en waarden. 

Bewaker van het functioneren van bestuursorgaan

Goedkeuring van de meerjarenplanning

Terugblik op de afgelopen acties en een vooruitblik op de plannen

voor de toekomst

...

Bestuursorgaan

Bepaalt de wijze waarop de missie, visie en 

waarden van de organisatie vertaald worden. 

Strategische beslissingen (inhoudelijk en 

bestuurlijk)

Het beheer en bestuur van de vzw: bewaken van 

de financiën en de continuïteit van de organisatie.

Bestaande uit verkozen vertegenwoordigers 



W E R K A T E L I E R S

Projecten, acties of ideeën uitwerken

ALLE NETWERKPARTNERS KUNNEN AANSLUITEN B IJ  EEN WERKATELIER

WERKATELIERS WORDEN OPGESTART B IJ  S IGNALEN,  NODEN,  OF EXTRA 
OPDRACHTEN 

Samen aan de slag rond een concreet thema!



P Z O N  C E N T R A A L /
C L U S T E R  P Z O N



Actieplan 2025









BLIJF OP DE HOOGTE
• www.elzscheldekracht.be

• Maak deel uit van het netwerk!

http://www.elzscheldekracht.be/


• En maak gebruik van het netwerk!



V R A G E N ?

B E D A N K T !

F I J N  D A T  J E  E R B I J  W A S !
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