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AGENDA

» Eerstelijnszones en zorgraden (Eline Beddeleem)
« ELZ Scheldekracht (kristof Galle)

e Concrete acties (Anneleen Rimbaut)

» Organisatiemodel (Jean-Paul De Rudder)
 Actieplan ‘25 (Anneleen Rimbaut)
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PROEFSESSIES

» Concept van ELZ Scheldekracht vzw, voor partners in zorg
en welzijn

« Laagdrempelige en toegankelijke sessies, gericht op
kennisdeling

o Laten je proeven van organisaties, projecten, thema's ... die leven PRUEFSESSIE

binnen eerstelijnszone Scheldekracht (of ruimer!)
o Fysiek of digitaal
o Kort en krachtig

o Kennisdeling in het netwerk stimuleren - meer verbinding & een % X
. ’ TN ~ ' DEKRACHT VAN

sterkere eerste lijn
KENNISDELING

o www.elzscheldekracht.be > ELZ-projecten > Proefsessies

« Zelf een proefsessie organiseren?

o www.elzscheldekracht.be > Netwerkorganisatie > Maak gebruik van het

netwerk
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http://www.elzscheldekracht.be/
https://www.eerstelijnszone.be/elz-projecten
https://www.eerstelijnszone.be/proefsessies
http://www.elzscheldekracht.be/
https://www.eerstelijnszone.be/netwerkorganisatie
https://www.eerstelijnszone.be/maak-gebruik-van-het-netwerk
https://www.eerstelijnszone.be/maak-gebruik-van-het-netwerk

HUIDIGE PROEFSESSIE
* Thema: ELZ Scheldekracht vzw in een notendop PRUEFSESSIE

 Opname:
. DOOR ELZ SCHELDEKRACHT VZW
o Deze proefsessie zal opgenomen worden
o Te herbekijken via www.elzscheldekracht.be > ELZ-projecten > ELZ SCHELDEKRACHT VZW IN EEN NOTENDOP

Proefsessies

O Vrag en #,r EERSTELIJNSIDNE

SCHELDEKRACHT
o Via de chat

DE KRACHT VAN

o Op het einde van de proefsessie
n KENNISDELING
u/
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http://www.elzscheldekracht.be/
https://www.eerstelijnszone.be/elz-projecten
https://www.eerstelijnszone.be/proefsessies

EERSTELIJNSZONES EN ZORGRADEN

DE EERSTELIJNSZONE UVITGELEGD!
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Een eerstelijnszone is een duidelijk
Als je zorg- en welzijnsvragen afgebakend gebied, bestaande uit
hebt, dan zijn de lokale zorg- 1 of meerdere lokale besturen
on ipverieners jo aerste Elke eerstelijnszone omvat veeses
aanspreekpunt. Zij vormen de ongeveer 75.000 tot TTTIT)
eerste lijn. Het netwerk van 125.000 inwoners

deze zorgverleners noemen
we de eerstelijnszone.

Er zijn 60 eerstelijnszones:
59 in Vlaanderenen 1
in Brussel
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O O De eerstelijnszone brengt zorg

[i_brl en welzijn samen én staat
hit dicht bij elke burger Een eerstelijnszone houdt
rekening met de nodenvan de
lokale bevolking en stemt de
@ Is opgericht om de ‘ eerste lijn hierop af.
samenwerking tussen de zorg-

en hulpverleners te bevorderen
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“Eersteliinszones zijn opgericht om het werk van
lokale overheden, zorg- en welzijnsactoren beter
op elkaar af te stemmen.”

“Het doel? Een effectieve en kwalitatieve eerste lijn waar
de burger centraal staat en die toegankelijk is voor iedereen.”
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De zorgraad bestaat uit lokale
vertegenwoordigers van alle betrokken partijen:

Elke eerstelijnszone heeft een
zorgraad. Die vormt de ruggengraat

® Lokale besturen zoals ambtenaren,
de schepen van gezondheid ..
van de eerstelijnszone. P S
Deze zorgraad brengt kennis en ® Medewerkers uit de zorgsector zoals de huisartsenkring ...

kunde samen en versterkt de samen ® Medewerkers uit de welzijnssector zoals gezinszorg ...

werking tussen partners en hun

uitgebreide netwerk. ® Mensen die zorg en ondersteuning nodig hebben
en hun netwerk, zoals een mantelzorger, een vrijwilliger,

de patientenvereniging ...

® Eventuele extra partners

SAMEN ZORGEN ZE ERVOOR DAT IEDEREEN

DE BEST MOGELIJKE ZORG EN
ONDERSTEUNING KRUJGT.
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Een eerstelijnszone...

> IS een geografisch afgebakend gebied dat bestaat uit €én of meerdere
steden of gemeentes

> omvat ongeveer 75.000 tot 125.000 inwoners
> wordt aangestuurd door een zorgraad
> bestaat uit een netwerk van eerstelijns zorg- en welzijnsactoren

¢ Er zijn 60 eerstelijnszones in Vlaanderen (59) en Brussel (1)
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Een zorgraad ...

> IS een autonome vzw die een eerstelijnszone codrdineert
(per eerstelijinszone = 1 zorgraad)

> bestaat in zijn huidige vorm sinds juli 2020 (mits wat veranderingen omwille
van het zorg- en welzijnslandschap dat voortdurend in beweging is!)

> brengt actoren betrokken rond eerstelijnszorg en -welzijn in een bepaald
geografisch gebied samen

> wordt erkend en gesubsidieerd door de Vlaamse overheid (Departement
Zorg)
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Een zorgraad ...

> Heeft vanuit de Vlaamse overheid een aantal opdrachten:

- Organisatie en aanbod van kwaliteitsvolle zorg en ondersteuning afstemmen
op de zorg- en ondersteuningsnoden binnen de eerstelijnszone

- Ondersteunen van een lokaal sociaal beleid, bv. afstemmen van
meerjarenplan met lokaal bestuur, ...

- Ondersteunen bij de organisatie van kwaliteitsvolle en geintegreerde zorg
voor de PZON

- Meewerken aan beleidsdoelstellingen van beleidsdomein Welzijn,
Volksgezondheid en Gezin
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EERSTELIJNSZONE SCHELDEKRACHT

5!

= een geografisch gebied ...
6 gemeenten:

Lochristi
Destelbergen

- Merelbeke-Melle
Wetteren

« Laarne
- Wichelen
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EERSTELIJNSZONE SCHELDEKRACHT VZW
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= een vzw, erkend als zorgraad
= een netwerkorganisatie
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MISSIE, VISIE, KERNACTIVITEITEN

w H Y L VENSKWALITEIT IN RUIMSTE ZIN, YAM . - SOON ME EEN ZORG=- EM/OF
OMDERSTEUNINGSESNOOD (PZ0ONM) OPTIMALISEREM

DOOR IN TE ZETTEN OF AFSTEMMING
H 'D W EN SAMENWERKING TUSS5EN GEZONDHEIDS- EN WELZIJNSACTOREN
WAM DE EERSTE LIJM EM HET LOKAAL GEZOMDHEIDSBELEID

VERSTERKEN VAN
. } VERBINDING SIGNAALDETECTIE INNQVATIE & GROEI

" INTERNE ORGANISATIE
—alll




TOEKOMSTPLAN
2024-2026 . X

45f EERSTELUNSZONE g
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VERGRIJZING GELDZORGEN
KWETSBAARHEID

ZORG- EN WELZIJNSAANBOD

PSYCHISCH ONWELBEVINDEN

ONGEZONDE LEVENSSTIJLEN
DIGITALE UITSLUITING

7 UITDAGINGEN
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» Vanuit de missie » De relaties zijn

staat de PZON hoofdzakelijk indirect via
centraal, wat deze de eerstelijnsactoren
tot doelgroep (zorg- en hulpverleners,
maakt organisaties, lokale

besturen, ...)
» Strategische partners
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Projecten van ELZ Scheldekracht

» Eerstelijinszone (E.7)
Scheldekracht?
- Netwerkorganisatie
« Maak deel uit van het netwerk
« Maak gebruik van het netwerk
» Wezwigs in de zone
» Projecten van E.7 Scheddekracht
- Buurtnetwerken
- Proefsessies
- Fora
« Overtioop in ELZ
Scheldekracht
Werkatelier mentaal
welbevinden
« Signalenbeleid
« Doelgericht werken
- Getuigenissen
» Omgevingsanalyse
» Partnerprojecten

Er lopen verschiliends projecten binnen cnze eerstelijnszone die we als EL2 Scheldskracht
acuef trekken Hisrondsr trachten wif een overzicht 33n te bledan.

De ELZ-projecten

BUURTNETWERKEN

Buurtnetwerken

Lokaal platform waarop actoren
Dbinnen de eerstelijnszorg- en
hulpverlening elkazr ontmosten én
met..

Meer lezen

OverHoop in ELZ
Scheldekracht

Als gersteliinszone (E.Z)
Scheldekracht stappen we mee In
het project OverHoop'! OverHoop.
een_

Meer lezen

Doelgericht werken binnen
ELZ Scheldekracht
‘Wij werken Initiatieven uk om zorg
en welzijn verder Uit te bouwen die
de levenskwialitelt van...

Meer lezen

PROEFSESSIE

Proefsessies
L3zgdrempelige en toegankslijke
sessles gericht op kennisdeling.

Meer lezen

werkatelier mentaal
welbevinden

In het Werksteller memtaal
welbevinden wordt met een aantal
stakenolders bekeken om een op de..

Meer lezen

Omgevingsanalyse

Hier brengen we onze EL7 en onze
populatie In kaart, vertrekkend
vanutt reeds beschikbare

Meer lezen
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VOORBEELDEN VAN CONCRETE ACTIES
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Fora

et forum staat open voor alle
partners binnen 2o7g en welzin In
de reglo {open netwerk) die.

Meer lezen

N

SIONALENBELEID

Signalenbeleid

in d2 dagelijkse werking vangen
20rg- 2n hulpverieners en
organisaties heel wat problemen of .

Meer lezen




PROEFSESSIE

.“ "I
\2‘; *7 " DEKRACHT VAN
N\ () KENNISDELING

it
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Een proefsessie is een laagdrempelige en toegankelijke sessie gericht op kennisdeling.
Partners binnen de eerstelijnszorg kunnen er proeven van thema's, elkaars werking, ... Een
proefsessie kan zowel digitaal als fysiek (bijvoorbeeld op bezoek bij een organisatie)
plaatsvinden en zijn kort en krachtig. Partners binnen zorg en welzijn kunnen, vanuit co-
creatie, gebruik maken van dit platform om hun organisatie/werking/functie voor te stellen
of een thema toe te lichten.
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Project Werkschakel

Op dinsdag 15 oktober 2024 stelden Phebe Vandenberghe en Maaike Arys
(Werkschakel Oost-Vlaanderen) via een boeiende digitale proefsessie het project
Werkschakel voor. Naast de voorstelling van het project, situeerden ze dit ook in het
landschap van vergelijkbare initiatieven die de brug slaan tussen zorg en werk.

Meer lezen

(Interfederaal Plan) Geintegreerde Zorg

Op dinsdag 24 september 2024 gaf Eline Bekaert, algemeen codrdinator
Geintegreerde Zorg Waasland vzw, een online proefsessie over het Interfederaal Plan
Geintegreerde Zorg, met een focus op het project Geintegreerde Zorg Waasland. De
proefsessie gaf inspiratie over hoe geintegreerde zorg de praktijk kan versterken en
hoe dit een verschil kan maken!

Meer lezen

De Sociale Kaart

Op 8 mei 2024 gidste Christophe Pyra ons doorheen de Sociale Kaart tijdens een
online proefsessie. Als regiocodrdinator Oost-Vlaanderen kent hij de Sociale Kaart
namelijk van binnen en van buiten. Hij deelde een aantal tips en tricks, en
beantwoordde vragen als:

« Waarom is de Sociale Kaart ook voor mij een handig instrument?

» Hoe wordt de Sociale Kaart geactualiseerd?

« Op welke manier verkrijg ik de ‘ideale’ zoekresultaten?

Meer lezen

De samenwerking bij maag-darmklachten

Naar aanleiding van de week van de diétist, organiseerde het Diétistenoverleg ELZ
Scheldekracht op donderdag 14 maart 2024 een online proefsessie over (de
samenwerking bij) maag-darmklachten.

Meer lezen
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wat Kan ik nogs

Wat mag ik doen?
Wat durf ik doen?

"} ¥ijk snel online je gegev
na en houd ze up-to-di

socialesan




BUURTNETWERKEN

SAMEN

]
g

v Q DE KRACHT VAN

De buurtnetwerken vormen een lokaal platform waarop actoren binnen de eerste lijn elkaar
fysiek kunnen ontmoeten én met elkaar in vitwisseling kunnen gaan. De focus ligt op de
interpersoonlijke, interdisciplinaire en intersectorale kennismaking (op het lokale niveau).
Daarnaast kunnen ook zorg- en welzijnsgerelateerde thema's op de agenda staan. Het
doel is om eerstelinswerkers met elkaar te verbinden, om zo tot meer en betere
(intferdisciplinaire) samenwerking te komen. Partners binnen zorg en welzijn kunnen, vanuit
co-creatie, gebruik maken van dit platform.
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Verbinding tussen eerstelijnsprofessionals op de buurtnetwerken van april

Als netwerkorganisatie hebben we het verstarken van verbinding binnen eerstelijnszone Scheldekracht als &&n van onze
belangrijkste activiteiten geformuleerd.

Op 17,18 en 24 april 2024 organiseerden we daarom in de zone opnieuw drie lokale buurtnetwerken:

= &én in het LDC De Koffiebranderij in Wetteren (voor de zone Wetteren - Wichelen - Laarne)
» @8n in GC Cultuurthuis Safarken in Wachtebeke (voor de zone Lochristi - Wachtebeke)

» 8En in WZC Kanunnik Triest in Melle (voor de zone Melle - Merelbeke - Destelbergen)

Deze keer waren de buurtnetwerken gericht op eerstelijnszorg- en welzijnsprofessionals en stelden we het elkaar
beter leren kennen helemaal centraal. Uit onderzoek is namelijk gebleken dat ‘elkaar te weinig kennen’ een drempel is op
het vlak van samenwerking rond zorg en welzijn. Dit is ook een signaal dat we al langer opvangen in het netwerk. Drie
avonden zonder spreker of thema, maar waar de focus helemaal lag op inspirerende ontmoetingen in het netwerk, en
het met elkaar in vitwisseling gaan.

We mochten in totaal een 70-tal enthousiastelingen verwelkomen, met een diverse achtergrond: zo waren er
(zelfstandigel eerstelijnsactoren aanwezig vanuit verschillende beroepsgroepen (digtisten, kinesitherapeuten,
orthopedagogen. podologen, psychologen, sociaal werkers, (thuislverpleegkundigen, een huisarts, .. ). Ook organisaties van
verschillende sectoren binnen zorg en welzijn louderenzorg, thuiszorg, jeugdhulp, gehandicaptenzorg, geestelijke
gezondheidszorg, preventie, .. ) waren goed vertegenwoordigd.

Via speeddates kwamen nieuwe ontmoetingen tot stand, en leerden de aanwezigen elkaar via korte een-op-een-
gesprekken beter kennen. Achteraf werd via een informeel netwerkmoment ook ruimte gelaten om wat diepgaander te
praten met elkzar. Dit alles bij een hapje en een drankje.
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Scheldekracht, Buurtgerichte zorg, Interdisciplinair
samenwerken

29.04.2024




DE KRACHT VAN
PARTICIPATIE

Minstens €én keer per jaar organiseert ELZ Scheldekracht een forum. Het forum staat open
als netwerk voor alle partners van ELZ Scheldekracht vzw die beleidsmatig betrokken willen
worden bij de werking van ELZ Scheldekracht (op alle niveaus: van beleid, tot doelstellingen
en acties). De bedoeling van het forum is om eerstelijinsactoren te betrekken bij de werking,
zodat signalen uit de praktik beter worden opgevangen en opgenomen in de
beleidsplanning.
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Terugblik op een inspirerend forum in Melle!

Op dinsdagavond 18 juni 2024 nodigden we al onze zorg- en welzijnspartners in eerstelijnszone Scheldekracht uit
voor ons halfjaarlijks forum, hét platform om breed te participeren in de werking van Eerstelijnszone (ELZ) Scheldekracht
vzw. Deze keer vond het forum plaats in Melle. In totaal mochten we zo'n 40 diverse partners verwelkomen. Bekijk hier
een overzicht van de ingeschreven deelnemers.

Organisatiemodel ELZ Scheldekracht vzw

Na een vrij inloopmoment met heerlijke catering startten we de avond met de voorstelling van ons hernieuwde
organisatiemodel. Vervolgens lanceerden we de oproep naar kandidaten om ons netwerk te versterken. Bekijk hier
welke profielen we zoeken!

Enkele enthousiaste partners uit ons netwerk inspireerden met hun mooie getuigenissen over hoe zij een schakel vormen
in het netwerk van ELZ Scheldekracht vzw en welke meerwaarde dit voor hen betekent of betekend heeft:

» Micheline Demeyer vertelde over het open netwerk (buurtnetwerken, _.).

« Kristof Schutyser getuigde over de clusterwerking, specifiek over de cluster Zorg.

= Hans Onselaere gaf een inkijk in de algemene vergadering (AV) en het bestuursorgaan (BO).

« llse Van Kerckhove deelde haar ervaringen rond het werkatelier Zorgzame Buurten’.

» Jean-Paul De Rudder belichtte de centrale rol van de persoon met een zorg- en/of ondersteuningsnood (PZON).

Wie het voelt kriebelen om zich kandidaat te stellen voor de AV, het BO of de clusterwerking van ELZ
Scheldekracht vzw kan dat doen via dit formulier.

Interdisciplinalre gesprekken rond casus met 7 prioritalre thema's/ultdagingen

In het tweede deel van de avond gingen we over tot meer actie en participatie. Al onze partners verdeelden we via een
kleurcode in interdisciplinaire groepen. De groepen bespraken de fictieve, maar realistische casus van Theo, waarin
de zeven prioritaire thema’s/uitdagingen uit onze omgevingsanalyse (vergrijzing, geldzorgen, kwetsbaarheid, zorg- en
welzijnsaanbod, psychisch onwelbevinden, ongezonde levensstijlen, digitale uitsluiting) vervat zaten. Ervaren
overlegcodrdinatoren leidden alles in goede banen. Er werd vanuit de casus van Theo nagedacht over hoe de
uitdagingen op korte en lange termijn concreet aangepakt kunnen worden. Hierbij werd de link gelegd naar ons
organisatiemodel en toekomstplan, en werd bekeken waar we als netwerklorganisatie) invloed op hebben en waarin
we een meerwaarde kunnen betekenen. Elke groep legde zijn eigen interessante klemtoon, maar er bleek ook veel overlap
in de ideeén. Bekijk hier de waardevolle input vanuit de gesprekken. Gebundeld met de input uit eerdere

buurtnetwerken rond de zeven uitdagingen, willen we al deze ideeén nu omzetten naar concrete acties. Dit willen we
samen met geinteresseerde partners doen in het werkatelier ‘van input naar actie’, dat dit najaar van start gaat
Interesse kan hier aangegeven worden.

We sloten de avond af met een informeel netwerkmoment, waarbij nog heel wat interessante uitwisselingen
plaatsvonden.

Samengevat: een inspirerende en succesvolle avond, zoals ook blijkt uit de overwegend positieve evaluaties van de
deelnemers!
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ORGANISATIEMODEL
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OPEN NETWERK

IN HET OPEN NETWERK ZIJN ALLE PARTNERS BINNEN ZORG EN WELZIJN
WELKOM

DEELNAME AAN HET NETWERK KAN VERSCHILLENDE VORMEN AANNEMEN:

Het volgen van de communicatiekanalen Deelname aan buurtnetwerken

Deelname aan fora
proefsessies, ...

Beleid uitstippelen Op de hoogte blijven Ontmoeten

Input geven Kennis delen



CLUSTERS

DE VELE PARTNERS WORDEN INGEDEELD IN VIER CLUSTERS

Z1J ZORGEN ERVOOR DAT DE ORGANISATIE EEN GEVARIEERDE EN
REPRESENTATIEVE AFSPIEGELING IS VAN DE ZORG- EN WELZIINSSECTOR

IEDEREEN KAN DEELNEMEN AAN DE CLUSTERWERKING

Informatiedoorstroom Verbinding Projecten, acties, ... Voordragen
Hun werking zorgt ervoor dat Elkaar leren kennen, Samen uitwerken Van vertegenwoordigers
de informatie doorstroomt ideeén uitwisselen, ... voor AV en BO

O G o Cluster zorg

O O O Cluster lokale besturen

C G O Cluster welzijn

O G O Cluster personen met een zorg- en/of ondersteuningsnood
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Wil j= op de hoogte blljven van wat er leeft In Jouw cluster? Wil je deeinemen aan de clusterwerking van ELZ Scheldekracht

vIw? Vul dan het onderstaandes formuller Inf

Formulier interesse clusterwerking ELZ Scheldekracht

Het verwerken van persoonsgegeveans doet EL7 Scheldekracht vzw overeenkomstig de Europese Algemene Verordening Gegevensbescherming
van 27 april 2016, In het kader van deze verordening heb fe recht op onder meer inzage, correctie en schrapping van de door ons bewaarde
informatie. Onze privacyverkilaring vind je op https//wwweerstelijnszone be/privacyverkiaring-eersteliinszone-scheldekracht-vzw

Ik heb interesse in de clusterwerking: =

Iorg

(huizartsen_ verpleegkundigen, apothekers. GGI. psychologen. kinesitherapeuten, digtisten. podologen, )

Welzijn

Iwoonzorgrentra, lokale dienstencentra, CAW disnsten gezinszong en aanvullende thuiszorg. VAPH. Opgroeien. disnsten mastschappslijk werk ziekenfonds. )

Lokale besturen

Iwanuit regierol)

PION

(lwerenigingsn woorl personen met een zorg- enfof ondersteuningsnood. mantelzorgers, vrijwilligers!

Voornaam =

Familienaam »

E-mail =

Telefoonnummer




5{0\.“' SOp,

AV/BO

Bestaande uit verkozen vertegenwoordigers

Algemene Vergadering

Elementen vastgelegd in wetgeving, bv. goedkeuring jaarrekening,
begroting, ...
Bestuursorgaan
Bewaker van de identiteit van de organisatie, bewaakt dat de
beslissingen in lijn liggen met de missie, visie en waarden.
Bepaalt de wijze waarop de missie, visie en

Bewaker van het functioneren van bestuursorgaan waarden van de organisatie vertaald worden.

Goedkeuring van de meerjarenplanning Strategische beslissingen (inhoudelijk en
bestuurlijk)

Terugblik op de afgelopen acties en een vooruitblik op de plannen
voor de toekomst Het beheer en bestuur van de vzw: bewaken van

de financién en de continuiteit van de organisatie.
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WERKATELIERS

ALLE NETWERKPARTNERS KUNNEN AANSLUITEN BIJ EEN WERKATELIER

WERKATELIERS WORDEN OPGESTART BlJ SIGNALEN, NODEN, OF EXTRA

OPDRACHTEN
Projecten, acties of ideeén uitwerken {4\} ¥
)

5\..,?_0/ r-f‘.%
Samen aan de slag rond een concreet thema! 3: g
o o

Y : %

OX0.

9%f EERSTELUNSZONE \&
6Lt SCHELDEKRACHT




PZON CENTRAAL/
CLUSTER PZON

WHY DE LEVENSKWALITEIT IN RUIMSTE ZIN, VAN ELKE PERSOON MET EEN ZORG-
ONDERSTEUNINGSNOOD (PZON) OPTIMALISEREN

STRATEGISCHE DOELSTELLING 5

RODE DRAAD:
PZON
De persoon- met een zorg- en/of ondersteuningsnood

(PZON) en diens mantelzorgers vormt de rode draad
doorheen onze werking

DE PERSONEN MET EEN
ZORG- EN/OF
ONDERSTEUNINGSNOOD
(PZON) ZIJN ONZE

MET AANDACHT VOOR DE MEEST
KWETSBARE GROEPEN
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ACTIEPLAN 20235

ACTIEPLAN

2025

VERSTERKEN VAN VERBINDING

Slimme combinaties maken tussen partners,

\,

SIGNAALDETECTIE

e Omgevingsanalyse/datamanagement:
afstemming met partners omtrent beschikbare
data voor de zone

e Verankeren van een signalenbeleid binnen de
zone

e Communiceren en sensibiliseren zodat partners
weten waar ze signalen kunnen melden

=

projecten, ...
Kennisdeling en - borging over eerstelijnsactoren
en hun aanbod

Aanspreekpunten, toegangspoorten, ... in kaart
brengen

Proefsessies als platform voor kennisdeling
Fora als platform voor participatie
Buurtnetwerken als platform voor
interpersoonlijke ontmoeting en uitwisseling
Clusterwerking verkennen en ontplooien
Netwerk verruimen en samenwerking met
andere netwerkorganisaties

Hoe afstemmen met beleidscycli openbare
besturen?

Sociale Kaart evalueren en ondersteunen

e

CENTQ

q

INNOVATIE & GROEI

e Meewerken aan projecten of nieuwe

projecten ontwikkelen die passen binnen
de visie van ELZ Scheldekracht
o Bv. Werkatelier mentaal welbevinden
o Bv. OverHoop

¢ Aan de slag gaan met projecten opgedragen

door de overheid

e Kennisdeling m.b.t. innovaties

‘ binnen zorg en welzijn stimuleren

-
e Uitbreiden adresboek cluster PZON, zeker

voor wat de meest kwetsbaren betreft

e [nformatiedoorstroom creéren, waarbij de
PZON zelf zeker bereikt en gehoord
wordt

e Betrokkenheid en engagement cluster
PZON bij het opvangen, uitwisselen,
doorgeven en de aanpak van signalen

e Systematische opvolging van het
mantelzorgplan

e Cluster PZON bevragen i.v.m de 7
prioritaire thema's - gericht actie(s)
ontwikkelen binnen een gekozen thema

~

e Relevant nieuws verspreiden
 Beleid en acties op een heldere en

INTERNE ORGANISATIE

e Aanstelling en introductie nieuwe bestuursploeg
¢ Implementatie en ingebruikname CRM-systeem

motiverende manier uitdragen (jaarverslag
voor netwerk, overzicht voor AV, .

.)

¢ Innovatieve actie om de stem van de
PZON te laten horen

:@0 EERSTELIJNSZONE
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Werkatelier Signalenbeleid: we pakken de draad opnieuw op!

In 2023 zijn we in de eerstelijnszone (ELZ) Scheldekracht= gestart met het nadenken over een signalenbeleid. Na enkele Scheldekracht

boeiende vergaderingen hebben we al mooie stappen gezet, maar door omstandigheden werd het proces on hold gezet. In 05.02.2025
2025 willen we de draad weer oppildken!

Daarom doen we opnieuw een oproep: Wil jij mee vorm geven aan een structureel signalenbeleid in ELZ
Scheldekracht?

= Destelbergen, Laarne, Lochristi, Merelbeke-Melle, Wetteren en Wichelen

Wat is een signalenbeleid?

In de dagelijkse werking vangen partners in zorg en welzijn heel wat signalen op over knelpunten in de samenleving.
Sommige problemen zijn structureel en kunnen niet door één organisatie alleen worden opgelost.

Met een sterk signalenbeleid willen we deze problemen systematisch verzamelen, analyseren en samen zoeken naar
beleidsmatige en intersectorale oplossingen. Op die manier verbeteren we de situatie van burgers op vlak van zorg,
welzijn, wonen, werk, ... .

Wie zoeken we?

We willen een diverse groep samenstellen met mensen uit verschillende domeinen: zorg, welzijn, lokale besturen,
pati&nten- en mantelzorgvertegenwoordigers, en andere relevante sectoren. Heb je binnen je organisatie al ervaring met
signaleren? Of ben je nieuw in dit thema, maar wil je graag meedenken? ledereen is welkom!

Wil je mee aan de slag in ons werkatelier rond signalenbeleid?

Laat het ons weten via thomas.rousseau@elzscheldekracht.ba.

Samen maken we het verschil!
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Werkatelier mentaal welbevinden

Het thema ‘'mentaal welbevinden” kwam sterk naar boven in de omgevingsanalyse van ELZ Scheldekracht vzw en werd vooropgesteld als &én
van de 7 uitdagingen in onze eerstelijnszone, waarin we samen meer kunnen dan alleen.

Naar aanleiding van een innovatief idee van een huisarts - met een sterke aandacht voor geestelijke gezondheidszorg - in het netwerk van ELZ
Scheldekracht vzw, werd het "Werkatelier mentaal welbevinden’' opgestart:

‘ ‘ Ik ben, net zoals vele ander collega’s, bezorgd over de toenemende hulpvragen die op ons afkomen en dat
in het kader van enerzijds de komende vergrijzingsgolf en anderzijds een toenemende aandacht
voor/nood aan ondersteuning van geestelijke gezondheid o.a. bij jongeren. Er zal dus nood zijn aan:

= een versterking van het aanbod geestelijke gezondheid en dat ook en vooral op gemeenschapsniveau
= preventie, t.t.z het versterken van de veerkracht van onze bevolking.

In het werkatelier wordt met een aantal stakeholders bekeken om een op de gemeenschap gerichte interventie voor volwassenen op te
zetten binnen de eerstelijnszone Scheldekracht over mentaal welbevinden, gebaseerd op de geluksdriehoek.

Het project is meerledig:

» Het ontwikkelen en opstarten van een specifieke gemeenschapsgerichte groepsinterventie {GGGI) binnen de conventie psychologische
zorg in de eerste lijn.

» Algemene bewustwording d.my. (kleine) acties in de gemeenschap.

= Wetenschappelijke onderbouwing.

(Voorlopig) betrokken stakeholders zijn:

= De conventie psychologische zorg in de eerste lijn Scheldekracht
= Huisartsenvereniging Scheldekracht (HVS)

« Academische wereld (actoren verbonden aan UGent)

= Gezondheidsmakers

= ELZ Scheldekracht vzw
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Samen voorbij trauma, van preventie tot herstel

Als Eerstelijnszone (ELY) Scheldekracht vzw stappen we mee in het project ‘OverHoop'

OverHeoop, een profect van de Koning Boudewijnstichting in opdracht van de Viaamse

Overheid, bouwt aan een groter bewustzijn over ontwikkelingstrauma en wil de preventie en g -t

aanpak ervan versterken. Na een terreinverkenning en de ontwikkeling van 10 pilootprojecten, - alelel®
- . I i AL

worden nu afle earstelifnszones in Viaanderen en Brussel gemobiliseerd om mee de schouders A - 2

onder het project te Zetten.

"Overhoop is vooral een verhaal over hoop' en over veerkracht, omdat er fn preventie. aanpak
an herstal van ontwikkelingstrauma ook kansen liggen.”

Meer informatie

. WWww.samenoverhoop.be

« https//kbs-frb.be/nlfoverhoop-samen-voorbij-trauma-van-preventie-tot-h_.

OverHoop in de eerstelijnszone Scheldekracht

Samen met ELZ Gent arganiseerden we op dinsdag 21 Januarl 2025 een eerste inspirerend werkateller OverHoop om te bekijken of
gezamenlijke doelen/acties kunnen ontwikkeld worden rond dit thema.

Wi je meer Informatle over het werkateller? Ben |l] de partner die mee wil bouwen aan =&n samenleving waarin kinderen en
Jongeren evenwichtig en In een vellige omgeving kunnen opgroelen? Wil je samen met ons een verschil maken?
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BLIJF OP DE HOOGTE

. www.elzscheldekracht.be
. Maak deel uit van het netwerk!

ELZ Scheldekracht vzw bouwt aan haar netwerk

Als Eerstelijnszone [ELZ) Scheldekracht vzw zijn wij erop gericht om de verschillende actoren binnen onze regio (Destelbergen, Laarne,

+ Eerstelijnszone (ELZ)
scheldekracht? Lochristi, Merelbeke-Melle. Wetteren en Wichelen) te ondersteunen, verbinden en beter op elkaar af te stemmen. Zo streven we samen naar
L ean kwalitatieve eerste lijn die toegankelijk is voor iedereen. Om dit te verwezenlijken zetten we in op de uitbouw van een ruim netwerk, dat
« Metwerkorganisatie

we via onze communicatiekanalen op de hoogte houden van interessant nieuws, initiatieven, projecten, . in de regio. Een netwerk waar ook

s Maak deel uit het netwerk
e e Rl Jjij deel wvan kan uitmaken door het toestemmingsformulier hieronder in te vullen!

= Maak gebruik van het netwerk
« Wegwijs in de zone
Projecten van ELZ Scheldekracht
Partnerprojecten

Het verwerken van persoonsgegevens doen we overeenkomstig de Europese Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) van 27 april

2016. In het kader van deze verordening heb je recht op onder meer inzage, correctie en schrapping van de door ons bewaarde informatie. We
geven je gegevens niet door aan derden. Bekijk onze privacyverklaring.

Voornaam =

Familienaam #

E-mail =

Binnen welk type organisatie ben je tewerkgesteld? =
| nkaal hestonr
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http://www.elzscheldekracht.be/

- En maak gebruik van het netwerk!

Ook jij kan gebruik maken van ons algemene communicatiekanalen! Lees alvast onze criteria en stuur jouw info maar
info@elzscheldekracht be. Samen met jou bekijken we hoe wij deze best verspreiden binnen ons netwerk.

EERSTELIJNSZONE & EERSTELIJNSZONE ¢
SCHELDEKRACHT SCHELDEKRACHT

+ Nieuwsbrief
« Sociale media: Facebook en LinkedIn
« E-mail: partnerlijst

Buurtnetwerken: lokaal platform
waarop betrokken actoren binnen zorg
en welzijn elkaar kunnen ontmoeten én
met elkaar in uitwisseling gaan.

Proefsessies: laagdrempelige en
toegankelijke sessies gericht op INFOFOLDER VOOR PARTNERS
kennisdeling.

Wil jij gebruik maken van ons
netwerk?

Lees er meer over op onze website 3 5 - \: i+ Em-‘:"f?ttov" ‘
en stuur je info of idee naar &

info@elzscheldekracht.be
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VRAGEN?

BEDANKT!

. »
FIJN DAT JE ERBIJ WASI ' i |
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