
Levensvreugde Verblijven VZW

Een open, warme en wendbare voorziening die de verandering omarmt



Introductie
• Wie zijn wij?
Bart Gosselin - coördinatie beleid en kwaliteit
Berbe De Coster – directeur zorg

• Levensvreugde Verblijven VZW, een vergunde zorgaanbieder met een rijke 
geschiedenis

Zorgaanbieder vergund door het VAPH, gelegen in Aalst, met enkele decentrale 
afdelingen in deelgemeenten van Aalst en Lebbeke
We bieden zorg op maat voor minderjarigen en volwassenen. Samen gaan we na 
welke soort ondersteuning nodig is. Deze ondersteuning kan zowel residentieel, 
ambulant of mobiel zijn en alle domeinen van het leven bestrijken. 



Aanbod 
Woonondersteuning

op de campus

Iris

Anemoon

Zonnebloem

Goudsbloem

Lijsterbes

Hazelaar

Klaproos

Appelboom

Dagondersteuning
op de campus

De Stek

Hout

Milieu

WO gedecentraliseerd

De Ketshoek
Herdersem

DO gedecentraliseerd

De Minnecompagnie
Lebbeke

Het Rijgersnest
Moorsel

Mobiel Team

Begeleid Wonen

Begeleid Werken

Individuele vragen

Vrije Tijd
Geïntegreerde DO

De Wilg

De Eik

De Goeie Gasten

Buitengewone Lunchbar



Missie en visie
KERN: maximale ontplooiingskansen en kwaliteit van leven voor personen met een 
beperking

Het logo staat symbool voor onze missie

• OPEN: We zijn een open voorziening met een open blik naar zorggebruikers. We trachten ook de 
deur naar de bredere samenleving open te houden d.m.v. maatschappelijke integratie en sociaal 
ondernemerschap

• DAK: Focus op huiselijkheid en zorg voor elkaar.

• KOPVOETER: Elke zorggebruiker staat centraal en wordt als volwaardig persoon beschouwd. 
Hierbij zetten we in op de mogelijkheden/interesses/talenten van iedereen binnen elke 
levensfase.

• SAMEN: Verbondenheid tussen zorggebruikers, medewerkers, sociaal netwerk, samenleving, …



Zorgstrategisch Plan
• Wat?
Een langetermijn planning met duidelijke doelstellingen en richting voor de 
komende jaren

• Context?
Onze samenleving staat voor grote uitdagingen op vlak van welzijn en zorg. Er zijn 
demografische en epidemiologische ontwikkelingen en veranderingen in 
zorgbeleid. Er is ook steeds meer aandacht voor de participerende rol van de 
zorggebruiker. In het licht van de wijzigende context, stelden we een plan op 
waarin we aangeven hoe we onze zorg zullen aanpassen aan de noden en 
behoeften uit de omgeving.

• Doel?
Een duidelijk omschreven zorgaanbod, waarin we ons onderscheiden van anderen, 
omzetten in een breed gedragen zorgplan.



Kern van onze strategie
Strategische “Verruiming van ons Huis”

We bieden een omgeving voor elke persoon, evoluerend volgens beleving en mogelijkheden binnen elke levensfase.

Zorgaanbod voor elk ontwikkelingsniveau en 
voor elke leeftijd (van baby tot oude dag)

We differentiëren ons zorgaanbod: 

Zowel centraal als decentraal wonen 

Mobiele en ambulante begeleiding

Kortverblijf optimaliseren 

Dagondersteuning optimaliseren 

Zorgaanbod voor ASS en GES



Organisatie in verandering

• Noodzakelijke veranderingen = opportuniteiten
• Zoeken naar kruisbestuiving tussen doelgroepen en expertises
 



Vernieuwende initiatieven
De Goeie Gasten: een buitengewone lunchbar
Een kruising tussen begeleid werk, dagondersteuning en horeca

De Ketshoek
Een kruising tussen handicapspecifieke zorg en ouderenzorg

De Minnecompagnie
Een kruising van dagondersteuning met basale focus en “ontmoeten” geïntegreerd in 
de omgeving

‘t Rijgersnest
Een kruising tussen dagondersteuning en creatieve werking met inclusieve winkel
 



De Goeie Gasten

• De filosofie van Levensvreugde Verblijven VZW achter De Goeie Gasten is 
meer dan het aanbieden van daginvulling. Met de lunchbar wil de 
vergunde zorgaanbieder aantonen dat mensen met een beperking ook 
een waardevolle functie in de maatschappij kunnen invullen.



De Ketshoek
• Samenwerking tussen WZC Denderrust en Levensvreugde Verblijven
• Expertises uitwisselen (dementie, verpleegkundig, agogisch …)
• Personen met een beperking die een dagje ouder zijn, opvangen in 

een aangepaste omgeving
• Begeleiders “ontzorgen” (maaltijden, logistiek, …), waardoor meer 

ruimte voor agogische ondersteuning
• Anders dan in andere leefgroepen: tempo bewoner is richtinggevend



De Minnecompagnie
• Dagondersteuning met basale focus
• “Ont-moeten”
• Centrum van Lebbeke – ingebed in omgeving
• Capaciteitsverhoging voor personen met hoge 

zorgnood



‘t Rijgersnest
• Creatief atelier
• Keramiek, semi-industrieel werk, 

naaiwerk, geschenken, wenskaarten, …
• Winkel “het uniek kadoo”
• Sociaal ondernemerschap
• Verbinding met de omgeving
• Capaciteitsverhoging



Tot slot
• Bouwen aan de toekomst 

• Door capaciteit te verhogen
• Door expertises te delen en kruisbestuivingen
• Door zorg op maat met oog voor evoluerende noden

• Work in progress
• Nieuwbouw op centrale campus in bouwfase (woonondersteuning voor 27 

personen)
• We hopen op uitbreidingsmogelijkheden voor MFC
• Verdere uitbouw expertise GES en ASS

• Omgaan met uitdagingen
• Medewerkers aantrekken en aan boord houden
• Punten en subsidies
• Sociaal ondernemerschap verder uitbouwen



Nog vragen?
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