ELZ regio Menen

Verslag

Algemene Vergadering 29/04/2025

Cc De Steiger Menen

Aanwezig:

Cluster Gezondheidszorg:

Dr. Corne Klaas, De Jaegere Deborah, Maertens Véronique, Recour Sarah, Vanmeenen Kathleen, Van
Tieghem Loes, Dr. Viaene Stefaan

Cluster Lokale Besturen:
Deblaere Lien, Declercqg Angelique, Libeer Hendrik, Van Zandycke Tamara, Vandenbulcke Renaat,
Verhelst Veronique, Breughe Geert, Vandewaetere Dylan

Cluster PZON :
Van der Beken Chris, Vermeersch Tine

Cluster Welzijn :
Desmet Sylvie, Eggermont Kathleen, Jacques Sarah, Laridon Edwine, Wastyn Jurgen, Simoens

Delphine, Vanhoutteghem Silvie, Janssens Debbie, Serlet Ine, Voet Katrien

Cluster optioneel :
Riviere Justine, Vynckier Griet

Medewerkers:
Gilles Deschepper, Peggy Degryze

Verontschuldigd:

Met volmacht:

Bonte Charlotte (volmacht Kathleen Vanmeenen)
Serruys Sofie (volmacht Dr. Viaene Stefaan)
Dedeurwaerder Nele (volmacht Geert Breughe)
Leroy Rik (volmacht Lien Deblaere)

Stragier Elyn (volmacht Hendrik Libeer)

Louagie Karien (volmacht Kathleen Eggermont)

De Pelsmaeker Lynn (volmacht Chris Van der Beken)
Vanwynsberghe Bart (volmacht Kathleen Eggermont)
D’Haene Geert (volmacht Justine Riviére)

Zonder volmacht:

Mispelaere Emmy, Naessens Michael , Vanderhauwaert Matthias, Van Hessche Pol, Desimpele
Sophie, Vandenheede Eva, Loosveld Fien

Uitgenodigd: Galle Hanne, Houthoofd Patricia

Verslag: Degryze Peggy

Dit verslag wordt ondersteund door een PowerPoint presentatie, de jaarrekening 2024 en begroting
2025.

De agenda wordt overlopen.
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1. Stemopname / volmacht
De aanwezigheden en volmachten worden overlopen. Er kan rechtsgeldig gestemd worden.

2. Opvolging & goedkeuring verslag

Het vorig verslag wordt overlopen. Alle leden keuren het vorig verslag goed.

De nieuwe samenstelling van de Algemene Vergadering wordt voorgesteld. De nieuwe mandaten
gaan in op 1/6/2025 en zijn 6 jaar geldig.

3. Formaliteiten vzw
3.1. Samenstellen bestuursorgaan
Cluster Gezondheidszorg
* De Jaegere Deborah — Diétisten
¢  Houthoofd Patricia — PCM (zonder stemrecht)
*  Maertens Veronique — Apothekers
*  Serruys Sofie — GGZ
* Vanmeenen Kathleen — Thuisverpleging
* Viaene Stefaan — Huisartsen
Cluster Lokale Besturen
* Breughe Geert — Wevelgem
e Dedeurwaerder Nele — Wevelgem
* Van Zandycke Tamara — Menen
* Vandenbulcke Renaat — Menen
* Vandewaetere Dylan — Wervik
¢ Verhelst Véronique — Wervik
Cluster PZON
* De Pelsmaeker Lynn — Patiéntvertegenwoordiger
e Van der Beken Chris — Mantelzorger
Cluster Welzijn
¢ Desmet Sylvie — Publieke WZC/LDC
* Eggermont Kathleen —- DMW Mutualiteiten
* Jacques Sarah — CAW
* Janssens Debbie — Private WZC

* Louagie Karien — Diensten gezinszorg
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*  Riviére Justine — VAPH
* Vynckier Griet — Voorzieningen Opgroeien
*  WastynJurgen—LDC

De AV-leden gaan akkoord dat deze mensen het Bestuursorgaan vormen.

De ontslagnemende bestuurders van de zorgraad zijn:

*  Parmentier Kurt — Wevelgem
* Vantieghem Loes — Tandarts

* Leroy Rik — WZB Wervik

* Llaridon Edwine — Private WZC

¢ D’Haene Geert— DOP

Dagelijks bestuur en voorzitter

Het dagelijks bestuur en de voorzitter worden verkozen op het volgend bestuursorgaan op
10/6/2025. Gelieve uw kandidatuur in te dienen tegen 02/06/2025.

3.2. Goedkeuren jaarrekening 2024

De jaarrekening 2024 en begroting 2025 worden overlopen door Bryan Gryson van
boekhouderkantoor Titeca.

3.3. Kwijting bestuurders

Er werd kwijting gegeven aan de bestuurders.

4. Beleidsplan 2024-2026

4.1. Kansarmoede

De werkgroep kansarmoede werkt verder de acties uit. Het thema in 2025 is “wonen”. Er gebeurde
een overleg met de woonpartners, Opgroeien en de dienst huisvesting. In het najaar wordt een
infomoment georganiseerd.

Rond het thema mentaal welzijn loopt er een project in Menen-Centrum waarbij een bevraging
gebeurde bij de meest kwetsbaren. Het Centrum Geestelijke Gezondheidszorg verspreidde een folder
onder eerstelijnsactoren met laagdrempelige info voor verwijzers en cliénten.
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4.2. Toegankelijke basiszorg
Werkgroep huisartsen

Een groepje huisartsen kwam in Menen samen om te bekijken op welke manieren de regio
aantrekkelijker kan worden gemaakt. Er zijn alvast 2 nieuwe huisartsen die een praktijk opstarten in
Menen. Ook op beurzen wordt ingezet om wat meer HAIO’s naar de regio te krijgen.

Overleg logopedisten

Bij de logopedisten zijn er lange wachtlijsten door de toestroom van anderstaligen. Om de
logopedisten te ontlasten werd er samengezeten met de Dienst Integratie Menen (oa. taalacties,
waar kunnen logopedisten de anderstalige bevolkingsgroep naartoe sturen,...)

Eerstelijnspsychologen

Het groepsaanbod wordt verder bekend gemaakt en er wordt meer gekeken naar de noden per
gemeente om daar de gepaste hulp te kunnen bieden.

Wegwijs in zorg en welzijn

Dit wordt verder gelipdatet (oa. de beroepsgroep van de kinesitherapeuten werd gelipdatet, partners
uit de GGZ-sector, huisartsen,...)

Project mondzorg:

Er is een regionale werkgroep in Zuid-West-Vlaanderen met de 3 ELZ’s, de Gezondheidsmakers, Lijn
Eén Kortrijk en het VVT.

Dit jaar worden er 4 mondzorgscreenings georganiseerd in de regio (Wervik, Geluwe en Menen).

In het najaar is er een vorming voor huisartsen/tandartsen/spoeddiensten/stomatologen om een
betere doorverwijzing bij acute tandproblemen te bekomen.

Nog enkele andere acties zijn: de nieuwsbrief mondzorg, de behandelkaartjes voor tandartsen, de
Tandenkoffers bij de Huizen van het Kind en verdere update van de educatieve brochure voor scholen
en organisaties.

4.3. Chronische aandoeningen
TRIAZ Werkgroep
Op dit netwerk van ziekenhuizen sluiten Dr. Viaene en Chris Van der Beken periodiek op aan.
Evaluatie en toekomst zorgpaden
Efficiéntere samenwerking met ziekenhuizen in de toekomst wordt gestimuleerd.
Welzijns- en zorgpad dementie

Een kerngroep van zorg- en welzijnsprofessionals komt tweemaandelijks samen om de verschillende
fases van het zorgpad te bespreken en verder uit te werken (niet-pluisformulier, diagnosestelling,
websites ziekenhuizen,...)
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Halt2diabetes:

De 3 groepssessies “gezonde voeding op verwijzing” voor personen met een verhoogd risico op
diabetes type Il gaan door in het najaar in Menen, Wervik, Wevelgem. De middelen vanuit
Vlaanderen werden voor lange termijn goedgekeurd.

4.4,

4.5,

4.6.

Slagkrachtige en efficiénte vzw + open netwerk

In juni gingen 2 lokale Eerstelijnsplatformen door in Menen en Wevelgem met als thema ‘het
jonge kind’. Op 23/9 gaat een regionaal Eerstelijnsplatform door met als thema ‘dementie’, in
cc De Steiger Menen. In december zijn er terug 3 lokale Eerstelijnsplatform in Menen, Wervik
en Wevelgem. Er is een nieuwe trekker in Wervik.

Op 17/6 gaat het event door “5-jarig bestaan van de Eerstelijnszones” in Howest Kortrijk.
Samen met ELZ regio Kortrijk en ELZ Regio Waregem wordt dit georganiseerd. Er zijn reeds
een 155-tal inschrijvingen.

Op 19/5 is er een ontmoetingsavond voor alle personen met een zorg- en
ondersteuningsnood en mantelzorgers in LDC Allegro Menen. Chris Van der Beken en Lynn De
Pelsmaeker sluiten hierop aan. Noden en uitdagingen in de toekomst worden besproken.

Het algemeen clusteroverleg gaat door op 4/6 in cc De Steiger Menen. Voorstelling van
nieuwe bestuurders aan achterban wordt voorzien en de oefening wat er leeft in de regio en
wat de uitdagingen zijn wordt gemaakt.

Verder is er nog een werkgroepje “Goed Bestuur” met Kathleen Eggermont.

Afstemming en datagedreven werking
De werkgroep datadeling wordt verdergezet (W13, 3 ELZ’s, Gezondheidsmakers).
Afsprakenkader lokale besturen:

o Kennismaking lokale besturen: hoe stemmen we de werking/beleidsplan op elkaar af.

Beleidsplan 2024-2026: OverHOOP

Van december 2024 tot december 2025
Luik 1: Proeftuin perinataal groepsaanbod Menen (Wiegwijs)
* Verbreden naar Wevelgem en Wervik
* Breder betrekken van actoren 1°¢ lijn
* Zoeken naar verduurzaming
*  Gesprekken met GGZ rond groepsaanbod : kijken mogelijke opties
Luik 2: Versterken 0° en 1° lijn
*  Opleiding Kindreflex : gaat door in mei (reeds 210-tal inschrijvingen)
* Deze opleiding is gericht op professionals die in contact komen met
volwassenen en kinderen maar geen zorgrelatie hebben (oa. sociale dienst
Politie,...)
* Verdiepende sessies met link naar kansarmoede/taalverwerving
* Overhoopcoach/Wiegwijs en ELZ: maandelijks overleg
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4.7. Aanpak Meerjarenplan 2027-2032

* Omgevingsanalyse is startpunt (moet af zijn na de zomer)

* Kwantitatieve data via regionale en lokale omgevingsanalyse

* Kwalitatieve data via clusteroverleg, bevraging, onderzoek W13....

*  Op basis van input en data =» prioritaire thema’s voor onze zone

e Binnen AV en BO keuzes maken naar strategische en operationele doelen (in
oktober/november)

* Ondersteuning via Hefboom

* Geintegreerde zorg is prioriteit

5. Varia en rondvraag
* Geintegreerde zorg: Perinataal

Er is een implementatiecoach (Els Soete) aangesteld die de Born in Belgium tool verder zal
implementeren. We zijn nog afwachtend wat onze rol zal zijn. De Huizen van het Kind zullen ook een
belangrijke partner zijn.

&We bedanken alle bestuurders en AV-leden voor hun inzet!
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