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ALGEMENE VERGADERING ELZ DEMERLAND
Woensdag 19/12/2024 | 19.30u | Vergaderzaal ELZ Demerland

Aanwezig

Koen De Meester | Hannelore Nys | Dirk Quina | Hafsa Baki | Hilde Verbinnen | Hilde Weckhuysen |
Inge Salaets | Kathleen Van Vlasselaer | Katrien Willems | Kristel Nuyts | Lien Blindeman | Luc
Devleeschouwer | Nathalie Weckx | Rob Vanhemel | Veerle Uytterhoeven | Walter Verheyden | Wim
Laporte | Alana De Groof | Anke Bringmans | Ann Van den Bergh | Anneleen Schoeters | Doenja
Ronsmans (ter vervanging van Kim Schutters) | Jeannine Coekaerts | Kim Van Der Auwera | Pascale
Berghmans | Sanne Schuyten | Katrien Verschueren | Murielle Verhaert | Kirinyana Laureys

Volmachten

Ann Grammet | Ann Van Gelder | Christine Baelus | Dirk Verbiest | Elke Swerten | Geertrui Sinnaeve |
Gert Van denstorme | Jurgen Beyens | Karen Vandeneede | Karin Janssens | Katrien Bollen | Katrien
Van de Velde | Liesbeth Van Bouwel | Riet Meheus | Sandra Christiaens | Sara Leen | Wendy Bortels

Verontschuldigd

Charlotte Daniéls | Ellen Swinnen | Heleen Emonds | Marleen Vanhees | Nans Luyten | Nicole Van
Emelen

VERSLAG

1. Verwelkoming door de voorzitter

2. Wijzigingen in samenstelling AV
e Toetreding nieuw lid:
o Alberte Daniéls
e Wissel van vaste vertegenwoordigers:
o Anneleen Schoeters ipv Marleen Vanhees voor Ferm
e Ontslag van enkele leden:
Anneleen Theunis
Anse Verlinden
Bie Cleynhens
Hannelore Janssens
Jurgen Vervloesem
Lieven Steeland
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3. Statuten en intern reglement

e Reeds gezette stappen:
o Voorstel gemaakt op basis van sjabloon Departement en VIVEL.
o Besproken met AV (juni ‘24), na voorbereiding door bestuursorgaan.
o Voorstel werd aangepast op basis van opmerkingen leden. Sommige

teksten konden niet bijgewerkt worden omdat deze verplicht zijn.

¢ Nieuw in het huidige voorstel:

o Inleiding Lv.m. begrip ‘zorg’ werd verduidelijkt.



o Rechtspersonen die verkozen worden in het bestuursorgaan kunnen
meer dan 1x herverkozen worden.
e Het intern reglement werd uitgewerkt in het kader van het traject L.v.m.
‘goed bestuur’.
o Is een aanvulling op de statuten met oa. afspraken rond bestuurders-
verkiezingen, taken van codrdinator en het dagelijks bestuur, ...
o Werd goedgekeurd door het bestuursorgaan op 19 november 2024
e De statuten en het intern reglement worden goedgekeurd door de AV.

4. Begrotingsvoorstel 2025

Evolutie subsidie ELZ Demerland
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Disclaimer 1. Covid-subsidies werden hier niet bijgeteld.
Disclaimer 2: Het bedrag voor 2025 is een simulatie.

Voorstel begroting 2025 Uitgaven 2024 t/m sept

Werkingskosten
Huur+kosten+poets 8.500 6.707,27
ICT en telefonie 1.200 1.046,44
Verzekeringen 1.000 909,58
Aankoop materiaal 2.000 766,86
Catering 1.000 427,40
Activiteiten 3.500 3161,14
Boekhouder + revisor 6.500 7.137,56
DPO 2.874,96 1.399,73
Vergoedingen bestuurders 3.000 0
Verplaatsingen 600 384,54
Vorming 1.500 175,75
Varia 2.000 953,14

totaal 33.674,96 26.230,55
Personeelskosten
Team van 2,1 VTE 175.000 128.825,19
Nog toe te wijzen 1585540




Visuele voorstelling van de begroting:

Extra toelichting bij enkele posten:

o Huur + kosten + poets: Huur is nog steeds €570 per maand. Begroot
bedrag voor 2025 is hoger dan vorig jaar, want poets en gezamenlijke
kosten werden hier nu bijgeteld.

o Aankoop materiaal: Voorziene kost is de vervanging van 1 laptop

o Activiteiten: Geen beurs in 2025, maar wel verschillende andere
activiteiten. Daarom voorzien we hier een lager bedrag dan in 2024.

o Vorming: Hoger bedrag voorzien omwille van de vraag van Katrien om
een vorming L.v.m. leiding geven te volgen. De stafmedewerkers van ELZ
Demerland kunnen regelmatig gratis vormingen volgen via VIVEL.

- AV stelt voor om hier volgende keer een groter bedrag te voorzien.

o Revisor: ELZ kiest er opnieuw voor om in 2025 beroep te doen op een
revisor. Zo investeren we in kennis en kunde. Zorgt voor controle en
transparantie. Op termijn kunnen we dit herbekijken.

o Personeelskosten (team van 2,1 VTE): Begroot bedrag is iets hoger dan
in 2024 om indexering en anciénniteit op te vangen.

o Nog €15.855,40 toe te wijzen: Deze middelen kunnen in de loop van
het jaar nog toegewezen worden (aan uitbreiding personeel of specifiek
voor een bepaald project bv).

o Uitgaven buiten begroting in 2025: feest 5-jarig bestaan ELZ

» Voorstel om dit te betalen uit de reserve wordt
goedgekeurd. Daar zit momenteel ongeveer €75.000 in en we
moeten dit op termijn een bestemming geven. Het dagelijks
bestuur en het bestuursorgaan beslist over het budget.

» Opdrachten voor het feest: elkaar leren kennen en vinden,
herkenbaarheid en taken van de ELZ op voorgrond zetten,
afgelopen 5 jaar en toekomstplannen bekendmaken, breed
publiek uitnodigen, ...

= SAVE THE DATE: woensdag 25 juni van 14u tot 18u

» Met dit in het vooruitzicht is het thema van deze AV 5 jaar. Het is
ook vandaag (19/12/2024) exact vijf jaar geleden dat de eerste
Algemene Vergadering van ELZ Demerland doorging. Dit was de
start van de vzw. Daarom werd de vergaderzaal en de gang
ingekleed met sterren en houten attributen (een 5-jarig jubileum
noemt men een houten jubileum).



o Stand van zaken OverHoop (buiten reguliere subsidie): Projectsubsidie
vanuit KBS bedraagt €35.000. We voorzien €30.000 voor ‘Opla/ een
sterke start’ van CKG De Schommel en €5.000 voor de Kindreflex van
het Vlaams Expertisecentrum Kindermishandeling (VECK).

Het begrotingsvoorstel voor 2025 wordt goedgekeurd.

. Actieplan 2025

In de gang van ELZ Demerland werden 14 actiepunten voor 2025
opgehangen met extra uitleg of een vraag. De aanwezigen konden aan de
hand van houten stokjes antwoorden op de vragen. Zo konden ze hun
eigen naam en/of hun organisatie, beroepsgroep, sector, ... opschrijven. Ze
konden zoveel stokjes ‘planten’ als ze zelf wouden. Hieronder vind je een
overzicht van de actiepunten met bijhorende uitleg/vraag. We houden je
uiteraard verder op de hoogte over de acties en verschillende initiatieven.
Actiepunt: We organiseren een feest om het eerste lustrum van ELZ
Demerland te vieren.

o Vraag: Wie wil er een uitnodiging krijgen voor het feest?
Actiepunt: Het bestuursorgaan, de medewerkers en de leden maken kennis
met de IPCHS-standaard en de medewerkers leren er mee werken.

o Vraag: Wie heeft er interesse om meer te weten over de IPCHS-

standaard?
Actiepunt: We organiseren bestuurdersverkiezingen in december 2025.

o Vraag: Wie zou er best allemaal vertegenwoordigd zin in het
bestuursorgaan van de ELZ?

Actiepunt: De nota van de cluster lokale besturen wordt actief ingezet
om de verbinding tussen de ELZ en de nieuwe bestuursploegen van de
lokale besturen te versterken.

Actiepunt: De kennis over diabetes verhogen bij zorgprofessionals.

o Vraag: Wie heeft er interesse om deel te nemen aan een
kookworkshop of andere navorming i.v.m. diabetes?

Actiepunt: We brengen het thema psychische kwetsbaarheid (en meer
specifiek eenzaamheid) onder de aandacht bij zorgprofessionals en
geven hen de mogelijkheid om bij te leren hierover. In 2025 zal er onder
andere gefocust worden op alleenstaande ouders/ alleenstaanden.

o Vraag: Wie kan dit thema/ deze sessies mee helpen uitwerken?
Actiepunt: We versterken de samenwerking tussen en met de
woonzorgcentra.

o Extra toelichting: Er werden alvast 4 overlegmomenten vastgelegd
voor 2025 waarop de woonzorgcentra op bezoek gaan bij elkaar en
met elkaar in overleg gaan.

Actiepunt: Enkele studenten van de UCLL doen een evaluatie van het
project gele doos in het kader van het opleidingsonderdeel
‘praktijkgericht onderzoeksproject’.

o Vraag: Wie wil er op de hoogte gebracht worden van de resultaten?
Actiepunt: We bekijken welke initiatieven we kunnen ontwikkelen om de
toegankelijkheid/beschikbaarheid van de huisartsen te vergroten.

o Vraag: Wie kan hier een rol in spelen?

Actiepunt: We ondersteunen de uitbouw van een Kruispuntenwerking.



o £Extra toelichting — data casusoverleg:
» Diest - Scherpenheuvel-Zichem — Bekkevoort: 16 januari, 20
maart, 19 juni, 18 september en 20 november
» Aarschot - Tielt-Winge - Begiynendik: 28 januari, 25 maart, 17
Juni, 30 september en 25 november

e Actiepunt: Zorgen voor bekendheid van het digitale zorg- en
ondersteuningsplan Alivia 2.0 binnen de ELZ.

o Vraag: Wie nodigen we best uit voor een navorming over Alivia als
dat gelanceerd wordt voor heel Vlaanderen?

e Actiepunt: We nemen een rol op in het interfederale programma “Zorg
en ondersteuning van zwangere vrouwen, kinderen en hun gezin tijdens de
eerste 1.000 dagen”.

o Extra toelichting: We wachten op meer informatie over de
uitwerking hiervan aan Vlaamse kant.

e Actiepunt: ELZ Demerland stapt in OverHoop en werkt samen met CKG
De Schommel en het Vlaams Expertisecentrum Kindermishandeling
een vormingsaanbod voor zorgprofessionals uit.

o Vraag: Wie wil er uitgenodigd worden voor de navormingen in het
kader van OverHoop?

e Actiepunt: We maken een nieuwe omgevingsanalyse voor de ELZ en
zoeken samen met onze partners uit wat die cijfers en grafieken ons leren.

o Vraag: Wie wil deelnemen aan een focusgroep?

Bedankt voor jullie aanwezigheid! Nog enkele interessante data voor 2025:

e 19/02: Netwerkevent in het kader van een kennismaking met de nieuwe
bestuursploegen in onze ELZ

e 22/05: Algemene Vergadering ELZ

e 25/06: Feest 5 jaar ELZ

e 16/12: Algemene Vergadering ELZ

« Coming together (s the beginning. Keeping together is progress. Working together (s
success. » - Henry Fords

De volgende Algemene Vergadering gaat door op donderdag 22 mei 2025 om
19u30 in de vergaderzaal van ELZ Demerland (Langestraat 1b, 3202 Rillaar).
Graag tot dan!

Verslag door Murielle.



