
ALGEMENE VERGADERING ELZ DEMERLAND 

Woensdag 22/06/2022 | 9.00u| Vergaderzaal, ELZ Demerland 

Aanwezig 

Koen De Meester | Ivo Deckers | Dirk Quina | Jurgen Beyens | Inge Salaets | Christel Vounckx | Rob 
Vanhemel | Karin Janssens | Gert Van denstorme | Karen Van Gelder | Luc De Vleeschouwer | Evelien 
Valgaeren | Hannelore Nijs | Kelly Van Tricht | Liesbeth Van Bouwel | Wendy Bortels | Nicole Van 
Emelen | Sanne Schuyten | Kathleen Van Vlasselaer | Kristel Nuyts | Katrien Verschueren | Murielle 
Verhaert 

Verontschuldigd 

Rika Verpoorten | Kim Van Der Auwera | Katrien Bollen | Heleen Emonds | Dirk Verbiest | Jeannine 
Coekaerts | Pascale Berghmans | Hilde Verbinnen | Hilde Weckhuysen | Diane Smaers | Christine 
Baelus | Katrien Willems | Tom Smets | Ann Van Gelder | Caroline Cools | Hannelore Janssens | 
Sandra Christiaens | Ann Vanden Bergh | Gwendolyn Rutten | Nans Luyten | Nathalie Weckx | 
Patricia Luckermans | Veerle Uytterhoeven | Charlotte Daniëls | Wendy Bortels | Vicky Docx 

Volmachten 

Jeannine Coekaerts | Kim Van der Auwera | Hilde Verbinnen | Diane Smaers | Christine Baelus | 
Heleen Emonds | Sandra Christiaens | Ann Vanden Bergh | Patricia Luckermans | Katrien Bollen | 
Caroline Cools | Gwendolyn Rutten | Nans Luyten | Charlotte Daniëls | Veerle Uytterhoeven | Ann 
Van Gelder  

 

VERSLAG  

1. Verwelkoming  
 
De aanwezige leden werden verwelkomd in de bureauruimte van de ELZ-
medewerkers. Van daaruit werden ze in kleine groepjes meegenomen voor een 
rondleiding langs de verschillende agendapunten. In de grote vergaderzaal waren er 
6 ‘kunstwerken’ te bezichtigen: 

• Samenstelling bestuursorgaan 
• Financieel jaaroverzicht 2021 
• Stand van zaken begroting 2022 
• Inhoudelijk jaaroverzicht 2021 
• Huidige werkgroepen, projecten en thema’s 
• Cluster PZON: Wel Wijs 

 
2. Samenstelling bestuursorgaan  

 
• Via speelgoedpopjes toonden we aan dat er vier lege plaatsen in ons 

bestuursorgaan zijn en vier kandidaten. 
• Ontslagnemende bestuurders: Gwendolyn Rutten (cluster lokaal bestuur), Katia 

Stultjens (cluster PZON), Patricia Luckermans (cluster welzijn). We zijn heel 
dankbaar voor hun inzet en engagement! 

• Kandidaten om toe te treden: Nicole Van Emelen (cluster lokaal bestuur), 
Hannelore Nijs (cluster gezondheid), Ann Grammet (cluster welzijn), Christel 
Vounckx (cluster PZON). We kijken al uit naar de samenwerking! 



• Er werd een anonieme stemming gehouden met stembriefjes. 
• Elk van de 4 kandidaten haalde ruim voldoende stemmen. Welkom! 
• De wijzigingen in het bestuursorgaan worden goedgekeurd door de AV. 

 

    

 

3. Inhoudelijk jaaroverzicht 2021  
 

Aan de hand van een slideshow werden enkele van de thema’s/activiteiten van vorig 
jaar kort onder de aandacht gebracht: 

• De Covid-opdrachten: testing en tracing / vaccinatiecentra 
• Cluster PZON 
• Geïntegreerd Breed Onthaal 
• Bewegen op Verwijzing 
• Gele doos 
• Riziv-conventie ELP 
• Werkgroep drugsbeleid Aarschot  
• Sterk Sociaal Werk 

 

4. Huidige werkgroepen, projecten en thema’s  
 
Om aan onze leden te tonen met welke projecten we momenteel bezig zijn, vulden 
we een kast met attributen en documenten van elk project. Op volgende foto’s zien 
we van boven naar beneden, van links naar rechts: 

• De gele doos 
• Organisatie netwerkmomenten 
• Samenwerking op niveau van de regionale zorgzone 
• Werkgroep communicatie 
• Werkgroep drugsbeleid Aarschot 
• Werkgroep Diabetes 
• Werkgroep Vorming 
• Geïntegreerd Breed Onthaal 
• Oekraïense vluchtelingen 
• Bewegen Op Verwijzing 
• Covid opdrachten 



    

 

5. Financieel: overzicht 2021 en begroting 2022  
 

De financiële overzichten van onze vier verschillende subsidiestromen (reguliere 
subsidie, covid 1, covid 2, vaccinaties) hingen op aan ons bord met een microfoon in 
het midden. Zo willen we aantonen dat we transparant en duidelijk willen 
communiceren over onze financiën. Enkele cijfers werden verduidelijkt via papieren 
notities en/of mondelinge toelichting.  

    



Om de begroting voor 2022 voor onze reguliere ELZ-subsidie visueel voor te stellen, 
werden de twaalf categorieën opgedeeld in glazen gevuld met snoepjes. Wat er nog 
in de glazen zat, heeft de ELZ nog ter beschikking op dit moment (op basis van reeds 
betaalde facturen) en wat er naast de glazen lag, werd reeds besteed. Tegen 3 
december zullen alle glaasjes leeg zijn, want alle middelen uit de reguliere subsidie 
kregen een bestemming in de begroting. 

Hieronder een oplijsting van de twaalf categorieën:  

- Activiteiten: 0% besteed, 100% over 
- Aankopen: 64% besteed, 36% over 
- Catering: 17% besteed, 83% over 
- Vorming: 61% besteed, 39% over 
- Verzekeringen: 20% besteed, 80% over 
- Verplaatsingen: 22% besteed, 78% over 
- Vergoeding bestuurders: 0% besteed, 100% over 
- Telefonie/ICT: 59% besteed, 41% over 
- Huur lokalen: 50% besteed, 50% over 
- Boekhouder: 141% besteed, 0% over 
- DPO: 25% besteed, 75% over 
- Varia: 9% besteed, 91% over 

 

 

 



6. Cluster PZON 
 

Om de werking van de cluster PZON en 
de aankomende Wel Wijs beurs aan te 
kondigen, stopten we met de groepjes 
nog aan onze flipchart. Op de 
afbeelding hiernaast zien jullie de 
poster van de beurs, de inschrijving 
voor de standhouders daar, een poster 
en twee kaartjes voor de dag van de 
mantelzorg op 23 juni en een affiche 
met tips voor meer PZON-
betrokkenheid. 
De aanwezigen konden voldoende 
flyers, posters en kaartjes van de beurs 
en de dag van de mantelzorg 
meenemen. 

 

7. Conclusie 
 

Het bestuursorgaan van ELZ Demerland krijgt vier nieuwe bestuursleden.  

De vergadering heeft unaniem goedkeuring gegeven aan het financiële overzicht van 
2021 en de begroting voor 2022. Ook de kwijting aan de bestuurders werd unaniem 
gegeven.  

Alle leden ontvangen nog een uitnodiging voor de volgende algemene vergadering 
in december 2022. 

De bestuursleden ontvangen nog data voor de komende bestuursvergaderingen. In 
juli en augustus zullen er geen zijn. 

Bedankt om erbij te zijn en tot de volgende keer! 

 

 

Verslag door Katrien Verschueren en Murielle Verhaert. 


