
ALGEMENE VERGADERING ELZ DEMERLAND 

Woensdag 26/1/2022 | 19.30u| online, via Teams 

Aanwezig 

Koen De Meester | Nathalie Weckx | Dirk Quina | Patricia Luckermans | Ivo Deckers | Jurgen Beyens | 
Inge Salaets | Wim Laporte | Ann Van Gelder | Ramona Renet | Christel Vounckx | Eddy Claes | 
Herlinde Vermaerke | Rob Vanhemel | Karin Janssens | Katrien Willems | Hilde Verbinnen | Gert Van 
denstorme | Pascale Berghmans | Veerle Uytterhoeven | Diane Smaers | Karen Van Gelder | Luc De 
Vleeschouwer | Ann Vanden Bergh| Tom Smets | Christine Baelus | Hannelore Nijs | Conny Nulens | 
Dirk Verbiest | Wendy Bortels| Katrien Verschueren | Vicky Docx 

Verontschuldigd 

Hilde Weckhuysen | Kathleen Van Vlasselaer | Rika Verpoorten | Kim Van Der Auwera | Katrien Van 
De Velde | Katrien Bollen | Katia Stultjens | Nicole Van Emelen | Heleen Emonds| Bart Severyns | 
Liesbeth Van Bouwel | Melissa Cools |  

Volmachten 

Heleen Emonds  

 

VERSLAG  

1. Verwelkoming door de voorzitter  
2. Samenstelling bestuursorgaan  

 
• Afscheid van Annika Verpoorten (cluster gezondheidszorg) 
• Kandidatuur Luc Devleeschouwer (huisarts) om toe te treden tot het 

bestuursorgaan. (cluster gezondheidszorg) 
• Via de chat werd een anonieme stemming georganiseerd: 96% van de 

aanwezigen ging akkoord. Welkom Luc!  
 

3. Korte terugblik op 2021  
 
Net zoals 2020 stond 2021 voornamelijk in het teken van de covid-gerelateerde 
taken. Hiermee haalde de ELZ dan ook regelmatig het nieuws.  
 
• Januari:  

-    Voorbereiding opstart vaccinatiecampagne: ELZ kreeg de portefeuille voor 
programmamanagement, populatiemanagement en voor de samenstelling 
van vaccinatieteams.  
-    Op zoek naar loacties voor vaccinatiecentra en personeel 
-    Coviduitbraken in verschillende scholen 
 

• Februari:  
                  -Opening vaccinatiecentra op 19 februari : vaccinatie zorgpersoneel  

 
• Maart: 
           - Start van de vaccinatiecampagne voor de brede bevolking  



                        - Start 3de golf besmettingen 

 
• April-september: 
            - Vaccinaties brede bevolking 
            - Verschillende covid-uitbraken in scholen, jeugdkampen, voorzieningen  
            - Testcentrum Rillaar overspoeld door reizigers  
 
• September- oktober:  

                         -  Sluiting VC Den Amer op 10 september 

                         - Doorstart VC Stadsfeestzaal : 3de prik voor personen met een verzwakte 

                            immuniteit  

 

• November- december: 
- Boostercampagne op volle toeren  
- 4de Delta-golf 
- 5de Omikron-golf  
- Opening nieuw vaccinatiecentrum in Webbekom voor Bekkevoort, Diest, 

Halen, Scherpenheuvel-Zichem  

 

Naast de opdrachten in het kader van de vaccinatiecampagne en de lokale contact- 
en bronopsporing, stonden er nog andere acties op de agenda die “Het Laatste 
Nieuws” net niet gehaald hebben:  

• Opstart clusterwerking PZON: contactname patiëntenverenigingen- bevraging 
noden en wensen – organisatie welzijnsbeurs  
• Dag van de mantelzorg: campagne met posters en postkaartjes  
• GBO: Geïntegreerd breed onthaal: projectaanvraag ingediend  
• Sterk Sociaal Werk: ELZ maakt deel uit van stuurgroep  
• Bewegen op Verwijzing : ELZ Demerland is pilootregio : ook paramedici 
kunnen in ELZ Demerland vanaf nu patiënten/cliënten naar een beweegcoach 
verwijzen toelichting door Pascale  ( zie bijgevoegde slides)  

 

4. Actieplan 2022  
 
• 7 actiepunten, waarvan 3 corona-gerelateerde: 
 -het beheersen van de Covid-19-uitbraken 
 -het voorzien in medische expertise 
 -het sensibiliseren van inwoners en zorgaanbieders vd ELZ 
 -het contacteren van alle patiënten- en mantelzorgverenigingen die  
             Actief zijn en hen betrekken bij de werking van de ELZ 
 -het uitrollen van het Geïntegreerd Breed Onthaal (GBO) over de hele  
             ELZ 
 -het voorbereiden en uitrollen van het project ‘de gele doos’ 
 -het operationaliseren van de eerstelijnspsychologische functie 
 
 
 
 



• Actie 1: Beheersen van de covid-19 uitbraken  
         
 - lokale contact- en bronopsporing 
           - triage- en testcentrum 
           - Covid-19-team 
           - vaccinatiecampagne 
           - vaccinatiecentra 
           - voorbereiding van vaccinaties in het reguliere circuit 
           - populatie-management (met nadruk op het bereiken van de meest 
              kwetsbaren) 
 
• Actie 2: Voorzien van medische expertise  
             

-er werden goede afspraken gemaakt met de huisartsenkringen 
-het kernteam van de huisartsen is al actief sinds maart 2020 
-ze hebben de medische leiding over het triagecentrum 
-ze geven advies aan collega’s, lokale besturen, collectiviteiten,… 
-vergoeding via Covid-2-subsidies 

          
• Actie 3: Sensibiliseren en informeren  
 

- Communicatie naar inwoners: volgens afspraken op het Covid-team: via de 
lokale besturen 

- Communicatie naar de zorgaanbieders: via de kanalen van de ELZ en de 
partners uit het bestuursorgaan 

 

• Actie 4: Cluster PZON (personen met een zorg- en ondersteuningsnood)  
 
          

- Organisatie welzijnsbeurs: 
o Datum 20/9/2022 (iedereen van harte welkom!)  
o Locatie: Den Egger  
o Initiatief van de mantelzorgverenigingen en patiëntenverenigingen 

in de cluster PZON 
o Doel van de welzijnsbeurs: ontspanning, informatie en ontmoeting  
o Doelpubliek: patiënten, mantelzorgers, kwetsbare groepen …  
o Programma: Lezingen rond verschillende thema’s: stress, 

chronische pijn, mantelzorg, … 
o Standenmarkt met aanbod van (niet commerciële) diensten 

uit de regio  
o Inspirerende voorstelling door Imboorling om de beurs af te 

sluiten: “ja of JA : de strategie van het geluk" 
o Wie graag zijn steentje wil bijdragen, mag steeds contact opnemen 

met Vicky (vicky@elzdemerland.be)  

 

• Actie 5: Geïntegreerd breed onthaal  
 
              - Er werd begin januari een subsidie-aanvraag ingediend 
              - Bij goedkeuring: aanwerving GBO-medewerker 
              -Uitrol naar de hele ELZ 

mailto:vicky@elzdemerland.be


                          -Vergroten bekendmaking GBO bij mogelijke doorverwijzers 

                          -Outreach 

                          -Hoofddoelstellingen blijven hetzelfde: verbeteren van de toegankelijkheid  

                             en tegengaan van onderbescherming.  

 

• Actie 6: De gele doos  
 

- Gele “brooddoos” die in de ijskast bewaard kan worden 
- Bevat belangrijke informatie voor hulpverleners in geval van acute nood  
- Voorbereidende fase in de eerste jaarhelft 2022, invoeringsfase in de 

tweede jaarhelft  
- De intentie is om dit project gezamenlijk met zoveel mogelijk lokale 

besturen van de ELZ te   realiseren 
 

• Actie 7: Conventie Eerstelijnspsychologische functie  
   

                       - Versterken van het psychologische zorgaanbod in de eerste lijn 

                       -Via 2 functies: de eerstelijnspsychologische functie en de gespecialiseerde 

                         psychologische functie 

                       -Wordt gecoördineerd vanuit de GGZ-netwerken Diletti en Yuneco 

-In nauwe samenwerking met de eerstelijnszones, zodat het zoveel mogelijk 
afgestemd kan worden op de lokale node en behoeften  

-Huidige concrete vragen aan de ELZ: vindplaatsen oplijsten, huidig aanbod 
inventariseren, omgevingsanalyse 

 

5. Financieel: overzicht 2021 en begroting 2022  
 
Financieel overzicht 2021 
 
Inkomsten 2021 
 
3 bronnen van inkomsten:  
- de reguliere ELZ-subsidie 
- de Covid-2-subsidie 
- de subsidie i.k.v. de vaccinatiecentra (2 verschillende enveloppes)  
 

                       

 

 
 

 

  



Personeelskosten in 2021 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
  

 

 

 

 

ELZ- subsidie uitgaven 2021  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Aanvulling: 
voor de verantwoording naar het Agentschap mogen we de loonkost van eigen medewerkers 
die voor de vaccinatiecampagne gewerkt hebben hier mee in opnemen.  

Covid-2- subsidies: Uitgaven 2021 

 

 

Vaccinatiecampagne: uitgaven  

 

 

 

 

 

 

 

 



Samenvatting: in en uit   

 

 

 

 

 

Begroting 2022:  

Inkomsten  

 

Werkingskosten ELZ 

 

 

 

 

 

 



Programma-management 

 

Covid-2-subsidie  

 

Overzicht personeelskost 

 

Personeel 2022: 

-Katrien 100%, coördinator 

-Ivo 100% programma-manager (in januari en februari) 

-Murielle 100%, stafmedewerker (start op 01/02/2022) 

-Vicky 50%, stafmedewerker 

-Daniëlle 50%, administratief medewerker HR/ELZ  

 

 

 

 

 

 

 

 



Samenvatting: In en uit  

ELZ Demerland: reguliere subsidie + overdracht VC 2021 

 

Covid-2-subsidie (loopt tot 31/03/2022 

 

 

VC: programma-management 

 

 

 

Dankwoord:  

Dankjewel voor de inzet van alle leden en bestuursleden!  


