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Verslag clusteroverleg welzijn AMALO 

Datum Dinsdag 13 mei 2025 

Tijdstip Van 13u30 tot 16u 

Locatie MPC Sint-Franciscus – WOC Ter Linde – Klein Veldeken 12 A - 1731 Asse 

1 DEELNEMERS 

Zie aparte deelnemerslijst. 

2 VERSLAG 

Tijdens het clusteroverleg welzijn van ELZ AMALO vzw werden volgende punten behandeld: 

 

1. Opvolging werkpunten verslag vorige vergadering(en) – verspreiden verslag 
 

Zoals voorheen reeds afgesproken, werken wij met open vergaderingen, hetgeen wil zeggen dat er 
geen vaste groep van deelnemers is. Voor Saskia en Geert is het onmogelijk op te volgen aan wie wel 
of niet het verslag bezorgd moet worden. Tot op heden werd het verslag (en de uitnodiging) bezorgd 
zowel via Geert aan de gekende deelnemers aan het overleg als via Saskia die beschikt over een 
algemene contactgroep van welzijnspartners. Het gevolg is dat sommigen de uitnodigingen en het 
verslag meermaals ontvangen terwijl anderen niets ontvangen.  
Om dit efficiënter te laten verlopen, zal er plaats voorzien worden op de website van AMALO waar 
iedereen de uitnodiging en het verslag zal kunnen raadplegen. We communiceren later nog hierover.  
 
Verder vinden wij het belangrijk dat er niet enkel geïnformeerd en genetwerkt wordt, maar dat we uit 
elke vergadering ook één of meerdere acties kunnen halen. De uitvoering van deze acties dient als 
groep (welzijnspartners AMALO) opgenomen te worden, niet (enkel) door de clusterverantwoordelijke 
of de coördinator.  
We kunnen reeds volgende acties weerhouden uit de vorige vergadering: 

- Inventariseren en bundelen van ideeën en acties uit de brainstorming m.b.t. het thema 
voeding en beweging.  

- Het organiseren van een vorming rond toegankelijke website en/of promoten van 
dienstverlening via sociale media en/of privacyregels sociale media.  

- Het bekender maken van de Facebook-pagina van ELZ AMALO.  
- Organisaties sensibiliseren om de sociale kaart up-to-date te houden.  

Iedere welzijnspartner bekijkt op welke mate hij of zij kan bijdragen tot de realisatie van deze acties 
(vb. suggestie van een goede lesgever rond het thema, stafmedewerker binnen de eigen organisatie 
die rond dit thema expertise heeft en hierover een toelichting wil geven,…).  
 
In functie van een efficiënte opmaak van de uitnodiging willen we telkens op het einde van elke 
vergadering kunnen afspreken wanneer en op welke locatie de volgende vergadering zal plaatsvinden, 
net zoals een eventuele organisatie die zijn of haar werking kort wil toelichten.  
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2. Toelichting decreet lokaal sociaal beleid – Stopzetting GBO 
 
De coördinator van ELZ AMALO, Saskia, geeft een toelichting over het gewijzigde decreet lokaal sociaal 
beleid en de stopzetting van het GBO (geïntegreerd breed onthaal). De presentatie wordt als bijlage 
aan het verslag toegevoegd.  In deze verslaggeving beperken we ons tot de meest relevante items uit 
haar toelichting.   
 
Saskia zal een toelichting geven over het decreet lokaal sociaal beleid aangezien het belangrijk is dat 
ook de leden van het clusteroverleg welzijn hiervan op de hoogte zijn. De lokale besturen zijn 
momenteel ook allen bezig met de opmaak van hun gemeentelijk meerjarenplan. Tegen eind deze 
maand moet er een afsprakenkader gemaakt zijn met de lokale besturen rond het lokaal sociaal 
beleid zodat zij dit ook mee kunnen opnemen in hun meerjarenplannen.  

Belangrijk om te melden is dat de GBO-middelen stoppen, maar niet het GBO-verhaal.  

GBO is eerder een methodiek, een manier van samenwerken dat zo ruim of zo beperkt ingevuld kan 
worden zoals men wil. De wetgever heeft het denken van GBO echter geïntegreerd in de 
omzendbrief met betrekking tot het lokaal sociaal beleid.  

Wat beogen ze o.a. met deze omzendbrief: 

- Betere levenskwaliteit voor elke burger. 
- Moet iets ambitieus zijn, niet omdat het moet (iedereen moet een ambitie hebben). 
- Ondersteunen bij het realiseren van het lokaal sociaal beleid – lokaal bestuur is hierbij de 

trekker, maar de ondersteuning moet komen vanuit verschillende niveaus – met 5 lokale 
besturen kunnen we binnen onze eerstelijnszone dan ook bekijken hoe we elkaar inspireren, 
en elkaar informeren en bovenlokaal kunnen werken. 

De kernboodschap blijft mensen en hun levenskwaliteit, werk maken van nabije en toegankelijke 
zorg en ondersteuning bieden voor iedereen. Verder wil de overheid extra investeren door te zoeken 
naar samenwerking en verbinding. Dit doen we al in onze eerstelijnszone door vb. deze 
vergaderingen te organiseren en op het einde te bevragen wat wij met elkaar willen delen.  

Ze verwachten ook dat lokale besturen meer de bevolking laten meedenken (Vb. bevraging JONK te 
Asse, lokale besturen die met burgers overlegvergaderingen gaan organiseren). Bij ELZ AMALO 
brengen wij bijvoorbeeld de levende verhalen op onze netwerkdag, hetgeen ook een manier is om 
deze participatie te verkrijgen binnen ELZ AMALO. 

Het uiteindelijke doel is om te komen tot geïntegreerde zorg en ondersteuning, zorgzame buurten en 
een betere levenskwaliteit van mensen.  

Doel van de omzendbrief is ook om ervoor te zorgen dat heel wat thema’s aan bod komen binnen de 
gemeenten. De overheid heeft dan ook heel wat zaken uitgeschreven, zoals een omschrijving wat 
een goed en kwalitatief leven is. Verder willen zij dat wij ook werk maken van een geïntegreerd 
beleid, en dit op alle niveaus (vb. sportdienst denkt mee met de cultuurdienst, vb. clusterwerking op 
niveau van ELZ).  

Het lokaal bestuur heeft de regierol, maar ook een stuk actorrol. De meeste lokale besturen zijn hier 
ook al intens mee bezig, dit is niet nieuw voor hen. Bij ELZ AMALO hebben alle lokale besturen een 
plaats in het bestuursorgaan waardoor we korter kunnen schakelen.  

ELZ AMALO is ook bezig aan een nieuwe omgevingsanalyse, ook de lokale besturen hebben er één 
opgemaakt in het kader van hun nieuw meerjarenplan. ELZ AMALO moet geen nieuwe zaken 
uitvinden indien de lokale besturen al veel gegevens liggen hebben. Het is dus belangrijk om 
gegevens met elkaar te delen. 
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Werken aan onderbescherming is ook een heel belangrijk thema binnen een ELZ. De resultaten uit de 
drempelscan mogen we niet laten liggen. Tijdens de vorige vergadering hebben we de “B” van 
bekendheid al samen besproken. In toekomstige vergaderingen gaan we dit verder opnemen. 

Met de lokale besturen werd er reeds vorig jaar overleg gepleegd. ELZ AMALO is immers verplicht om 
afstemming te doen met de lokale besturen, hetgeen opgenomen moet worden in een nota. Deze 
nota werd afgerond, maar het afsprakenkader kan nog wijzigen in de loop der tijd. Hierin werden o.a. 
volgende zaken opgenomen: hoe vaak komen we samen, met wie komen we hiervoor samen, hoe 
doen we deze vertegenwoordiging, hoe gebeurt de uitwisseling van data. 

Volgende items werden o.a. afgesproken tussen ELZ AMALO en de lokale besturen: 

- Samenwerking met ELZ AMALO zal men opnemen in de meerjarenplannen van de lokale 
besturen.  

- Prioritaire doelgroepen blijven hetzelfde in onze regio – wij zijn een regio met nog veel 
groene druk, dus belangrijk om aandacht te hebben voor de jongeren – ook alleenstaande 
ouders met kinderen en kwetsbare ouderen zijn een belangrijke doelgroep – inwoners met 
niet EU-achtergrond, vooral de jonge groep hierin is belangrijk – verder ook leerlingen uit het 
basisonderwijs en secundair onderwijs die thuis geen Nederlands spreken. 

- Nieuw is een interfederaal plan voor geïntegreerde zorg vanuit de overheid – hierdoor 
moeten wij verplicht inzetten op volgende doelgroepen: kwetsbare zwangere vrouwen 
(ondersteuning tijdens de eerste 1000 dagen), kwetsbare personen / ouderen met dementie, 
kinderen en jongeren met obesitas. Deze laatste doelgroep aan bij ons jaarthema voeding en 
beweging in  2026. 

- We gaan samen jaarthema’s vastleggen; deze zijn reeds gekend; de lokale besturen moeten 
steeds nagaan of zij binnen dit thema iets kunnen betekenen of opnemen en verbinden zich 
ertoe om de info te helpen verspreiden.   

- Onze schouders blijven zetten rond 5 thema’s: gelukswandeling, mantelzorg, mentaal 
welzijn, vrijwilligers en gezondheidspreventie. Als één van deze thema’s voor een lokaal 
bestuur niet ok zou zijn, dan is er nog zesde thema (budgetspel of Wakosta-beurs 
organiseren in minstens 1 gemeente/school voor kwetsbare doelgroep).  

- Jongeren, ouderen, mantelzorg, preventie, GBO,… blijven belangrijke thema’s – Lokale 
besturen blijven werken rond GBO – zij blijven het gebruik van de sociale kaart ondersteunen 
– Saskia lanceert een warme oproep om dit medium te gebruiken, het is niet meer de sociale 
kaart van vroeger – Het is immers niet de bedoeling dat iedereen een eigen sociale kaart 
maakt – Rechtenverkenner is ook zo’n tool, is er voor iedereen om terug te vinden waar 
hebben onze cliënten recht op hebben – alles op lokaal vlak zit hier nog niet in, lokale 
besturen gaan geleidelijk hun rechten hierin instoppen, stapsgewijs hieraan werken – ook de 
resultaten van de drempelscan zal binnen cluster lokale besturen besproken worden. 

Na de toelichting van Saskia is er ruimte voor vragen en opmerkingen.  

Zo wordt de vraag gesteld hoe we de kwetsbare doelgroepen binnen de ELZ kunnen bereiken. Er 
worden diverse voorbeelden aangehaald. Binnen CAW werken ze reeds outreachend, ook in het 
inloophuis van Ferm, bij lokale dienstencentra wordt heel wat werk hierrond geleverd, 
woonzorgcentra die extra aandacht hiervoor hebben,… Iedere welzijnspartner zal hierin zijn eigen rol 
moeten vervullen, los van de projecten die binnen ELZ worden ondersteund of opgestart.  

Iwein vertelt ons hoe hij  outreachend invult. Volgende elementen haalt hij hierbij aan: hij begeeft 
zich op bus, café, op de fiets, te voet,… - hier dan gesprek aanknopen, gaat heel stapsgewijs – staats 
haaks op wat overheid wil, moet snel gaan, moeten resultaten zijn – je maakt niet makkelijk contact 
met de doelgroepen, gaat heel traag – Iwein probeert via menselijk contact en aantal gesprekken iets 
los te krijgen, dit voelt heel natuurlijk aan – outreachend is vooral op je eigen manbier tijd nemen om 
tot aan de hulpvraag te komen en een band te smeden met deze personen.  
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Als DMW (dienst maatschappelijk werk) werkt men met andere aanpak (vb. huisbezoeken afleggen 
en op deze manier het doelpubliek proberen te benaderen).  

Men deelt mee een basishouding aan te nemen om de vraag achter de vraag te behandelen – ieder 
vanuit zijn eigen organisatie kan dit op zich nemen.  

Bij Kind en Gezin doen ze sinds kort startgesprekken, ze willen de kwetsbare mama’s graag zien - 
belangrijk dat andere partners hen toeleiden naar Kind en Gezin. 

Er wordt meegedeeld dat het Online welzijnspunt op termijn zal verdwijnen – we zien slechts één 
aanmeldpunt op langere termijn – het is nog geen stuurgroep geweest, dus dit moet wel nog 
definitief beslist worden. 

3. Brainstorming signalen en acties m.b.t. drie prioritaire doelgroepen in functie van het 
meerjarenplan 

 
We verdelen ons in kleine groepjes waarin we ontvangen signalen en mogelijke acties gaan bespreken 
rond de drie prioritaire doelgroepen uit het interfederaal plan: 

- Kwetsbare zwangere vrouwen en perinatalen 
- Kwetsbare ouderen (dementie) 
- Kinderen en jongeren met obesitas 

 
We nemen de genoteerde signalen en acties mee naar de volgende vergadering. Om een efficiënte 
werking mogelijk te maken, gaan we de elementen uit de brainstorming eerst groeperen en volgende 
vergadering dit plenair bespreken.  
 

4. Netwerken en overleg: delen van ervaringen, relevante activiteiten en events binnen de 
eigen organisatie en sector en geven van feedback m.b.t. de werking van de cluster welzijn 

 
We organiseren een ‘rondje’ waarbij elke welzijnspartner relevante netwerkinfo meedeelt. Volgende 
info wordt o.a. gedeeld: 
 
De CM heeft een schematisch stappenplan opgesteld rond diverse thema’s (bv. 
Arbeidsongeschiktheid) – dit kan gebruikt worden in lessen gezondheidszorg, in jullie organisatie,… 
Sandy licht ook een nieuw initiatief van CM toe, namelijk Caruna, een evenement in het najaar 
waarin in overleg wordt gegaan met verschillende professionals – ook methodieken om in 
organisatie hiermee aan de slag te gaan – komen regelmatig nieuwe thema’s op.  Verder is er in 
oktober het project babbeltaartjes (11 oktober) – in samenwerking met elk lokaal bestuur – affiche 
ophangen en reclame hiervoor maken – is initiatief n.a.v. Warmste Week.  

Hierbij de verdere informatie: 

CARUNA 

Denk mee na over de zorg van morgen! 

In september organiseren we een dialoogtafel rond zorg en samenleving, in het kader van Caruna, 
een initiatief van CM Gezondheidsfonds. 

Met de ‘Ronde van België’ trekken we het land door om zoveel mogelijk mensen aan het woord te 
laten over zorg geven, zorg krijgen en de plek van zorg in ons dagelijks leven. Een warme uitnodiging 

dus om mee te praten, te denken én richting te geven aan een meer zorgzame samenleving  

Wanneer en waar? = 8 september van 19u30 tot 21u30 in Klim vzw Dilbeek. 

Inschrijven kan via https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx... 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExYkNvYXlwM2Z5cWlCOEViNgEen06XwwhTrCoqxP7iknaxK8sUKfH6a8-r5LPf-RAjx6HQvBZtQOF_OVIUtQU_aem_39ko1BGz0Gy_E7u5LiS8Hw
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Meer weten over Caruna? Neem een kijkje op https://caruna.be/ Hopelijk tot dan - we verwelkomen 
je graag! 

  

Flowcharts 

Er staat nieuw materiaal op Gezonde Buurt, in samenwerking (en op vraag van) Ligo. We werkten ook 
samen met Wablieft om alles in begrijpbare taal te zetten. Zo zijn deze formats voor iedereen 
toegankelijk en ideaal voor organisaties die werken met laaggeletterden en anderstaligen.  

 Benieuwd? Neem zeker een kijkje: 

Flowchart: arbeidsongeschikt, en nu? | Gezonde Buurt 

Flowchart ziekenhuisopname | Gezonde Buurt 

Flowchart terugbetalingen | Gezonde Buurt 

De kost van je gezondheid | Gezonde Buurt  --> dit format bestond al, maar hier kan nu ook een 
gloednieuwe infofiche onder terugvinden die ook op zichzelf kan gebruikt worden, los van de 
infosessie. 

 

Toelichting LEIF-antennes: 5 lokale besturen gaan zich inzetten om in elke gemeente een LEIF-
antenne op te starten – bedoeling is om een laagdrempelige locatie te hebben waar burgers kunnen 
langsgaan met vragen rond levenseinde – ieder lokaal bestuur heeft oproep gedaan voor vrijwilligers 
die deze antennes gaan bemannen – in totaal 30-tal kandidaat vrijwilligers die interesse hebben om 
opleiding te volgen. 

Diverse nieuwtjes uit de woonzorgcentra: WZC gaat terug starten met organisatie van een 
familieraad – stand van zaken pilootproject rond geestelijke gezondheidszorg in WZC’s met netwerk 
Savah?! – in Heydeveld fototentoonstelling, in september vieren ze het 20-jarig bestaan en familie- 
en bewonersraad met enkele gasprekers rond dementie en rouw en spreker van Aditi vzw – ook in 
Spanjeberg gaan bewoners- en familieraden moeizaam, zetten vooral in op koffieklets met de 
bewoners en zo vrijblijvend inspraak bevragen – stand van zaken werkgroep directies WZC’s 

DMW: activiteit dag van de mantelzorg in juni – medewerking LM aan wakastobeurs. 

Project “Levedale op tournee” voor personen met beperking om sociale vaardigheden aan te leren 
en sociale contacten te onderhouden (vb. hoe ga ik naar de bib,…) – Levedale heeft zitdagen in 
Merchtem – RTH is rechtstreeks toegankelijke hulpverlening. 

Levensloop Aalst wordt in kijker gezet – organisaties die willen deelnemen met wandelen, lopen of 
standje, zeker welkom op 27 en 28 september 2025 – is in stadspark te Aalst. 

25 jaar bestaan dagverzorgingscentrum Sint-Raphael – bekendmaking naar grote publiek van 
dagverzorging – onze verantwoordelijke zorg is Tubbe-ambassadeur – parlementairen van Vlaams-
Brabant worden uitgenodigd om Tubbe te beleven – hebben vele aanvragen voor dagverzorging. 

Nieuws uit CAW: gaan inzetten op preventieactiviteiten , aanwezig op taaldorpen (= fictieve dorpen 
met fictieve politie, OCMW en cursisten Nederlands,  gaan ernaar toe en moeten hun weg vinden in 
dat dorp) – Festival “Extra Small” te Halle met uitleg rond rots- en watertraining – workshop eerste 
hulp bij jongeren – politiezone Zennevallei waar CAW drie avonden zal geven rond sexting. 

Hopperank: jaarlijkse talentendag in gemeente Afligem voor de 4e keer. 

CAW (Ann): Savah?! met alle partners alle aanmeldingen rond psychisch welzijn proberen te 
capteren en zo alle noden rond psychisch welzijn centraliseren. 

https://caruna.be/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExYkNvYXlwM2Z5cWlCOEViNgEeabSZJOHFJxJ4soz3-FZsEG6yXYjn56F9RRFDIDV9Xa_Sft2QV-SjLS6tdLQ_aem_PCs2RL6EoOZITI8X60gLnw
https://www.cm.be/gezonde-buurt/groepsaanbod/flowchart-arbeidsongeschikt-en-nu
https://www.cm.be/gezonde-buurt/groepsaanbod/flowchart-ziekenhuisopname
https://www.cm.be/gezonde-buurt/groepsaanbod/flowchart-terugbetalingen
https://www.cm.be/gezonde-buurt/groepsaanbod/de-kost-van-je-gezondheid
https://cm-mc.bynder.com/m/741887ddd4b1829a/original/GB_infofiche_kostvanjegezondheid.pdf
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16 tot 23 mei: verschillende activiteiten rond huizen van het kind – werkgroep warme transitie Halle-
Vilvoorde, verslag hiervan zal doorgestuurd worden. 

Linde: zomerbar wordt georganiseerd, er wordt schuur gebouwd voor drankgelegenheid voor 
mensen en door mensen met een beperking – RTH-gewijs mogen zij ook altijd aangesproken worden 
bij vermoeden van een beperking. 

23 juni mantelzorgdag in Liederkerke van 10u tot 16u– 1 juli rechten voor de patiënten met kanker 
met LDC – intermutualistisch foldertje zou niet up to date zijn – Dominique neemt dit mee. 

Netwerkdag AMALO  op 22 mei – zeker nog in te schrijven – heel interessante levende verhalen. 

Op het einde van de vergadering vragen we feedback over de organisatie van de clustervergaderingen: 
- goed dat we kunnen brainstormen 
- grote acties zijn er nog niet  
- maakt het interessant dat volledige sociale kaart aanwezig is 
- fijn om te weten wat er allemaal bestaat  
- is interessant overleg, maar moeten nog verder een weg zoeken. 

5. Varia 
 
De volgende vergadering zal doorgaan op donderdag 9 oktober om 13u30 in WZC Ter Stelten 
(Wintertuin) te Merchtem.  
Eén gezin, één plan zal hun werking toelichten.  
 

 

 

 


