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Het kompas wijst de richting



"Gezond leven is het expertisecentrum
Inzake preventie, bevordering van een 
gezonde leefstijl en gezonde omgeving.

Met bijzondere aandacht voor mensen in
maatschappelijk kwetsbare situaties
en gezondheidsongelijkheid.

We verbinden en versterken iedereen
om samen de complexe 
gezondheidsuitdagingen van 
vandaag en morgen aan te pakken."

Linda De Boeck

Waarvoor kan je bij 
Gezond Leven terecht?

• Online schat aan informatie
• Database met projecten
• Opleidingsaanbod
• Ondersteuning op maat: 

consultancy
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▸Mogelijke procesbegeleiding



Gezondheidsvaardige organisatie
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“Gezondheidsvaardigheden houden in dat mensen de competenties 
hebben om de juiste informatie over gezondheid:

 te vinden
 te begrijpen
 te evalueren 
 en toe te passen.

“Zo kunnen we in het dagelijkse leven oordelen en beslissen over 
medische zorgen, preventie van ziekten en de bevordering van 
gezondheid om langer gezond en kwaliteitsvol te leven”

Definitie
Gezondheidsvaardigheden



Gezondheidsvaardigheden in België

▸27,8% van de Belgen ouder dan 15 jaar heeft beperkte 
gezondheidsvaardigheden

▸5,6% heeft onvoldoende gezondheidsvaardigheden

=> 1/3e heeft (eerder) lage gezondheidsvaardigheden 
(2018, Sciensano)

 

Wat denken jullie zelf? 



Gezondheidsvaardigheden in België



Individueel en collectief
Determinanten van gezondheidsvaardigheden

GezondheidsvaardighedenVaardigheden Complexiteit/eisen

Ongelijke kansen op het verwerven 
van gezondheidsvaardigheden

Onvoldoende afstemming op 
mensen met beperkte 
gezondheidsvaardigheden



Een gezondheidsvaardige organisatie

= een organisatie die het voor haar 
doelgroepen zo eenvoudig 
mogelijk maakt om informatie en 
diensten te vinden, te begrijpen 
en toe te passen

-> Op 7 domeinen (naar Brach et 
al. 2021)



Groeien als gezondheidsvaardige organisatie
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in de eerstelijn



Het kompas



Het kompas
Wie?

Eerstelijnsorganisaties uit de zorg- en welzijnssector

Doel?

• Eerstelijnsorganisaties ondersteunen in hun groeitraject richting een (meer) 
gezondheidsvaardige organisatie

• Met focus op implementatie en verankering binnen de organisatie => een 
procesmatige aanpak met inspiratie vanuit de kadermethodieken en literatuur rond 
implementatie en organisatieverandering 



Het kompas
Op basis van een klassiek 
changemanagement proces



De concrete tools



Het kompas
Informatieve websites op Gezond Leven

Winfiche
E-learning
Vorming gezondheidsvaardigheden

Reflectietool

Leidraad evalueren



Het kompas



De winfiche



Het kompas



De reflectietool

Zelfstandig mee aan de slag
Eén gids



De reflectietool
Verschillende aparte fiches



De reflectietool
DEEL I Analyse van huidige situatie



De reflectietool
DEEL I Omschrijving van ideeën



Voorbeelden



De reflectietool
DEEL I Analyse van huidige situatie



De reflectietool
DEEL I Omschrijving van ideeën



Start met kleine acties

"Bij de bouw en de inrichting van onze nieuwe locatie hebben we nauw 
samengewerkt met AZ Delta om onze toegankelijkheid en bereikbaarheid te 
realiseren. De bewegwijzering werd uitgebreid en op de website en de flyer kan je 
een routeplan terugvinden. Verder bieden we ook tal van tools en begrijpelijke 
materialen aan om patiënten voldoende te informeren over het wachtposttraject. 
Hiervoor gingen we ten rade bij het Ligo en de Gezondheidsmakers om onze 
communicatie op een klare taal uit te schrijven“

- Huisartsenwachtpost Alfa

Toegankelijke inrichting en materialen



Start met kleine acties
Gebruikersparticipatie bij vzw De Katrol

Via rondetafelgesprekken en consultaties werden ouders met een 
migratieachtergrond bevraagd naar hun eigen noden, het verstrekte aanbod, de 
keuze van de thema’s, enzovoort. 
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Procesbegeleiding
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Toekomstplannen
1. Online lanceringsmoment 13 Maart

2. Pilootproject rond procesbegeleiding 
• in 2025
• 5 eerstelijnsorganisaties
• Op maat

◦ Samen met interne trekker (& werkgroep)
◦ Prioritaire domeinen kiezen
◦ A.d.h.v. één of meerdere sessies

• f
=> Interesse?
Neem contact op met 
sien.deconinck@gezondleven.be

https://kbs-frb.be/nl/groeien-als-gezondheidsvaardige-eerstelijnsorganisatie


Procesbegeleiding
Bijvoorbeeld: 

• 2u informatieve & inleidende sessie
voor het hele team

• 2u per gekozen domein voor invullen 
reflectiefiches

met de werkgroep

• 4u voor prioritisering en actieplan
 met de werkgroep

• 2u terugkommoment 



Bedankt voor uw aandacht! 
Meer info?
www.gezondleven.be

Volg ons op LinkedIn, Facebook en 
Instagram @gezondlevenvzw

sien.deconinck@gezondleven.be

https://nl.linkedin.com/company/vlaams-instituut-voor-gezondheidspromotie-en-ziektepreventie-vigez-vzw
https://www.facebook.com/gezondlevenvzw/
https://www.instagram.com/gezondlevenvzw/
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