
Groep INTRO 

THE18 - STEAM

ESF LOKALE PARTNERSCHAPPEN

Samen richting groei



STEAM



WAAR STAAN WE VOOR?

• Lokaal partnerschap van vier organisaties die expertise bundelen
• Centraal staat het begeleiden van kwetsbare jongeren richting werk.
• Met ook voor;

• Eigenaarschap
• Een traject op maat en tempo van jongeren



HET LOKAAL PARTNERSCHAP



WAT DOEN WE?

• Begeleiding en ondersteuning aanbieden op verschillende levensdomeinen

• Door samen te werken met 

partners, kunnen we een allesomvattende aanpak aanbieden, enerzijds door 

eigen kennis, anderzijds door het samenbrengen van netwerken.

• De jongere aan het stuur zetten van zijn/haar eigen traject.



VOOR WIE?

• Niet werkende jongeren uit regio Zaventem, 

Kortenberg, Machelen, Zemst, Kampenhout, Steenokkerzeel, Kraainem, 

Wezembeek-Oppem, Grimbergen…..

• Tussen de 18 en 30 jaar

• Al dan niet ingeschreven zijn bij VDAB



THE 18 VILVOORDE



VAN WAAR DE OPROEP 510 : THE 18

Lokale partnerschappen opzetten van organisaties die samen de 
jeugdwerkloosheid in Vlaanderen aanpakken. Zo staat de jongere 
centraal en kan hij/zij beroep doen op de expertise van het volledige 
partnerschap.

Er zijn twee belangrijke doelen binnen dit project :

- Initiatieven stimuleren in Vlaanderen die partnerschappen op 
lokaal niveau tot stand brengen en die de effectiviteit van de 
begeleiding en ondersteuning van kwetsbare jongeren vergroten.

- De oproep wil 7-tal pilootprojecten oprichten die nog een 
stap verder gaan en ondersteuning krijgen om ‘leerecosystemen’ 
op te bouwen met een duidelijk systemische aanpak



PROJECTUITVOERDERS 

Het partnerschap bestaat uit vijf 
structurele partners :

• VDAB Vilvoorde

• SAAMO Vilvoorde

• OCMW Vilvoorde

• Groep INTRO (tevens 
administratieve penhouder van 
het project)

• CAW en JAC Vilvoorde

• Jongeren zelf zijn ook partner !!

Andere laterale partners: ( profit 
en non-profit organisaties )

• bedrijven

• federale overheidsdiensten, 
provincies, stad Vilvoorde

• heel wat organisaties in de 
opleidings-, vormings- en 
tewerkstellingssector

• scholen



LOOPTIJD

LOOPTIJD PROJECT :

Start : 01/02/2021

Einde : 31/12/2023

Looptijd begeleiding :

De begeleidingen zijn flexibel in duurtijd.

De partners en jongeren beslissen samen wanneer de begeleiding is afgerond

We nemen een stapje achteruit om een beter toekomstperspectief voor te 
stellen



DOELGROEP

Jongeren die :

- tussen 18 en 30 jaar zijn

- Wonende te Vilvoorde

- Nood hebben aan begeleiding voor intrede arbeidsmarkt

- Begeleiding zoeken richting tewerkstelling gepaard met andere hulpvragen 

of randproblematieken ( bv zelfredzaamheid, psychosociale problematiek, 

verslavingsstoornissen, assertiviteitstekort, familiale en financiële kwesties, 

huisvesting,…)



EXPERIMENTEEL METHODIEK 
VAN THE 18 

Systemische leerproces op 
basis van het ecosysteem 

van elke jongere:

- caseoverleg met alle 
partners ( 360°
hulpverlening )

- intervisie
- gebruik van sense-making 

model bij casus overleg

- brede kijk op casuïstiek
- complementariteit van 

de partners

- uitwisselen van expertise
tussen de partners 

onderling
- Try and error

- Referentiekader jongere 
gebruiken om efficiëntie 

van begeleiding en 
zelfredzaamheid te 

bevorderen

- SPOC : single point of 
contact



Contacten

Teamleider Groep INTRO: Eline Van Eycken

E-mail: eline.vaneycken@groepintro.be

Coördinator ESF projecten THE18 en STEAM

Werner Potoms

Tel: 0474.94.73.17

Email: werner.potoms@groepintro.be

www.groepintro.be

https://nl-nl.facebook.com/GroepINTROvzw

https://nl.linkedin.com/company/groep-intro-vzw


