
 

 
  

 

 

DATUM:  Donderdag 2 juni 2022 

PLAATS: Primavera vzw, Terlindenhofstraat 160, 2170 Merksem   

UUR:  20u00 – 21u10, gevolgd door een netwerkreceptie   

VOORZITTER: Dominique Put  

VERSLAG: Daan Sanders 

AANWEZIG: zie ondertekende aanwezigheidslijst 

 

Aanvullend bij het verslag: powerpointpresentatie, jaarrekening 2021 en uitnodigingen. 

 

Voorafgaandelijke uiteenzetting: 

I. De vergadering wordt geopend om 20:00 u door de heer Dominique Put, die optreedt als 

voorzitter.  

De heer Daan Sanders wordt hierbij aangeduid als secretaris. 

 

II. De voorzitter zet uiteen wat volgt: 

Deze gewone algemene vergadering werd bijeengeroepen om te beraadslagen over de volgende 

agenda: 

 
 

TIMING  ONDERWERP DOEL 

20u00-20u05 Verwelkoming door de voorzitter en registreren aanwezigheden  Informatief 

20u05-20u15 Voorstelling Primavera vzw 

Door Karolien Snoeckx directeur van Primavera vzw  

Informatief 

20u15-20u35 Jaarrekening 2021 

(Digitale) presentatie door Kris Iogt van boekhoudkantoor Vandelanotte 

Stemming 

20u35-20u40 Kwijting bestuurders 2021 Stemming  
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20u40-20u50 Zorgpunten voor Oekraïens ontheemden voor Antwerpen en randgemeenten Informatief  

20u50-21u00 RIZIV conventie psychologische zorg op de eerste lijn  Informatief 

21u00-21u05 Lanceren oproepen: 

- Brainstormavond 6/7: toekomst ELZ NA 

- Project Intra-familiaal geweld 

Oproep 

21u05-21u10 Netwerkavond: 27/06 Informatief  

21u10 - … Afronding 

Netwerkreceptie die verzorgd wordt door de bewoners van Primavera vzw 

Netwerking  

 

III. Zijn aanwezig of vertegenwoordigd, de op de aanwezigheidslijst opgenomen leden en 
bestuurders, die deze lijst hebben afgetekend. 
 
IV. De voorzitter stelt vast dat de gewone algemene vergadering op een geldige wijze is 
samengesteld en gerechtigd is om te beraadslagen en geldig te beslissen over de agenda die ze 
vervolgens behandelt. 
 
V. De besluiten van de gewone algemene vergadering worden genomen met meerderheid van 
stemmen. 
 

VERSLAG 

1. Verwelkoming 
 De voorzitter verwelkomt alle aanwezige leden van de Algemene Vergadering en 

bedankt ook de VAPH-organisatie die het bestuursorgaan ontvangt vanavond, 
Primavera vzw. 

 De voorzitter staat stil bij het plotse overlijden van de bestuurder en lid van de vzw, 
John Steyaert. John Steyaert vertegenwoordigde de sociale centra van de stad. Het 
bestuur is in gedachte met John Steyaert, zijn familie en collega’s. 
 

2. Voorstelling Primavera vzw 
 Karolien Snoeckx heet iedereen van harte welkom en stelt Primavera vzw, een VAPH-

voorziening voor volwassenen kort voor. 
 Ze nodigt iedereen na afloop van de vergadering uit voor de receptie, verzorgd door 

een begeleider en 2 bewoners.  
 

3. Bespreking en goedkeuring van de jaarrekening per 31/12/2021 
 De gewone algemene vergadering heeft kennis genomen van het ontwerp van 

jaarrekening, bestaande uit een balans, een resultatenrekening en een toelichting. Zij 
bespreekt de jaarrekening in extenso, toegelicht door de heer Kris Igodt van het 
boekhoudkantoor Vandelanote. 

 Besluit:  



 

o Na bespreking en uitoefening van het vraagrecht, zoals voorzien in artikel 
9:18 WVV, keurt de gewone algemene vergadering de jaarrekening goed. 

o De gewone algemene vergadering beslist het resultaat de bestemming te 
geven zoals dit blijkt uit de jaarrekening, namelijk: 

Te bestemmen winstsaldo   79.950,79 

                                Te bestemmen winst van het boekjaar 52.988,42   

                                Overgedragen winst van het vorig boekjaar 26.962,37   

Toevoeging aan het eigen vermogen   51.824,81 

                                Aan het kapitaal en aan de uitgiftepremies 51.824,81   

Over te dragen winst   28.125,98 

 

 Bijkomende vragen of opmerkingen: 
o Wat omvat de schenking aan derden? Antwoord: dit wordt nader uitgezocht 

en aan de leden van de Algemene Vergadering kenbaar gemaakt. 
o Er is vrij veel overschot omdat veel personeelskosten zijn afgerekend op 

covidsubsidie en zij hier ook vooral actief in waren. Tijdens het covidgebeuren 
waren er ook veel minder activiteiten binnen reguliere opdracht. De 
voorzitter beaamt dat we momenteel op maximum zitten van reserve. We 
doen in 2022 de nodige inspanningen om ervoor te zorgen dat door 
voldoende activiteiten en projecten middelen ook besteed geraken binnen 
reguliere werking.  Dit jaar ervoor zorgn dat door voldoende activiteit om 
middelen te besteden. 

 De voorzitter bedankt het boekhoudkantoor voor hun aanwezigheid en duiding bij de 
jaarrekening.  

 
4. Kwijting bestuurders 2021 

 De kwijting bestuurders omvat de goedkeuring vanuit de gewone algemene 
vergadering over de uitoefening van het mandaat van de bestuurders gedurende het 
afgelopen boekjaar 

 Besluit: De gewone algemene vergadering verleent kwijting aan de bestuurders voor 
de uitoefening van hun mandaat over het afgelopen boekjaar. 
 

5. Zorgpunten voor Oekraïens ontheemden voor Antwerpen en randgemeenten 
 De secretaris schetst de opstart van de zorgpunten voor Oekraïens ontheemden op 

het grondgebied van de stad Antwerpen, Schoten, Stabroek en Wommelgem. 
 Vragen/opmerkingen: 



 

o De gemeente Schoten uit wat bezorgdheid rond de mogelijk lage opkomst 
van Oekraïens ontheemden die vnl. bij gezinnen inwonen tijdens de 
preventieve gezondheidszorgactie midden juni. Antwoord: de eerste actie in 
Antwerpen via sms-oproep bracht ook niet het verhoopte resultaat met zich 
mee. De gemeente Schoten laat tijdig weten wat de omvang van de 
verpleegkundige equipe dient te zijn voor deze actie. 
 

6. RIZIV conventie psychologische zorg op de eerste lijn 
 Stafmedewerker Elisabeth Roovers schetst het kader en de huidige stand van zaken 

van de RIZIV-conventie psychologische zorg op de eerste lijn. 
 De recrutering en selectiegesprekken zijn volop aan de gang. In ELZ Noord 

Antwerpen zijn er momenteel te weinig kandidaten. Een warme oproep dus aan de 
achterban om psychologen over de streep te trekken.  

 In Voorkempen en Noorderkempen is er momenteel een overaanbod van 
kandidaten. Er wordt bekeken in welke mate zij plaatsen in andere ELZ’s willen 
invullen.   

 Het SaRA netwerk is, in kader van de nieuwe riziv conventie, momenteel volop bezig 
met de inventarisatie van potentiële vindplaatsen (plaatsen waar veel mensen 
binnen de naar voor geschoven doelpubliek zich bevinden). Ook hier een warme 
oproep om vindplaatsen aan te brengen van waaruit psychologen/orthopedagogen 
kunnen werken. Aan de hand van dit in te vullen formulier Vindplaatsen 
psychologische zorg regio SaRA (office.com) wil het Sara netwerk vindplaatsen 
inventariseren. : Vindplaatsen psychologische zorg regio SaRA (office.com) 

 Vragen/opmerkingen: 
o Wat is reden van minder aantal kandidaten in onze ELZ? Minder aantal per 

capita psychologen in vgl met andere ELZ’s? Antwoord: de reden is niet 
eenduidig. Johan Engelen vult aan dat de psychologen in zijn kring 
overbevraagd zijn en dus onvoldoende ruimte hebben om hierin mee te 
stappen. Anderzijds zijn er ook een aantal condities in deze conventie die 
volgens Johan Engelen toch nog een drempel vormen.  

o Wanneer psychologen zich engageren, kunnen burgers dan direct terecht bij 
de psycholoog zonder doorverwijsbrief? Antwoord: er is vrije toegang zonder 
doorverwijsbrief. Voor gespecialiseerde zorg is er wel een functioneel bilan 
nodig.  

 
7. Oproepen brainstormavond en project Intra-familiaal geweld 

 Brainstormavond over de toekomst van ELZ Noord Antwerpen ifv onder meer te 
updaten actieplan: inschrijven via link in de powerpoint en via nieuwsbrief 
Brainstormavond 6 juli 2022 - Eerstelijnszone 

 Project intrafamiliaal geweld: Elisabeth Roovers kadert dit project naar 
eerstelijnswerkers toe (zie powerpointpresentatie). Geïnteresseerden kunnen zich 
inschrijven voor de eerste gespreksgroep op 23/6 van 20u tot 22u in ZNA Jan Palfijn 
via de volgende link voor dit interessante project: ELZANRD (formsite.com). Het 
vermoeden van oudermisbehandeling zit ook in de scope van dit project. 

 



 

 
 

8. Netwerkavond ELZ Noord op 27/6 
 Het onderwerp van de avond is samen groeien naar een zorgzame eerste lijn met 3 

sprekers (zie powerpointpresentatie) 
 Warme oproep om zich in te schrijven via link in de presentatie en via mail en 

nieuwsbrief. Netwerkavond 27 juni 2022 - Eerstelijnszone 
 Het vindt plaats op een unieke locatie in het havengebied (De Ark). 

 
9. Afronding 

 De agenda afgehandeld zijnde, wordt de vergadering gesloten om 21:10u nadat alle 
aanwezigen kennis hebben genomen van onderhavige notulen en verklaren in te 
stemmen met de inhoud en de bewoordingen ervan. 

 De voorzitter nodigt iedereen uit op de receptie. 

 

 

De heer Dominique Put 

Voorzitter 

 

 

De heer Daan Sanders 

Secretaris 

 


