
 

 
  

 

 

DATUM:  Dinsdag 13 december 2022 

PLAATS: De Vluchtheuvel (OLO Rotonde) – Laageind 32, 2940 Stabroek  

UUR:  20u00 – 22u00, gevolgd door een netwerkreceptie  

VOORZITTER: Dominique Put  

VERSLAG: Stephanie Campaert 

 

AANWEZIGEN: Lucky Botteldooren, Stephanie Campaert, Dorien Caremans, Rudy Cornelis, Ludo 

Cuypers, Evert De Rijcker, Erwin De Smedt, Jeroen De Vleeshouwer, Ann Dingemans, Johan Engelen, 

Marc Ipermans, Herman Jongenelen, Laura Kerkhofs, Robert Kokken, Dominique Put, Daan Sanders, 

Sonia Van den Branden, Melissa Van der Spurt, Tom Van Dijck, Heidi Vierbergen, Willy Piedfort, 

Sarah Steel, Gerd Van Schoors  

 

VERONTSCHULDIGD en VOLMACHTEN: Liesbeth Bardyn (volmacht aan Herman Jongenelen), An 

Bernaerts (volmacht aan Daan Sanders), Jan Bogaerts (volmacht aan Dominique Put), Veronique 

d’Exelle (volmacht aan Melissa Vanderspurt), Tanja Danckers (volmacht aan Frank Van den Broeck), 

Lenny De Pooter (volmacht aan Johan Engelen), Karen Delaetere (volmacht aan Jeroen De 

Vleeshouwer), Katelijne Dierckx (volmacht aan Dominique Put), Iefke Hendrickx (volmacht aan Laura 

Kerkhofs), Miet Jacobs (volmacht aan Rudy Cornelis), Inge Ledoux (volmacht aan Melissa 

Vanderspurt), Peter Moonen (volmacht aan Daan Sanders), Raymond Thilemans (volmacht aan Ann 

Dingemans), Erik Van Acker (volmacht aan Lucky Botteldooren),  Frank Van den Broeck (volmacht 

aan Rudy Cornelis), Tim Vertongen (volmacht aan Dorien Caremans), Maaike Van Overloop 

(volmacht aan Lucky Botteldooren) 

 

Afwezig: An Adriaenssens, Joost Baert, Indrit Belkovi, Sophie Casteleyn, An De Meyer, Joeri De 

Munck, Cathleen Gavel, Katrien Monten, Nico Vervat 

 

ALGEMENE VERGADERING EERSTELIJNSZONE NOORD ANTWERPEN 

13 DECEMBER 2022 



 

Aanvullend bij het verslag: powerpointpresentatie, begroting 2022, communicatiemateriaal ‘Het 

helpt’, flyer netwerkavond Schoten 

 
 

AGENDA: 

 

Voorafgaandelijke uiteenzetting: 

I. De vergadering wordt geopend om 20:00 u door de heer Dominique Put, die optreedt als 

voorzitter.  

De heer Daan Sanders wordt hierbij aangeduid als secretaris. 

 

II. De voorzitter zet uiteen wat volgt: 

Deze gewone algemene vergadering werd bijeengeroepen om te beraadslagen over de volgende 

agenda: 

 

 

TIMING  ONDERWERP DOEL 

20u00-20u10 Verwelkoming door de voorzitter en registratie aanwezigheden  Informatief 

20u10-20u20  Bestuurdersverkiezing  Stemming 

20u20-20u35 Begroting 2023 Goedkeuring   

20u35-20u50 Voorstelling project ‘Het Helpt’  Informatief  

20u50-21u05 Voorstelling project ‘Brugfunctie gezinszorg’ Informatief 

21u05-21u25 Omgevingsanalyse Eerstelijnszone Noord Antwerpen  Informatief 

21u25-22u00 Actieplan 2023  Informatief  

22u00 - … Afronding 

Netwerkreceptie (verzorgd door OLO Rotonde) 

Netwerking  

 

 

III. Zijn aanwezig of vertegenwoordigd, de op de aanwezigheidslijst opgenomen leden en 
bestuurders, die deze lijst hebben afgetekend. 
 
IV. De voorzitter stelt vast dat de gewone algemene vergadering op een geldige wijze is 
samengesteld en gerechtigd is om te beraadslagen en geldig te beslissen over de agenda die ze 
vervolgens behandelt. 
 



 

V. De besluiten van de gewone algemene vergadering worden genomen met meerderheid van 
stemmen. 
 

VERSLAG 

1. Verwelkoming  

• De voorzitter verwelkomt alle aanwezige leden van de Algemene Vergadering.  

• De voorzitter blikt terug op de tweede helft van het werkingsjaar: 

o We hebben er een vrij gewoon jaar opzitten.  

o Vanaf begin 2022 werd het vaccinatiegebeuren losgekoppeld van de reguliere 

werking. Zo hebben we meer kunnen inzetten op onze kerntaken bv zipster, 

geïntegreerde zorg rond intrafamiliaal geweld, omgevingsanalyse voor de 4 ELZ’s 

van de stad Antwerpen,… 

• We zijn te gast bij OLO Rotonde. Inleidingswoordje door leden van OLO Rotonde vzw: 

Diana Jeroen en Eline. Campus Vluchtheuvel is één van de vijf dagcentra van OLO 

Rotonde vzw. Een dertigtal personen slapen hier ook in drie woningen en één studio. 

Overdag komen er nog dertig leden bij. 

 

2. Bestuurdersverkiezing 

• Daan Sanders wordt vervangen door Stephanie Campaert (cluster lokale besturen). Daan 

was er vanaf 2018 bij en heeft mee de vzw opgericht. Hij is tevens secretaris geworden 

van onze vzw. Hij heeft bergen werk verzet bij devaccinatiecampagne. Daan heeft altijd 

het volledige plaatje gezien, was transparant in communicatie, kende alle dossiers heel 

goed, etc. Nu Daan diensthoofd van afdeling Gezondheid wordt, is dit moeilijk te 

combineren. 

 

3. Begroting 2023 

• Penningmeester niet aanwezig. Daan doet de presentatie van de begroting 2023. (dia’s 

toevoegen): 

o Momenteel is de reguliere subsidie nog niet gekend door Vlaamse overheid. 

Vermoedelijk kunnen we rekenen op ongeveer 40.000 euro extra ten gevolge van 

de beslissing van de Vlaamse overheid in het kader van slagkrachtige zorgraden. 

o Uitgaven: Alle werkingskosten zijn verhoogd gezien de globale prijsstijgingen.  

o Personeelskosten: 60% Sandra, 80% Britt en 100% Elisabeth. 

o Indien we drie stafmedewerkers aanhouden, eindigen we op een negatief saldo 

van 51.164,58 euro. Maar we hebben ongeveer 88.000 euro reserve en 

vermoedelijk zullen we nog 40.000 euro extra krijgen.  

o Besluit: de Algemene Vergadering keurt de begroting unaniem goed. 

 

4. Voorstelling project ‘Het Helpt’ 

• (PPT toevoegen) Elisabeth stelt dit project voor. 

• Dit project heeft ELZ Noord enkele jaren geleden gelanceerd. Ondertussen komt het 

project op zijn einde en stellen we graag de realisaties voor.  



 

• Doel is om de website zeker te blijven onderhouden. 

• Bijkomende vragen: 

o Wie kan hier terecht: het is een verzamelwebsite van allerlei organisaties dus niet 

expliciet afgebakend. Dit zal afhangen van iedere organisatie. 

• ‘Het helpt’ zal nog niet meteen aan Zipster worden gekoppeld omdat ‘Het helpt’ in 

principe voor zorgzoekenden is opgericht en Zipster voor professionals. Men is wel bezig 

om alle betrokken organisaties te integreren in Zipster. 

• ‘Het helpt’ staat los van de Conventie maar beiden verwijzen wel naar elkaar. 

• De filmpjes op de website zullen verspreid worden onder de aanwezige leden van de 

Algemene Vergadering zodat zij dit verder kunnen verdelen onder hun beroepsgroep om 

bv. in hun praktijk af te spelen. 

 

5. Voorstelling project ‘Brugfunctie gezinszorg’ 

• Zie PPT 

• Kris Rottier is de projecttrekker. 

 

6. Omgevingsanalyse Eerstelijnszone Noord Antwerpen 

• Zie PPT 

• De omgevingsanalyse werd opgemaakt op vraag van de Vlaamse regering en is voor ons 

ook belangrijk om het actieplan 2023 mee vorm te geven. 

 

7. Actieplan 2023 

• Zie PPT 

• Acties zullen nog in een tijdlijn worden geplaatst. 

 

8. Afronding en Netwerkreceptie 

• De agenda afgehandeld zijnde, wordt de vergadering gesloten om 21.45u nadat alle 

aanwezigen kennis hebben genomen van onderhavige notulen en verklaren in te 

stemmen met de inhoud en de bewoordingen ervan. 

• 26 januari is het volgende bestuursorgaan en zal o.a. gaan over: 

• Stand van zaken over de oefening die we gedaan hebben met Prepared Mind, 

het consultbureau dat samen met 4 ELZ heeft gewerkt aan 

efficiëntieoefening.  

• Transitie die Vlaamse overheid ons voorschrijft, uitleggen. 

• Nadien met bestuurders aan de slag gaan om te zien welke rol we aan welke 

bestuurders willen geven. Debat over hoe bestuurders de rol zien in zijn 

geheel. 

• De voorzitter bedankt iedereen en nodigt iedereen uit op de netwerkreceptie. 

 


