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Verslag Zorgraad 
 

 

Datum: 4/3/2021     Locatie: Teams  

Aanwezig (zie lijst) 

Volgend overleg: donderdag 6 mei 2021 van 12u00 tot 14u00. 

 

1. Goedkeuring verslag Zorgraad januari 2021 
Verslag wordt unaniem goedgekeurd.  

2. Bestuursaangelegenheden 
Dagelijks bestuur heeft volmachten gekregen in personeelsbeleid en andere zaken. Hieronder 

een oplijsting van de laatste beslissingen. 

2.1 Uitstel financieel en inhoudelijk jaarverslag 2020 

Door de drukte met de opstart van de vaccinatiecentra  

Deadline voor inhoudelijk en financieel verslag verlaat naar 30 april in plaats van 31 maart.  

Financieel verslag en inhoudelijke toelichting werden gegeven op de algemene vergadering van 

december 2020. 

2.2 Contractuele situatie medewerkers 

De arbeidsreglementen werden na een verzoeningsvergadering met de Sociale inspectie op 

05/01/2021 definitief goedgekeurd. 

Arbeidsovereenkomst of bijlage voor medewerkers op 1 februari 2021 verwijzing naar de reële 

indiensttreding op 1 juli 2020.  

Nieuwe berekening naar evenwichtigere kostenspreiding om regelgeving van subsidie ELZ te volgen 

(minstens 60%) : 

• Ann Dhaene volledig op de loonlijst van ELZ Waasland Zuid-West genomen. 

• In overeenstemming met ELZ en Huisartsenkoepel Waasland wordt Elke Van Broeck voltijdse 

medewerker ELZ Waasland met een spreiding van 60% op ELZ Waasland ZW en 40% op ELZ 

Waasland NO. 

 

2.3 Stand van zaken bureelruimte 

In overleg met de collega’s VZ’ers van Logo en Geïntegreerde zorg en de coördinatoren: 

• Er is een nota met de ‘maximale wenselijke’ bureelruimte opgemaakt. 

• Bureelruimte waarbij de drie organisaties dicht bij elkaar kunnen blijven werken.  

• Standplaats Sint-Niklaas 

Opzeg voor bureelruimte in APZ Sint-Lucia - eind juni.  

Huidige situatie:  
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• Verhuis naar definitieve locaties in 2020 is enorm klein. 

• overgang mogelijk in De Notelaer – Beveren en prioritaire piste CM-gebouw Castrodreef 

(principieel akkoord) 

• Ondertussen nog andere suggesties binnen: BM-gebouw, gebouw Waterdienst, privémarkt 

o We zitten qua budgettering krap dus privé markt is geen evidentie.  

Tegen volgende Zorgraad zou er toch al meer duidelijkheid moeten zijn 

2.4 Huur garagebox Klokkedreef 

Vraag tot verlenging huurcontract garagebox Klokkedreef (stock beschermingsmateriaal) tot eind 

kalenderjaar (december 2021).  

Informeel: akkoord voor Interwaas.  

10/3/2021 op Raad van Bestuur. 

Stoffen mondmaskers worden  

2.5 Zorgraadsleden: wijzigingen 

Plaatsvervanger psycholgen/GGZ NO Waasland 

Stop: Emmelie Van Brantegem (GGZ ADS) 

Nieuw: Nathalie De Raedt 

Studie achtergrond: Maatschappelijk Assistent (KDH), Licentiaat Klinische Psychologie K&J 

(UGent), Postgraduaat Psychodiagnostiek K&J (KU Leuven), Postgraduaat Cognitieve 

Gedragstherapie K&J (UGent).  

Praktijk: Flinkteam, Kiekenhaag 47, 9190 Stekene 

3 Vaccinatiecentra 

Alle algemene informatie is te vinden in de PowerPoint van de zorgraad. U kan  

3.1 Algemene werking 

Locatiebepaling; 

- Maximum 2 per ELZ  

- Locatie afspraak van burgemeesters  

ELZ Waasland NO:  

• Beveren  

o Inwoners van Beveren, Kruibeke en Zwijndrecht 

• SGW 

o Sint-Gillis-Waas en Stekene 

ELZ Waasland ZW:  

• Sint-Niklaas 

o Sint-Niklaas en Temse 

• Lokeren 

o Lokeren 

o Moerbeke 
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o Waasmunster 

 

Totaal te vaccineren bevolking Waasland (70% vaccinatiegraad) 

• 146.553 (enkel + 18jaar en met mensen woonachtig in collectiviteiten) 

Deze personen moeten 2x naar vaccinatiecentra 

o Beveren 

▪ 42.757 

o Sint-Niklaas 

▪ 54.661 

o Lokeren 

▪ 29.937 

o Sint-Gillis-Waas 

▪ 19.198 

 

• Ondersteuning  

o Vanuit ELZ  

▪ Team ELZ 

▪ Voorzitters 

▪ Populatiemanagers 

▪ Field agents 

Met ondersteuning van mensen in de regio die taken en engagement opnemen 

vanuit verschillende sectoren!   

Opmerkingen; 

Uitnodigingsbrief  

• verstuurd via ebox en brieven 

• Uitnodigingen zijn niet evident te regelen 

• Heel moeilijk om dit gestructureerd te doen als  

Thuisvaccinatie: 

• Regeling wordt op webinar 16u 4/3 verder uitgelegd door AZG daarna wordt dit opgenomen 

door werkgroep VC in het Waasland 

Vraag naar informatie rond mobiliteit. 

• Informatie ook bezorgen aan hulpverleners zodat zij hun patiënten/cliënten kunnen 

inlichten.  

3.2 Financiële luik 

Aantal dagen te vaccineren: 

• Op basis van het aantal te vaccineren bewoners, werd een berekening van het aantal te 

vaccineren dagen. 

 

o Rode draad is balans houden tussen kostenefficiëntie naar inzet van personeel en 

kwaliteit.  
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▪ Efficiëntie in personeel is noodzakelijk omdat wij in andere scenario’s 

moeten toeleggen in budget. 

 

o Bv: 4 dagen per week open is nodig om dit volledig rond te krijgen in 6 maanden.  

▪ Instroom van vaccins zal bepalend zijn om vaccinatiedagen te beperken. 

 

• Benodigde medisch personeel en vrijwilligers  

o Duidelijke blokken zijn belangrijk om subsidie zo efficiënt mogelijk te gebruiken  

 

• Kostprijs per vaccinatie 

o 25 vaccins per uur is realistisch 

▪ Als je met 4 lijnen, met allemaal beroepskrachten, zal de ELZ steeds moeten 

bijleggen als we niet voorzichtig zijn! 

  

o Als iemand niet komt kost dit tussen de ELZ 8 of 9 euro die niet teruggewonnen kan 

worden.  

Kostprijs drukken 

o Bij tweede vaccin heb je minder personeel nodig omdat anamnese minder is. 2de lijn 

anders organiseren dan als je een eerste vaccinatielijn hebt. 

o Johnson en Johnson vaccin slechts 1x vaccineren dus Johnson en Johnson zeker 

goed!  

o Reservelijsten zijn zeer belangrijk!  

o Meer vaccins per uur hoger plaatsen – niet vooropgestelde 20 maar 25 per uur om 

het betaalbaar te houden.  

▪ 100 vaccins per 4 uur is noodzakelijk!  

▪ Afspraken maken als het niet voldoende kan afgewerkt worden  

 

o Werken met vrijwilligers!  

▪ Verschil met betalende is noodzakelijk voor ELZ om alles rond te krijgen 

• Gezonde mix tussen betalende en vrijwilligers is noodzakelijk!  

• We zijn gestart met professionelen omdat communicatie 

doorstroom daar gestroomlijnder is. Daarnaast starten we eind maar 

met vrijwilligers zodat inktvelk model (kennisoverdracht) stilletjes 

aan kan gebeuren. 

 

▪ Eventueel ook mogelijk om jobstudenten in te zetten.  

• Zorgraad geeft mandaat aan overleg vaccinatie om hierin 

beslissingen in te maken. 

• Juridisch moet dit wel in orde zijn, dit moet verder onderzocht 

worden.  

o Jobstudenten VPK en apotheker, HAIO’s, Artsen in 

opleiding,…  

 

▪ Paramedici (bv: Tandartsen en kinesitherapeuten) kunnen ook ingeschakeld 

worden voor vaccinatie indien er te weinig andere beschikbare personen 

zijn.  
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Opmerkingen:  

Enveloppes bij ELZ programmamanagement en vaccinatieteams: 

• Er zullen slechts zeer weinig overschotten zijn in enveloppes om eventueel tekorten in 

een andere enveloppes over te maken.   

Sociale tewerkstellingen: artikel 60 personen die ingeschakeld kunnen worden.  

- Groeitraject en waarde gevoel.  

- Dit is niet evident op het medisch luik.  

- Dit wordt meegenomen naar overleg met burgemeesters.  

Verpleegkundigen lijken als grote kost dus jammer dat overheid geen marge hierin heeft voorzien.  

- We willen zeker inzetten op een gezonde mix actieve beroepskrachten en vrijwilligers.  

- 30 vaccins per uur voor 4uur is geen evidentie en hoge werkdruk. 

 

 

 

 

4 Varia 

4.1 Bewegen Op Verwijzing: vacature coach 

Nog maar 1 aanmelding, oproep om dit nog verder te verspreiden!  

 

4.2 Symposium buurtzorg 

Door wie? 

UMCA (Universitaire Medische Campus Antwerpen - UAntwerpen) en VUB organiseerden in 

september 2020 een online symposium over het buurtzorglandschap in Vlaanderen. Omdat de 

plekjes toen beperkt waren, en de onderzoekers en mensen uit de praktijk nog lang niet 

uitverteld zijn, komt er nu een vervolg. 

Voor Wie? 

Gemotiveerde deelnemers met interesse (ervaring is niet noodzakelijk ) of expertise in buurtzorg 

– zorgzame buurten. Dat kan bijvoorbeeld zijn: mantelzorgers, vrijwilligers, lokale overheden, 

gezondheids- en welzijnsprofessionals, onderzoekers, WZC’s, lokale dienstencentra, ELZ’s, 

LOGO’s, ... 

Wanneer? 

23 april 2021 

Inschrijven vanaf 22/3/2021 

Wat? 

Praktijkvoorbeelden buurtzorg 
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Iedereen bedankt om de vaccinatiecentra te realiseren!  
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