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Zorgraad ELZ Waasland 
 
Datum:  31 3 2022    Locatie:   Teams 

Aanwezigheden:  zie lijst 

 
 

1. Goedkeuring verslag Zorgraad februari 2022 
Het verslag werd unaniem goedgekeurd 

 

2. Nieuwe zorgraadleden en vacatures  
 

Zorgraad: 

• Cluster welzijn – plaats Familiezorg 
• Cluster Lokale besturen, Plaatsvervanger Sint-Niklaas 

o Plaatsvervanger voor Veerle wordt nog aangereikt door Veerle.  

Dagelijks Bestuur: 

• Kandidatuur Babs De Cuyper wordt unaniem goedgekeurd. Zij zal niet de taak opnemen van 
ondervoorzitter maar wel zetelt lid zijn in het Dagelijks Bestuur.  

3. DPO Documenten 
Jaarverslag werd unaniem goedgekeurd  

4. Zorgtraject en preventie voor gezond gewicht bij kinderen – 
Toelichting door Eline De Keulenaer 
Zie PPT voor uitgebreide informatie. 

• Doelen 
o Draagvlak creëren over heel Waasland, sensibiliseren van eerstelijn medewerkers! 

 Materiaal is zeker beschikbaar en wil men verder gebruiken. 
 

o Alles waaier verder uitwerken ism Logo Waasland 
 

• Extra cijfers worden nog bezorgd door Eline De Keulenaer aan ELZ 
• Werkgroep van 20/5 zoekt nog participanten interesse via  

o Huisartsen 
o Kinesitherapeuten 
o Psychologen 
o Diëtisten 
o Vroedvrouwen 
o Lokaal bestuur 
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• Samenkomst ongeveer 3 x per jaar  
 

• Interesse via  
o Eline.dekeulenaer@sint-niklaas.be 
o 03 778 37 48 of 0478 76 18 11 

 
• Opmerkingen: 

o Promotie voor borstvoeding want dit kan positief effect hebben op gewicht van de 
baby. 
 Vroedvrouwen betrekken bij werkgroep om dit verder te behandelen 

 
o Taak ELZ: Project zeker verder uitbreiden en sensibiliseren 

 Eetexpert bekijkt ook hoe ze ELZ’s kunnen ondersteunen bv; op basis van 
cijfermateriaal 

 TO DO: Punt op alle cluster overleggen!  
 Mogelijk hierrond infolunch organiseren? 
 Zorgraad kan verdere input en opmerkingen geven via medewerkers ELZ 

naar werkgroep  
  

 
o Leefstijl afhankelijk van buitenspeelmogelijkheden  

 Alles wijzer zou ook publieke ruimte betrekken ism lokale besturen!  
 

o Belang kinesitherapie  
 Ziekte obesitas erkend door WHO 
 Betrokkenheid kiné is belangrijk 

5. Host – project van het Mira netwerk – Toelichting door Kim Bracke 
en Prof. Saegeman 
Zie PPT voor uitgebreide informatie. 

• Doel 
o Surveillance 
o Opleiding 
o Sensibilisering 

 
• Taken en verwachtingen naar ELZ 

o Host is er om ons bij alles betreffende ziekenhuishygiëne en medicatie in residentiële 
voorzieningen te ondersteunen 
 

o Concreet: Afstemmen covid-19 uitbraken in residentiële voorzieningen om snel te 
kunnen schakelen en met vragen ergens terecht te kunnen 
 Karin volgt overleg met AZG en Host om dit te kunnen bewerkstellingen 

 
o Doorstroming van informatie en input naar HOST en ELZ om alle partners te 

informeren en samen te brengen 
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• Opmerkingen 
o Mee betrekken van thuiszorg en thuisverpleging 

 Noden ook in thuisverpleging die ook in residentiële voorzieningen leven 
 Thuishospitalisatie nota is op komst maar nog niet gepubliceerd vanuit 

overheidsinstanties 
• Het zou dus rond de ziekenhuis rond de tafel willen zitten 

 
o Webinars zijn ook interessant voor thuiszorg 

 Gegevens van Inge Alloo (als aanspreekpunt van thuisverpleging) naar Prof. 
Dr. Veronique Saegeman 

 

o Veel samenwerkingsverbanden met veel organisaties maar ze zullen ook 
ondersteunen waar vragen zijn bij andere samenwerkingsverbanden. 
 

o Webinar Scabiës 
 

 Focus WZC en dan psychiatrische ziekenhuizen 
 CLB zal hier mogelijks ook bij betrokken worden maar wordt niet 

ondersteund door AZG 
 First come, first serve 
 Opleidingen gelijkstemmen en delen over sectoren heen voor 

efficiëntiewinst 

Bv: thuiszorg, HA, thuisvpk, kiné,… 

 Website van HOST zal ook veel informatie bevatten.  

 

6. Hervormingstraject slagkrachtige eerstelijnszones 
Zie PPT voor uitgebreide informatie. 

- Visienota vanuit OVL  

- Opgebouwd vanuit pijlers uit eerste teksten rond voorlopige zorgraden 
o Evenwaardigheid van elke cluster 
o PZON staat centraal 
o Bottom-up werking 

 
- Tekst zal verspreid worden na volgend OVL overleg op 19/4 

 

- Input van zorgraadleden in hervorming via focusgroepen (timing Mei) 

- Mail van Elke zal vertrekken op 1/4 met functieprofiel 
- Bevraging: 

o Algemene feedback: we kregen te weinig tijd om dit op goede manier te doen. We 
moeten vooral focussen op jaarplannen en beleidsplannen die gedragen zijn en waar 
tijd in is gekropen om ze op te stellen;  
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o Voorgestelde antwoorden in PPT worden goedgekeurd met uitzondering van 
onderstaande opmerkingen 
 

o Opmerkingen: 
Opportuniteiten tussen samenwerking ELZ – LB  

 Inzetten op vrijwilligerswerking en deze versterken in onze regio. Bv 
vrijwilligers van VC toeleiden naar andere initiatieven en niet loslaten.  
 

 Acties in bestaande beleidsplannen zijn nu ook opportuniteiten!  
 
Versterking samenwerking tussen lokale besturen en zorgraden 
 Lokale besturen een groter gewicht geven in het bestuursorgaan van de 

zorgraad (bv. door aan de vertegenwoordigers een groter stemgewicht te 
geven, door meer ‘zitjes’ te geven dan de huidige 4 tot 6 stoelen, …)  

o Gemiddelde: 2 
o Conclusie 

Evenwaardigheid van inbreng en stemrprocedure van alle 
clusters is prioritair. Het aantal zitjes dat voorbehouden worden 
voor het lokaal bestuur kan hier los van worden gezien. Een 
voldoende ruimte vertegenwoordiging vanuit alle lokale besturen 
is wenselijk als dit het evenwicht niet verstoort. Verstoring van 
dit evenwicht zou resulteren in 

o Opmerkingen:  
 Samenstelling op heden werkt goed in het Waasland 
 Vraag om vanuit cluster LB meer samen te komen met 

alle zorgraadleden zodat meer zaken voorbereid kunnen 
worden.  
 Annelien volgt deze vraag verder op binnen de 

cluster.  
 

 De jaarlijkse begroting van de zorgraad dient telkens voorgelegd te 
worden aan alle deelnemende lokale besturen. 

o Gemiddelde: 2,3 
o Conclusie 

Weinig meerwaarde gezien lokale besturen deel zijn van 
zorgraad. Extra verantwoording bij alle lokale besturen zorgt 
mogelijks voor vertraging, minder flexibiliteit en autonome 
werking van ELZ 
De huidige wetgeving betreffende VZW structuren heeft een 
controlesysteem waarbij AV de begroting controleert en 
bestuurders kwijting geeft. Daarnaast heeft subsidiërende 
overheid ook nog een controle systeem.  

o Opmerkingen: 
 Wat zit hier achter? 
 Onduidelijk voor ELZ en ambtenaren op Vlaams Niveau 
 Samenwerking tussen LB en ELZ is zeker goed maar moet 

gelijk zijn aan de werking met andere clusters.  
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 Gemeenteraden worden nu ook al overspoeld door 
begrotingen die klakkeloos worden goedgekeurd. Taak 
van vertegenwoordiger binnen ELZ om de begroting ter 
harte te nemen.  

 
 De deelaspecten van beleidsplan van de zorgraad betreffende het lokale 

sociale beleid dient goedgekeurd te worden door alle deelnemende 
besturen in functie van de afstemming met het lokale sociale beleid. 

o Gemiddelde: 2.5 
o Conclusie 

Aansluiting vinden om draagkracht en daadkracht te creëren is 
zeker zinvol als we ons vooral focussen op de terugkerende 
onderdelen in de verschillende sociale beleidskaders van alle 
lokale besturen.  
Goedkeuren en veto-mogelijkheid op alle deelaspecten is niet 
evident. We trachten patstellingen te vermijden.   

o Opmerkingen: 
 / 

 
 Deelnemende lokale besturen kunnen thema’s agenderen die door de 

zorgraad opgenomen moeten worden. 
o Gemiddelde: 4 
o Conclusie 

Zoals alle zorgraadleden kunnen ook vanuit de cluster LB zaken 
aangeleverd worden die dan gestemd worden om gedragenheid 
te creëren rond deze thema’s door de volledige zorgraad. 

o Opmerkingen: 
 / 

 
 Het voorzitterschap van de zorgraad bestaat uit een duobaan 

(voorzitter/co-voorzitter) waarbij minstens 1 iemand wordt aangesteld 
vanuit de lokale besturen die lid zijn van de zorgraad. 

o Gemiddelde: 2.2 
o Conclusie 

Indien voorzitter van lokaal bestuur het engagement wil nemen 
om de taken als voorzitter op te nemen alsook mee instapt in het 
democratisch principe van de zorgraad en het dagelijks bestuur 
kan dit ervoor zorgen om voldoende betrokkenheid te hebben 
Indien dit louter een symbolische functie is kan dit een 
zelfdestructief element van de ELZ.  

o Opmerkingen: 
 / 

 Samenwerking versterken 
o Weerhouden onderdelen: 

 Afstemming van lokaal sociaal beleid met beleidsplan 
Zorgraad 
Coherent beleid om de strategsiche doelstellingen van de 
zorgraad te realiseren 
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Aanhalen van knelpunten/hiaten in het zorg en 
welzijnslandschap om vanuit de connectie met andere 
actoren in gedeelde verantwoordelijkheid en 
clientgerichte integratietrajecten vanuit  zorg en welzijn 
nastreven 

 Meer praktijk gerichte projecten  
Duidelijkere quick wins voor cliënten zodat voordelen 
voelbaar zijn op de werkgroep en tegemoet komen aan 
noden van praktijkmedewerkers 

 Rechtstreeks structureel overleg met lokale besturen 
Goede afstemming en onderlinge versterking is voor 
iedereen win -  win voor meer gedragenheid ipv input 
van individuele vertegenwooridger. 
Bv: informeel burgemeestersoverleg 

 Meer betrokkenheid van zorginstellingen gelinkt aan 
werking LB 
Bv; VZW Absoluut 
 

7. Terugkoppeling project CAVASA 
- Dit wordt verdaagd naar volgende zorgraad op 5/5/2022. 

 

8. Stand van zaken Vaccinatiecentra 
Vaccinatiecentrum op dit moment aan het afbouwen, gezien grote bevolking in januari gevaccineerd 
diende te worden.  

Verdere traject is nog steeds onduidelijk. We weten wel zeker dat het in 3 fasen zal verlopen 
afhankelijk van het de te vaccineren doelgroep. Deze drie fasen worden nu verder uitgewerkt op 
basis van verschillende pistes per fase.  

Bv: waakfase (laagst aantal te vaccineren personen) via hub apotheken, fase 1 via 
vaccinatiepunten/centra,… 

 

9. Uitwerking actie buurtinitiatieven 
- Dit punt wordt verdaagd naar volgende zorgraad en informatie + vraag naar participatie zal 
meegedeeld worden per mail.  

 

10. Varia 
10.1 Rol van Zorgraad bij Oekraïne crisis 
- Er werden alreeds ondersteuningsvragen vanuit verschillende partners gecapteerd.  

- Er werden alreeds ondersteuningsvragen vanuit verschillende partners gecapteerd 
o Facturatie van mensen die juist zijn toegekomen?  
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 Wachten op bisnummer en dan via neutrale hulpkas (zie webinar 24/3) 
o Gelijke behandeling van personen over heel het Waasland naar medische zorg 
o Toegang voor alle personen tot medische zorg en goede instroom naar reguliere 

circuit 
o Vaccinatiegraad opkrikken om gastgezinnen en samenleving beter te beschermen 

(niet enkel covid!) 
 Voor covid-19 vaccinatie kan dit via bisnummer uitnodiging verstuurd 

worden alsook afspraak via callcentrum.  

Rol van ELZ om hier facilitator en ondersteuner in te zijn? 

Zorgraad beslist dat maatschappelijk engagement hierin noodzakelijk is.  

- Concrete ondersteuningsvragen worden verder verfijnd met cluster lokale besturen alsook 
met andere partners (analoog met covid-19-team). 

- TO DO: alle zorgraadsleden die initiatieven kennen mogen deze doorgeven aan ELZ via 
Annelien (Annelien.dierick@elzwaasland.be) 
 

Aanvullingen; 

- Krachtgericht Waas en Dender heeft voor ondersteuning naar kinderen meer middelen 
gekregen (mogelijke partner ook om mee te nemen in dit verhaal?) 

- Ondersteuning voor zwangere vrouwen, toeleiding naar Wase Kiem? 

 

10.2 Vivel Verbindt 

Datum 7/5 te Mechelen 

Wat mag je verwachten? 

Tijdens de plenaire informatiesessie zal moderator Karolien Debecker (Radio 2) in gesprek gaan met 
verschillende gasten. Onder meer Vlaams minister van Welzijn, Gezin, Volksgezondheid en 
Armoedebestrijding Wouter Beke, Isabel Moens, adviseur geestelijke gezondheidzorg aan het 
kabinet van Vice-eersteminister en minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid Frank 
Vandenbroucke en Marleen Denef - advocate bij Impact Advocaten- nemen plaats op de sofa. 

  

Aansluitend kan je deelnemen aan verschillende break-outrooms. Je kan je registreren voor twee 
sessies van telkens 40 minuten. Schrijf je snel in, zodat je bij de break-outsessies jouw favoriete 
keuze kan aanvinken! 

Afsluiten doen we met een netwerklunch en infostanden van onze partners. 

 
Inschrijven? 
Inschrijven is gratis en doe je voor 25 april via VIVEL verbindt - VIVEL. 
 

11. Toekomstige data 
We trachten steeds in de toekomst hybride mogelijkheden te voorzien. 
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Zorgraad: 

• 5 mei 2022 (12u – 14u) 
• 8/9/2022 (12u – 14u) 
• 10/11/2022 (12u – 14u) 

 
Algemene vergadering: 

• 2/6/2022 (12u – 14u) 
• 1/12/2022 (12u – 14u) 
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