Brugfiguur onderwijs

De kloof tussen school-en thuiswereld overbruggen
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Door uitbreiding van het project zijn we op zoek naar een extra Brugfiguur.

Functieomschrijving

De functie van ‘brugfiguur’ heeft als doel om de kloof tussen ouders en het schoolgebeuren te
verkleinen. De brugfiguur versterkt de gezinnen in hun ontplooiingskansen door actief op zoek te
gaan naar wat ze nodig hebben en hen daarin te ondersteunen. Anderzijds ondersteun je als
‘brugfiguur’ ook de scholen in het omgaan met gevoeligheden en breng je de leefwereld van de
ouders voorbij de schoolpoort. Je gaat als ‘brugfiguur’ op verschillende basisscholen in Aalst aan de
slag, samen met je collega’s-brugfiguren van Vierdewereldgroep Mensen voor Mensen vzw
(vereniging waar armen het woord nemen in Aalst) en VCLB. Jouw werkgever is het VCLB (vrij
centrum voor leerlingen begeleiding). Het CLB is de beheerder van het brugfigurenproject in
opdracht van de stad Aalst https://www.vclbaalst.be/.

Profiel

= Je hebt minstens een bachelorsdiploma onderwijs, sociale en/of menswetenschappen,
Pedagogie van het Jonge Kind,... of gelijkwaardig door ervaring.

= Je hebt minstens 3 jaar relevante werkervaring.

= |nzicht hebben in armoede en sociale uitsluiting. Je staat open en onbevangen tegenover
gezinnen in armoede en bent verdraagzaam t.a.v. alle bevolkingsgroepen.

= Vlot contacten kunnen leggen met diverse doelgroepen en in staat zijn een vertrouwensband
op te bouwen.

= Je gaat zorgvuldig om met vertrouwelijke en delicate informatie.

= Je bent een netwerker. Vanuit jouw enthousiasme en betrokkenheid kan je mensen
samenbrengen rond een gemeenschappelijk doel.

= Je kan problemen analyseren en een visie ontwikkelen om gezinnen en kinderen te
ondersteunen, maar ook om samen met de school te zoeken naar structurele verbeteringen.

= Je hebt zicht op de sociale kaart en kan die efficiént hanteren.

= Je kan zelfstandig werken én in teamverband.

= Je werkt gestructureerd en kan goed organiseren.

= Je hebt leiderschapstalent en durft, in respect, kritisch confronteren.

= Je bent bereid (occasioneel) ook ‘s avonds en in het weekend te werken.

=  Pluspunten zijn: ervaring in werken met mensen in armoede en/of met scholen, in de nabije
omgeving wonen.

Opdracht

= Je bent een laagdrempelig aanspreekpunt voor gezinnen, scholen en welzijnspartners.


https://www.vclbaalst.be/

= Je ondersteunt gezinnen om antwoorden te vinden op hun vragen en om de
ontplooiingskansen van hun kinderen te verhogen.

= Je versterkt de ouders en de school in hun communicatie met elkaar. Meewerken aan een
warme school.

= Je gaat aan de slag met de signalen die vanuit deze werking naar boven komen om
structurele verbeteringen te realiseren op de scholen en bij de beleidsmakers.

= Je werkt hierrond nauw samen met verschillende partners in de stad.

= Voor vermelde opdrachten krijg je ondersteuning van een bestaand onderwijsteam met
collega- brugfiguren.

Aanbod

= |ndiensttreding: zo snel mogelijk. De overeenkomst met Stad Aalst loopt tot 2025.
= Het betreft maximaal een halftijdse opdracht.

= Een nauwe samenwerking met ervaren onderwijsteam met collega-brugfiguren.

= Verloning op bachelor niveau, tewerkstelling via het VCLB Aalst.

Interesse?

Je kandidatuur dien je in ter attentie van Kathy Maes (directeur) via
kathy.maes@vclbaalst.be ten laatste op vrijdag 14 april 2023. De sollicitatiegesprekken gaan door op
woensdagnamiddag 19 april.
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