
  
  

Projectmedewerker 

Eerstelijnszone Westkust&Polder 

 
Geloof jij in een sterke verbinding van alle partners in de sectoren zorg- en welzijn en wil je 
hier een actieve rol in spelen, lokaal en dicht bij de mensen? 

Wij zijn op zoek naar een gedreven projectmedewerker. Je werkt in opdracht van de Zorgraad en 
wordt hierin aangestuurd door de coördinator. 

Uitdagingen 
 

• Je zorgt samen met de coördinator en met je collega’s voor de uitbouw van een performante 
netwerkorganisatie. Jouw interesse in beleidszaken en wetenschappelijk onderzoek zijn voor 
ons een extra troef. 

• Je behartigt de belangen van ELZ Westkust&Polder bij onze partners en bij lokale- en 
bovenlokale overheden.  

• Als netwerkverbinder, procesbegeleider en regiemedewerker bewaak je mee de projecten en 
de uitvoering van de actieplannen. Enkele concrete voorbeelen: gezondheidspreventie, 
perinatale mentale gezondheid, intra-familiaal geweld, zorgzame buurten). Hierbij vertrek je 
steeds vanuit de visie en missie van onze ELZ Westkust&Polder. 

• Je gaat de uitdaging aan om ook de andere levensdomeinen zoals wonen, werken, cultuur en 
onderwijs te verbinden met ons verhaal. 

 

 Wat doe je? 
  

• Netwerken in het werkveld en tijdens diverse events. 
• Plannen en organiseren van projectacties waarbij je zowel strategische als operationele taken 

vervult. 
• Buurt- en omgevingsanalyse: kwantitatief en kwalitatief (verwerken, analyseren, besluiten en 

aanbevelingen kunnen formuleren). 
• Administratieve taken eigen aan het project waarop je werkt (rapportage, registraties, data-

analyse…). 

 

Wie zoeken wij? 
 

• Je hebt een bachelorsdiploma in zorg of welzijn (medisch, paramedisch, welzijn, sociaal-
cultureel werk). 

• Je bouwt vlot empathische interprofessionele verbindingen. 
• Je kunt je ideeën en voorstellen grafisch-creatief uitwerken. 
• Je hebt naast affiniteit met zorg en gezondheid nog een bijkomende troef achter de hand die 

een meerwaarde kan zijn voor onze Eerstelijnszone (we zijn alvast benieuwd). 
• Je voelt je thuis in een klein team. 
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• Je beschikt over een gezonde portie kritisch denkvermogen. 
• Co-creatie en social design thinking zijn methodieken die jouw professionele handelen 

kenmerken. 
• Je bent een teamplayer en ook iemand die zelfstandig kan werken.  
• Je kunt vlot overweg met Microsoft, sociale media, videoconferentie en creatieve 

communicatietools. 
• Je hebt een auto die je ook voor beroepsverplaatsingen tegen kilometervergoeding kunt 

gebruiken. 
• Je kunt je flexibel opstellen om af en toe ‘s avonds even enthousiast en gedreven het beste 

van jezelf te geven (overleg, webinars, netwerkevents…). Onze partners hebben niet altijd een 
9 tot 5 uurrooster.  

Wat mag je van ons verwachten? 
 

• Minstens een deeltijds contract (50% - 80%)  
• Een gevarieerd takenpakket 
• Een flexibel uurrooster  
• Loon- en vakantieregeling volgens PC 331 – MV1  
• Extralegale voordelen: maaltijdcheques 8 euro per gewerkte dag, pc en gsm 
• Kantoor in het Sociaal Huis Nieuwpoort (gratis parkeergelegenheid)  
• Een evenwichtige mix tussen werken thuis, in het werkveld en op kantoor 

 

 

Procedure 
 

Wij verwachten een sprekende posterpresentatie in onze mailbox vóór maandag 11 december 2023 
Birgit.hendrikx@eerstelijnszonewestkustpolder.be  

Meer info 0468 149 805 – Birgit Hendrikx- coördinator Eerstelijnszone Westkust&Polder 

Jouw pitch (2 minuten voorstelling en 10 minuten vraagverheldering)  vindt plaats in de week van 11 
of 18 december (tussen 12 en 13 uur) in Oostende of Nieuwpoort.  

Ten laatste op 22 december verneem je of jij ons team komt versterken. 

Jouw nieuwe uitdaging start liefst op 8 januari maar is uiteraard bespreekbaar.  
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