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intergenerational coaching

Onur | 30 jaar oud | in duo met Lieve

/@ Situatie: Master in sociologie

W Droomijob: Een vast contract krijgen

2 Resultaat: Eerste job gevonden!

.

[ Met zijn mentor werkten ze aan:

zijn vaardigheden identi
promoten op een ark
zijn zelfvertro



http://www.youtube.com/watch?v=Blh1H_43doY
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DUOFORAJOB

intergenerational coaching

Sadaf | 27 jaar oud | in duo met André

/® Situatie: Geen diploma en weinig ervaring
W Dreamjob: Een job vinden in een
opvangcentrum voor migranten

# Resultaat: Permanent contract bij Fedasij

Haar mentor hielp haar o

van de arbeidsmark



http://www.youtube.com/watch?v=7TSFoRWjsH8

DUOFORAJOB

intergenerational coaching

DUO FOR A JOB, DAT IS :

1 mentor (en 1 coordinator !)
6 maanden samenwerken, 2 uur per week
Tools, workshops, plek om te werken 5 dagen per

week, beschikbaar materiaal

7 jongeren op 10 die :

- Een arbeidsovereenkomst krijgen
- Een stage vinden

- Een opleiding starten
- Aan de slag gaan als zelfstandige

FORAJOB
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ONZE MENTEES

¢ zijn tussen 18 en 33 jaar oud
¢ hebben een nationaliteit of herkomst van buiten de EU
¢ hebben een verblijfsvergunning die hen toelaat in

Belgié te werken

53%

18-24 25-29  30-33

LU L



ONZE MENTEES

Geen professioneel project
Administratie

Detailhandel en verkoop
Vervoer en logistiek
Gezondheidszorg
Maatschappelijk werk
Bouw en onderhoud

IT en Telecommunicatie

—®
48%

Geen (erkend) diploma,
waarvan de helft
minstens een diploma
secundair onderwijs
heeft in hun land van
origine

17%
Diploma < secundair
onderwijs

o
10%
Diploma secundair
onderwijs

)

14%

Bachelor

11%

Master
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ONZE MENTOREN

¢ Zijn ouder dan 50 jaar
v Hebben een beroepservaring die ze kunnen inzetten

¢ Zijn gedurende 6 maanden 2u per week beschikbaar

GESLACHT LEEFTIJD

40%

©)

50-60 60-70 >70

DUOFORAJOB
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ONZE MENTOREN

ACTIVITEITEN
SECTOREN

@ Detailhandel en verkoop
* Human resources
@ Financién, banken en verzekeringen
@ Administratie
Communicatie, marketing en reclame
@® Boekhouding, auditing en bedrijfsbeheer
® Maatschappelijk werk

@ IT en Telecommunicatie

BEROEPSSTATUUT

50 %

aan het werk

C)

e T

50%
(vroegtijdig)
gepensioneerd
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ONZE METHODOLOGIE

KENNISMAKEN OPLEIDEN
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Een infosessie en Een opleiding
een intakegesprek voor mentoren

MATCHEN
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Het duo vormen
en de eerste
ontmoeting

Gepersonnaliseerde
matching

Sector- Taal - Beschikbaarheid -

Personaliteit

BEGELEIDEN EVALUEREN
O\ e (ﬁ @
)
N

Een evaluatie aan
het einde van het duo

Ondertekening van
overeenkomst.
daarna begeleiding
van de duo’s

Afspraak 1x per week
Workshops, simulatie van gesprek

Een coordinator per DUO
Zaal + materiaal beschikbaar

IlllllFORHJIlB

aching



TOOLBOX DUO

DUO biedt een toolbox aan met informatie
over:

- Netwerken tussen mentoren / mentees

- Nieuwsbrieven

- Onze sociale netwerken

- Nuttige links en brochures over het zoeken
naar werk, ondernemerschap, huisvesting,
enz.

- Workshops en vormingen

4



https://sites.google.com/duoforajob.org/toolbox-antwerpen/nl

DE VOORDELEN VOOR MENTEES

Intensief Individueel

DUOFORAJOB
intergenerati paching



ONZE IMPACT

_ 7 0p 10 jongeren
vinden een job,

stage of opleiding

binnen 12 maanden

O 000000 06006 O
Siiiddll
9 op de 10 mentoren

beginnen een nieuwe begeleiding

DUOFORAJOB
intergenerational coaching



ONZE IMPACT

Voor de mentees :

e weer vertrouwen krijgen in zichzelf en hun potentieel
» een betere kennis hebben van de arbeidsmarkt
e de tools voor het zoeken naar een job onder de knie krijgen (cv,

sollicitatiebrieven,...)

Voor de mentoren:

» zich actief en nuttig voelen door hun ervaring en vaardigheden
door te geven

 aansluiting vinden bij jongeren (hun realiteit, uitdagingen,
dromen, enz.)

e geinformeerd en betrokken worden in een stimulerende
omgeving

DUODFORAJOB
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ONS TEAM
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Justine Rolland Christa Ndikumana Guillaume Petre Anais Rodriguez

Deputy Branch Director Mentoring Prog

n Officer Mentoring Program Officer

Fanny Florémont Nicolas Mercier Patricia Marique Sara Boughanem
Mentoring Program Officer Mentoring Program Officer Mentoring Program Officer Mentoring Program Officer

Espérance Kaneza Florine Rousseleau Sihame Amanchar Elody Mubiligi

Mentoring Program Officer Mentoring Program Officer Mentoring Program Officer 0 Program Officer

Pieter Wauters Estelle Ruijs Aurore Genicq Aliye Yaman

Mentoring F

gram Officer Mentoring Program Officer Senior Administrative Coordinator Operal ssistant

Nora Boulbayem Barwar Musa

Administrative Asst Maintenance Officer
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Bedankt!

www.duoforajob.be
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