


Agenda O@O

e Welkom

* Introductie
Woord(je) van de voorzitter: Alain Parewyck

* Plenair
Voorstelling Team ELZ
Enkele projecten

* Werkgroepen
Thema 1: geintegreerde zorg
Thema 2: preventie
Thema 3: toegankelijkheid in zorg en welzijn
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Introductie O@O

De menselijke hersenen zijn
ondoorgrondelijk. Ze beginnen te
werken bij de geboorte en
stoppen abrupt als u een
toespraak moet houden...
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Wie ben ik?

* Papa

e 33 jaar actief binnen het A.S.Z.
* 9 jaar als Spoedverpleegkundige
* 14 jaar binnen diverse leidinggevende functies

* Lid van de Zorgraad (optionele partners)
* Lid DB —financieel
* Later Voorzitter
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86.4% OF PEOPLE WILL
BELIEVE ANY DATA YOU
PUT IN A POWERPOINT
SLIDE, EVEN IF YOU JUST
TOTALLY MADE IT LP

TO PROVE YOUR POINT.
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Toekomst?

Slagkrachtige zorgraden middels het versterken van de rol

van de |lokale besturen in de zorgraden, het verhogen van

de betrokkenheid van het welzijnsveld en de actualisering
van de opdrachten van de zorgraad.
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Toekomst?

» Punt op onze horizon: vanaf 1
januari 2025 dienen _ 2023
zorgraden te voldoen aan Dialoog: hoe gaan we dit doen?
2 nieuwe voorwaarden om
erkend te blijven:

- Uitbreiding naar

VAPHIOpgrneien Im Iementere:oe?veranderin en
— Code Goed bestuur P g

. vormgeven
» Daarnaast zijn er opdrachten
m.b.t. afstemming lokaal
sociaal beleid (nieuwe

beleidscyclus), datagedreven 2025

werken... die vertaling moeten [RAEEEEEERUEELS LTI EL
krijgen in regelgeving (vooral volgens nieuwe cyclus
BVR)
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Toekomst? — 4 grote werven

» Nieuwe beleidscyclus en werkingsprincipes (datagedreven
werken, actief actoren betrekken in werking, aansluiten bij
Vlaamse beleidsthema’s...): hoe gaan we dit concreet
vormgeven en vertalen in regelgeving (BVR)

» Goed bestuur: hoe willen we dit concreet vertalen gegeven
mogelijke spanning tussen open netwerkorganisatie en
efficiént bestuur?

» Hoe uitbreiding naar VAPH en Opgroeien aanpakken (ook in
dialoog met deze sectoren)?

» Financiering: hoe verdelen we beschikbare middelen op zo'n
correct mogelijke manier over alle zorgraden
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Uitdagingen?

* Omgevingsanalyse:

Meer volwassenen met een handicap

Hogere gemiddelde BEL-score

Meer 65+ met een zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden
Hoger % inwoners die niet naar de tandarts gaan

Mindere deelname aan preventie van kanker

Meer diabetes
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Uitdagingen?

ondersteunend

* Beleidsmatig : goed bestuur.
* Clusterwerking.
» Afstemming lokaal bestuur.

Start legislatuur
Indienen beleidsplan ZR

MJP lokale besturen

Uitvoering
meerjarenplan

Lokale besturen

Beleidsplanningsjaar
lokale besturen

DAGELIKS t t t

Verkiezingsjaar

Opstellen inspiratienota Samenwerking tussen Beleidsplan
vanuit zorgraad voor lokale besturen en zorgraad wordt
toekomstig beleid lokale zorgraden in afgestemd op
besturen op vlak van zorg en analysefase vd accenten van LSB in
welzijn beleidsplanningcyclus MJP van de lokale
(omgevingsanalyse, besturen van hun
7((‘ Vlaanderen zorgstrategisch plan..) zone
Is 2008

EERSTELIJNSZONE

o—~o REGIO AALST




EERSTELIJNSZONE
REGIO AALST

o

)

o

(0

o




Team

Stephanie Van Espen

Coordinator
stephanievanespen@elzregioaalst.be
0471 38 03 58

Petra Van Damme

Administratief medewerker
petravandamme@elzregioaalst.be
0478 74 60 08

Aline Van Bever
Stafmedewerker
alinevanbever@elzregioaalst.be
0472 87 49 17

Kristoff Apers
Stafmedewerker
kristoffapers@elzregioaalst.be
0472 24 33 11
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Babyboon

Traject voor kwetsbare zwangere vrouwen
» 8 prenatale sessies (incl. intake)

* 1 postnatale sessie

In 23 zijn er 6 groepen, samengesteld obv zelfde fase

zwangerschap.

Start van de volgende groepen:
e 05/05/23 - voormiddag
e 07/07/23 — namiddag
e 08/09/23 —voormiddag
e 10/11/23 — namiddag

2 vroedvrouwen per groep. Bijkomende sociale opvolging

door maatschappelijk werker

Locatie: Vierdewereldgroep Mensen voor Mensen
www.babyboonaalst.com
Aanmelding via babyboonaalst@gmail.com of 0468/51 92 87

“Ik weet niet hoe mijn leven er
ZOUu uitzien moest ik niet naar

Babyboon gekomen zijn. Ik was
nu wellicht dakloos geweest. Ik
wil jullie echt bedanken voor
alles wat jullie voor mij gedaan
hebben, om er te zijn voor mij en
mijn kinderen.”
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http://www.babyboonaalst.com/
mailto:babyboonaalst@gmail.com

Participatietraject persoon met o«
een zorg- en ondersteuningsnood, @o
burger en mantelzorger

e Cluster PZON telt 3 personen
* Mantelzorgvereniging
e Vrijwilligerswerking
* Individuele PZON

* De stem van ervaringsdeskundigen nog sterker laten horen
* Beleid mee vorm geven
* Signaleren van ervaren noden
* Geven van feedback op projectvoorstellen

* Via een participatietrajectin '23

* Nog op zoek naar een 5-tal kandidaten voor deelname aan persoonlijke en
gesprekken, groepsgesprekken, ...

e stephanievanespen@elzregioaalst.be of 0471/38 03 58 REGIO AALST
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Lokaal cliéntoverleg O@
O

Een overlegvorm voor een cliént rond welzijnsproblematieken met meerdere hulpverleners die
betrokken zijn. In tegenstelling tot een MDO, wat vooral zorggeoriénteerd is.

Indien je door de bomen het bos niet meer ziet als hvl, kan je een LCO

laten organiseren. De Casemanager (Karim Derijst) nodigt uit.

“Het LCO is een goede manier om betrokken externe partners samen te brengen rond de cliént. Het
gesprek wordt geleid en alle partijen, alsook de cliént, krijgen de ruimte en tijd om te bespreken wat
nodig en wenselijk is. Er wordt nagedacht over de te behalen doelen, verwachtingen worden
bijgeschaafd en de cliént krijgt het gevoel dat er samen met hem/ haar wordt gezocht naar
oplossingen. Er volgt een goede verslaggeving en steeds een herhaalgesprek om de progressie op te
volgen. Een aanrader! (Els Claessens, Daenshuis)”

De cliént/het gezin neemt actief deel aan het overleg; deze staat centraal.
Zorgaanbod op maat duidelijke afspraken — HVL plan wordt opgemaakt — met akkoord van cliént.
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Lokaal clientoverleg O@o

Inclusiecriteria
* Actieve link met Regio Aalst en meerderjarig zijn
* Aangemeld bij minstens 2 organisaties; complexe multi-problematiek

Aantallen: 2022: 24 overleggen voor 15 cliénten /// 2023: 10 overleggen voor 4 cliénten

Doorverwijzers: CAW, De Vlier, Volt, Fiola, School, CAR De Hert, OCMW, Stad Aalst, Kind & Gezin, OLYV, ...

Voor professionals: intervisie, lerend netwerk (LB), kant en klaar communicatiepakket

Eenvoudig door te verwijzen door Google Form (via website ELZ)
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Werking en projecten L

Werkgroep GGZ

In deze werkgroep komende volgende onderwerpen aan bod. We komen éénmaal per
maand (online) samen. Op deze manier stemmen we noden op elkaar af en faciliteren we
samenwerking.

Het gaat om volgende topics:

- Praktijkvoorbeelden van geintegreerde zorg
- Signaalfunctie: welke noden zijn er, welke signalen moeten worden opgevolgd?
- Elkaars aanbod leren kennen, eventueel projectoproepen

- Bespreken beleidsontwikkelingen, afstemmen en informatie delen.

Op deze manier kennen we elkaars aanbod en houden we een vinger aan de pols bij deze
organisaties.

EERSTELIJNSZONE

Interesse? Meer uitleg? => kristoffapers@elzregioaalst.be REGIO AALST




Breakout rooms O@O

3 thema’s:

* Geintegreerde zorg

* Preventie

* Toegankelijkheid (9 B’s)

Groepsbegeleiders:

« Kristoff Apers: groep 1

« Kathy Pletinckx: groep 2

e Sara Moens: groep 3

* Alain Parewyck: groep 4

« Stephanie Van Espen: groep 5
« Sophie Volckaert: groep 6
 Danny Tant: groep 7

* Marijke Rouckhout: groep 8

« Aline Van Bever: groep 9
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Bedankt voor uw
deelname aan het
voorjaarsforum!
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