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Diensten binnen Welbi

Klusjes Vervoer Babbel

Shoppen Digitale 

ondersteuning



Online platform

en app…



… én fysieke 

welbipunten





Co-creatie

Curando vzw

• 1200 medewerkers

• 600 vrijwilligers

• 350 jaar zorgervaring

• geen winstoogmerk

CEVI

• ICT

• Think digital, act local



Online platform Welbi?

Ik… Jij…

heb iets nodig, kan iets voor me doen,

zoek op een online platform laat dit weten op een online platform

Blended: online platform, app en fysieke welbipunten

beloon jou voor datgene wat 

je voor mij hebt gedaan

ontvangt een vergoeding en/of 

terugbetaling van jouw onkosten

€ 7.170 / jaar (bedrag 2023) bijverdienen onder een voordelig belastingtarief van 10,7%



Maak in enkele klikken 

een profiel aan

Vind een match in 

jouw buurt

Betaal nadien veilig in de 

app of via je computer

Zo eenvoudig is het…



Waarom Welbi?



• Het concept van zorgzame buurten

• Het lokaal sociaal beleid.

• hedendaagse trends: 

• zelf kiezen wanneer en waarmee je iemand wil helpen  

• een centje bij kunnen verdienen (binnen wetgevend kader van deeleconomie).

• Online website en app

• Laagdrempelige en snel beschikbare info via loketten

Welbi klikt met :



Het lokaal bestuur engageert zich om:

• Het deelplatform bekend te maken bij lokale actoren en inwoners

• Een informatieartikel over Welbi op te nemen in de gemeentekrant en/of op de 

gemeentelijke website of op een andere manier (sociale media,…)

• Een contactpersoon aan te duiden

Voorstel van samenwerken via engagementsverklaring (opstart)



• Ingeval nog geen actief welbipunt in de gemeente aanwezig is:

• Een welbipunt voorzien: dit is een laagdrempelig, goed bereikbare en klantgerichte 

locatie/loket waar mensen terecht kunnen voor vragen over welbi. 

• In te tekenen op een éénmalige vorming van 1 uur voor medewerkers van het 

welbipunt. 

• Ingeval wel een actief welbipunt aanwezig is in de gemeente: promotie van welbi en 

samenwerken met het bestaand welbipunt.

Voorstel van samenwerken (doorstart)

Het lokaal bestuur engageert zich om:



• Welbi engageert zich om:

• Een pakket promotiemateriaal ter beschikking te stellen

• Een informatienota ter beschikking te stellen

• Een korte vorming (1 uur) te geven over de werking van Welbi aan de medewerker(s) van de 

welbipunten

• De helpdesk ter beschikking te stellen: tijdens de kantooruren bereikbaar via 078/05 01 48 of 

via hallo@welbi.be. Deze helpdesk staat in voor klachtenbehandeling en schadeclaims en is 

zowel voor de inwoners als voor de medewerkers ter beschikking

• Een jaarlijks overleg te organiseren waarbij geanonimiseerde data ter beschikking worden 

gesteld.

Voorstel van samenwerken: 

mailto:hallo@welbi.be


WELBI
helpende handen om de hoek

hallo@welbi.be

078 05 01 48 

(maandag t.e.m. vrijdag, tijdens kantooruren)

www.welbi.be



Hoplr

Jennick Scheerlinck



Het all-in-one digitale platform
voor community engagement

Alles wat lokale overheden nodig hebben voor inclusieve
buurtzorg en burgerparticipatie



Verbinden van buren met elkaar en lokale stakeholders
om offline ontmoetingen en burgerbetrokkenheid te stimuleren

Community building is essentieel om het sociaal kapitaal te activeren 
en te anticiperen op de maatschappelijke uitdagingen van morgen 

zoals informele buurtzorg, langer zelfstandig wonen en burgerparticipatie.



Onze oplossingen voor community engagement

Burgerparticipatie

Betrek de stille meerderheid door 
de focus te verleggen van 
individu naar lokale 
gemeenschap. Genereer 
inzichten voor inclusieve en data 
gedreven beslissingen.

● Aanpasbare publieke website

● Tools voor enquêtes en 

projecten

● Participatief burgerbudget

● Overzichtelijk dashboard met 

rapportage

Buurtconciërge

Zelfstandig thuis wonen. Match 
eenvoudig kwetsbare burgers 
met het lokaal steunnetwerk uit 
de buurt.

● Aanpasbare publieke website

● Centraal beheer van 

hulpvragen

● Slimme matchmaking tools

● Overzichtelijk dashboard met 

rapportage

Buurtnetwerk

Stimuleer sociale cohesie en 
circulaire economie via een peer-
to-peer netwerk. Communities 
kunnen zichzelf organiseren 
door ideeën, spullen en hulp uit 
te wisselen.

● Buurtnetwerk voor burgers

● Communicatie tools voor 

lokale overheden

● Community management en 

support

● Overzichtelijk dashboard met 

rapportage



Nood aan gestructureerde 
en hyperlokale verbinding

Graad van verbondenheid

Familie / vrienden                              Buurt                              Stad / Land / Wereld           



Van online verbinden naar offline ontmoeten

Gezinnen actief Wekelijks online

+42%

Ontmoet nieuwe buren

+70%+1.000.000

Buren ontmoeten elkaar via:

● Circulaire economie 

● Burenhulp en het kleine helpen

● Buurtactiviteiten

● Participatieve trajecten



Onze oplossingen voor community engagement

Burgerparticipatie

Betrek de stille meerderheid door 
de focus te verleggen van 
individu naar lokale 
gemeenschap. Genereer 
inzichten voor inclusieve en data 
gedreven beslissingen.

● Aanpasbare publieke website

● Tools voor enquêtes en 

projecten

● Participatief burgerbudget

● Overzichtelijk dashboard met 

rapportage

Buurtconciërge

Zelfstandig thuis wonen. Match 
eenvoudig kwetsbare burgers 
met het lokaal steunnetwerk uit 
de buurt.

● Aanpasbare publieke website

● Centraal beheer van 

hulpvragen

● Slimme matchmaking tools

● Overzichtelijk dashboard met 

rapportage

Buurtnetwerk

Stimuleer sociale cohesie en 
circulaire economie via een peer-
to-peer netwerk. Communities 
kunnen zichzelf organiseren 
door ideeën, spullen en hulp uit 
te wisselen.

● Buurtnetwerk voor burgers

● Communicatie tools voor 

lokale overheden

● Community management en 

support

● Overzichtelijk dashboard met 

rapportage



Bijna 1 op 3 ouderen is niet zelfredzaam

36% van de mensen voelt 
zich af en toe eenzaam 

29% van de Belgische 
mantelzorgers geeft aan 
overbelast of zeer zwaar 

belast te zijn

25% van de bevolking 
zal 65 jaar of ouder 

zijn tegen 2032.



Bij welke taken kan 

informele burenhulp 

een oplossing bieden?



Burgerparticipatie

Betrek de stille meerderheid door 
de focus te verleggen van 
individu naar lokale 
gemeenschap. Genereer 
inzichten voor inclusieve en data 
gedreven beslissingen.

● Aanpasbare publieke website

● Tools voor enquêtes en 

projecten

● Participatief burgerbudget

● Overzichtelijk dashboard met 

rapportage

Buurtconciërge

Zelfstandig thuis wonen. Match 
eenvoudig kwetsbare burgers 
met het lokaal steunnetwerk uit 
de buurt.

● Aanpasbare publieke website

● Centraal beheer van 

hulpvragen

● Slimme matchmaking tools

● Overzichtelijk dashboard met 

rapportage

Buurtnetwerk

Stimuleer sociale cohesie en 
circulaire economie via een peer-
to-peer netwerk. Communities 
kunnen zichzelf organiseren 
door ideeën, spullen en hulp uit 
te wisselen.

● Buurtnetwerk voor burgers

● Communicatie tools voor 

lokale overheden

● Community management en 

support

● Overzichtelijk dashboard met 

rapportage

Onze oplossingen voor community engagement



Burgerparticipatie

● Vraag inwoners naar ideeën en laat burgers 

stemmen

● Stimuleer dialoog aan de hand van buurtpeilingen

● Lanceer een diepgaande bevraging

● Bundel participatiemogelijkheden in een project

● Lanceer een publiek inspraak platform in eigen 

huisstijl

Geverifieerde 
bevragingen

Spontane 
Buurtpeilingen

Publiek 
Inspraakplatform

Participatief 
Burgerbudget



Mobiliteit en verkeer 36% 

Wonen en ligging 66% Milieu en natuur 62%

Veiligheid 81%

Gezondheid en welzijn 78% Cultuur 50%

Kindvriendelijkheid 60%

Bestuur 64% Welvaart en economie 67%

Sport 71%

Contact met de buurt 53% Overlast 55%

Buurtscan - Weet wat er leeft bij inwoners

Alle informatie wordt steeds geanonimiseerd en geaggregeerd. (AVG)

Hoplr zet in op digitale veiligheid

Meer info

hoplr.com/privacy

hoplr.com/terms





Whitepaper

Buurt van de

Toekomst
Download op services.hoplr.com  

Voor meer informatie:

Jennick Scheerlinck 

jennick.scheerlinck@hoplr.com

https://services.hoplr.com/
mailto:jennick.scheerlinck@hoplr.com


Give a Day 

Bart Wolput



Via e e n dig i taa l b u re n h u l p - e n  

vr i jwi l l igers loket n a a r structureel  

m e e r solidariteit e n i m p a c t



B a r t W o l p u t

A l g e m e e n Directeur| P h D in E n g i n e e r i n g |
Gespecial iseerd in Vrijwill igerswerk, Burenhulp,  
Sociale I m p a c t Groei e n S m a r t Social Cities

bart@giveaday.be
+32 497 0 6 01 64

C o nne c t e e r via L inkedIn
P la n e e n online m e e t i n g

mailto:bart@giveaday.be
https://www.linkedin.com/in/bartwolput/
https://calendly.com/giveaday_bart/partnermeeting?month=2022-01


WAAROM GIVEA DAY

MISSIE
Give a D a y m a t c h t 500,000 bur g e r s t e g e n 2030 voor 
vrijwil l igerswerk e n bur e n h u l p o m sociale e n ecologische 
u i t d a g i n g e n effectief a a n te pakken.

W e he lpe n organisat ies z ich in regel te stellen m e t d e wet . 

D e g e m e e n t e s h e b b e n d e rol als vliegwiel van impact.

Wij he lpe n h e n de z e rol m e t s u c c e s o p te ne m e n.

V I S I E
O n z e miss ie realiseren w e s a m e n via ons drieluik naar succes.

● G E M E E N T E L I J K E P L A T F O R M E N : c o m m unic a t i e , m a t c h e n beheerplat form voor 
vrijwil l igerswerk e n bur e n h u l p in e i g e n huissti j l m e t 4 databanken :  
vrijwill igers/burenhelpers, organisatie, bur e n h u l p e n vrijwill igersvacatures

● K E N N I S : uitrol intern e n extern vrijwil l igersbeleid & burenhulpbe le id dankz i j white
papers, toolboxen, be le idsondersteunend advies e n trainingen

● C O M M U N I C A T I E : sensibi l iserend & activerend communicat iemater iaa l

3



40K+

Zoekertjes

130K+

Vrijwilligers

10K+

Non-profits

100+

Platformpartners

WAAR STAANWENU
JAARLIJKS60M€ (!) AAN MAATSCHAPPELIJKEBATEN

4



Impact van tijd geven



INTRODUCTIE

MENTALEGEZONDHEID

KANSOP DEPRESSIE: - 40% 

KANSOP ONGELUKKIG ZIJN: -

50%



INTRODUCTIE

FYSIEKEGEZONDHEID

+ 5JAAR



INTRODUCTIE

NETWERK

x6SOCIALECONTACTEN 

EN NETWERKGROOTTE



INTRODUCTIE

AANTAL ORGANISATIES IN 

ORDEMETWET&GDPR

< 5%



Op naar een gecoördineerd geïntegreerd 

vrijwilligerswerk en burenhulpbeleid



3ONDERDELEN IN GECOORDINEERD GEINTEGREERDBELEID

I N T E R N
V R I J W I L L I G E R S B E L E I D

H a r m o n i s e r i n g vrijwilligersbeleid 
(werving e n beheer) over alle diensten 
h e e n m e t d e n o d i g e sjablonen en 
correct gegevensbeheer.

G E C O O R D I N E E R D
B U R E N H U L P B E L E I D

Gebruik van het sterke netwerk en 
uitrol burenhulpbe le id b innen 
buurtger ichte z o r g m e t d e no d ig e  
detect ie e n toeleiding.

E X T E R N
V R I J W I L L I G E R S B E L E I D

U it bo uw van d e sociale kaart van 
organisaties. O n d e r s t e u n i n g externe 
organisat ies e n v e r e n ig ing e n in het 
werven e n w e r k e n m e t vrijwilligers



SUCCESVOLLEBURENHULP

6 D R E M P E L S T E O V E R W I N N E N

1. Sociale afstand
2. Fys ieke afstand
3. Handel ingsver legenheid
4. Vraagver legenheid
5. Acceptat ieschroom
6 . B e e l d v o r m i n g informele zorg



WERKENAAN TOEGANKELIJKETECHNOLOGIE

13

Inclusie 100% voor elke hulpvrager

Meer en meer personalisatie in de matching (Artificiële Intelligentie) 

Mogelijkheid tot verregaande automatisering in matching & outreach

W E B A P P (2023) B U U R B E L (2024)



10redenen om toe te treden als 

Give a Day partnergemeente



1sociaal startplatform

L O K A A L P L A T F O R M M E T S U P E R A D M I N B E H E E R

● H é t sociale startplatform van d e g e m e e n t e
○ H e t platform als c o m m u n i c a t i e e n sensibi l i ser ingsplatform
○ H e t platform als w e r v i n g s p l a t f o r m via s l i m m e m a t c h i n g  

kandidaatvri jwil l igers -, organisat ie- e n vacatures.
○ H e t platform als vri jwi l l igersbeheerplatform
○ H e t platform als digitaa l b u r e n h u l p - , vr i jwil l igers- e n

v e r e n i g i n g l o k e t in 1 voor d e gemeente .

● E lk e dienst, verenig ing, organisat ie heeft t o e g a n g tot alle 
funct ional i te i ten van het platform.

● B u r g e r s e n organisat ies h e b b e n m a a r 1 profiel e n 1 registrat ie
n o d i g voor e l k soc iaa l e n g a g e m e n t , b e h e e r of aanvraag .

15



Slimme matching

M A T C H I N G V A N K A N D I D A A T V R I J W I L L I G E R S

● D e gr oot s t e v a c a t u r e - e n vr i jwi l l igerskandidaten da t a ba nk  
in B e lg ië m e t zoekertjes, organisat ie- e n vrijwilligersprofielen.

● Gratis vacaturewidget voor élke deelwerking: Integreren van 
de z e v a c a t u r e k o p p e l i n g . 1plaats o m in te voeren e n het 
verschijnt o p je e ig e n organisat ie website. Voorbeeld Zemst .

● 5 0 0 . 0 0 0 b e z o e k e r s per jaar waarvan 45% via sterke S E O en 
Goog le Zoeken, 15% via d e w idg e t e n 15% via sociale m e d i a

● Vrijwilligers k u n n e n z o e k e n m e t s l i m m e filters of g e m a t c h t  
w o r de n via het s ys t e e m door e e n s l im m a t c h i n g s a l go r i t m e .

● Vacatures w o r de n a u t o m a t i s c h u i t g e s t u u r d per mail.

● E e n v o u d i g d e l e n van zoekertjes o p sociale m e d i a voor n o g
m e e r m a t c h e s

● Mooie pr ints m a k e n van je zoekertjes voor offline g e br u ik

● Stat i s t ieken voor activatie- e n i m p a c t m e t i n g

16

https://www.giveaday.be/nl-be/vrijwilligerswerk-widget
https://www.zemst.be/vrijwilligerswerk


Efficiënte communicatie

C O M M U N I C A T I E E N S E N S I B I L I S E R I N G

● Webs i te in lokale huissti j l (navigatie, footer, hoofdkleuren, 
lettertype, bouwblokken)

● E i g e n n a v i ga t i e & pag ina ’ s m a k e n (zelf-b o u w website)

● B u l k c o m m u n i c a t i e naar je organisat ies & vrijwillligers via mail
of S M S

● O r ga n i s a t i e s k u n n e n c o n t a c t o p n e m e n via h e t p lat form m e t  
vrijwilligers e n andere organisat ies voor samenwerk ingen.

● Vrijwil l igers k u n n e n c o n t a c t o p n e m e n m e t a n d e r e b u r g e r s  
bv. voor bur e n h u l p e n m e t organisat ies e n gemeente l i jke  
diensten.

● S l i m m e d y n a m i s c h e “merge tags” voor gepersonal iseerde 
bu lk c o m m u n i c a t i e via het platform

17



Koepelstructuur

T O E G A N G S B E H E E R E N G D P R

● O p z e t t e n or ga n i s a t i e s t r u c t u u r voor t o e g a ng s be he e r
persoonsgegev ens

● G e m e e n t e heeft v o l l e d i g e b e h e e r over da t a ba nk e n

● E l k e g e b r u i k e r k a n e ig e n data exporteren, inzien,
aanpassen, verwijderen,…

● E e n v o u d i g in orde m e t d e G D P R voor elke vereniging.  
Belangr i jke a a nd a c h t voor G D P R bij op l e i d i n ge n

● Alle D a t a wordt verwerkt b i n n e n E U



Slim sociaal secretariaat

G E A U T O M A T I S E E R D V R I J W I L L I G E R S M A N A G E M E N T
V O O R E L K E D I E N S T E N V E R E N I G I N G

● Vri jwi l l igersdoss iermodule : alle g e g e v e n s van vrijwilligers in 1dossier

● O n t h a a l m od u l e : naz icht vri jwil l igersgegevens, contracten, andere 
infodocumenten, k o s t e nv e r g o e d ing parameters, vrijwilligersfuncties, 
p lanning , startdatum,…

● P l a n n i n g s m o d u l e : vr i jwi l l igersplanningen e n vormingen. S l im 
inschrijven. Deelnemers l i j s ten trekken.

● Kos t e n n o t a m o d u l e : kostennota’s c o nf o r m d e vrijwilligerswet.

19



Slim sociaal secretariaat

G E A U T O M A T I S E E R D V R I J W I L L I G E R S M A N A G E M E N T  
V O O R E L K E D I E N S T E N V E R E N I G I N G

● D o c u m e n t e n m o d u l e : d o c u m e n t e n delen. A ut o m a t i s c he generatie 
vrijwil l igerscontract vanuit profiel. H a n d t e k e n e n per S M S of klassiek.

● W a a r d e r i n g s m o d u l e : integrat ie Goog le & Out look A g e n d a e n e-card 
m o d u l e voor verjaardagen, w e l k o m of w a a r de r ing s da g e n

● K o p p e l i n g e n : m e t bestaande systemen: handtekenprogramma’s ,
Active Directory t o e g a n g beheer S ing le S i g n on, boekhouding,…

20



Slim burenhulploket

B U R E N H U L P M A T C H I N G O P M A A T

● B u r e n h u l p h e l p t e a m s : bur e n d u i d e n a a n waar ze bij willen helpen.

● M a t c h i n g is o p b u u r t n i v e a u e n d e g e m e e n t e bepaalt d e buurt

● Hulpl i j s ten t r e k k e n van bur e n m e t e-mai l e n telefoon

● Pe r buurt e e n a n d e r e b u u r t b e h e er d er

● P u b l i e k e m a t c h i n g : hu lpv r a a g zelf stellen of via e e n intermediaire
organisatie, u i tgestuurd naar m a t c h e n d e buren.

● D i s c r e t e m a t c h i n g : discreet stellen, d e buurtbeheerder k a n deze 
d a n 1o p 1discreet matchen.

● A u t o m a t i s c h e evaluat ie n a d e m a t c h

● Uitbreid ing m e t b u r e n h u l p a p p (2023) e n d e b u u r b e l (2024) voor 
100% inclusie



Vormingen

V R I J W I L L I G E R S W E R K A C A D E M I E

● 2 v o r m i n g e n jaarlijks voor diensten e n organisaties

● O p e n w e b i n a r s elke eerste d o n d e r d a g van d e m a a n d

● Jaar l i jkse studie- e n u i t w i s s e l i n g s d a g e n m e t 8 0 andere
lokale besturen

● O ple id ing e n o p m a a t

2222



Kennis

E X P E R T I S E C E N T R U M

● W h i t e p a p e r s k e n n i s d o s s i e r s omtrent  
vrijwill igerswerk, werv ingscommunicat ie , waarderen, 
burenhulp,…

● Gratis h e l p d e s k voor alle organisaties

● T o e g a n g tot c oc r e a t i e m ode l l e n , s t a p p e n p l a n n en ,
s jab loon documenten ,…

● T o e g a n g tot e x p e r t e n in elk domein, a f ge lopen  
w e b i n a r s e n d e handle id ingen .

23



Beleidsondersteuning

B E L E I D S O N D E R S T E U N I N G

● Uitgebre ide advies e n bele idsondersteuning bij de
uitrol van e e n intern é n e x t e r n vri jwil l igersbeleid

● Sterk n e t w e r k v a n g e m e e n t e s m e t regelmat ige  
uitwissel ing, kennisoverdracht e n inleefreizen

● N a z i c h t van het vrijwil l igersbeleid & burenhulpbele id 
e n wetteli jke c h e c k

24



Promotie

C A M P A G N E M A T E R I A A L

● D e s i g n , m a r k e t i n g e n c o m m u n i c a t i e ondersteuning

● Voor e l k e m o m e n t : opstart, promot ie tot 
waarder ingscommunicat ie .

● C h i n e e s m e n u buurtbrieven, flyers, affiches, 
raamstickers, visuals onl ine media , verkeersborden, 
banners, persberichten,…

● W a a r d e r i n g s m a t e r i a a l via o nz e Give S h o p

25

https://drive.google.com/open?id=174FcC_kIzNYTNGi0tvbutet3KG4EABrn&authuser=bart%40giveaday.be&usp=drive_fs
https://giveshop.be/
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Slim uitroltraject vrijwilligerswerk + data migratie
IN 14 S T A P P E N N A A R S U C C E S V O L L E I M P L E M E N T A T I E E N G E C O O R D I N E E R D B E L E I D

1. Creëer e e n m a n d a a t . Stel e e n vrijwil l igerscoördinator a a n die e e n gecoörd ineerd beleid voor vrijwil l igerswerk kan  
u i twerken s a m e n m e t d e regio coördinatoren e n lokale afdel ingen

2. Definieer e e n i m p a c t p l a n . W a n n e e r is het platform e e n s uc c e s ? We l k e doelstel l ingen w e n s je te behalen

3. Voor faci l i terende, i n f o r m e r e n d e e n a c t i v e r e n d e c o m m u n i c a t i e v o e g je e e n m e n u e n inhoudel i jke pagina’s toe
4 . J e voegt d e w idg e t toe a a n je website.
5 . Maak e e n c o m m u n i c a t i e p l a n o p voor ondersteun ing lokale afdel ingen

6 . B e z o r g e l k e d i e n s t e e n profiel via het s l i m m e opladen van je organigramstructuur
7 . B o u w d e verenig ingenkaart uit
8. Maak t e m p l a t e v a c a t u r e s aan, die je lokale afdel ingen e e nv o u d i g k u n n e n toevoegen
9 . O n t w e r p soc ia le t e a m b u i l d i n g e n e e n d a g s p r o j e c t e n voor i n k o m s t e n e n s a m e n w e r k i n g e n

10. Met v o r m i n g e n zetten w e ze o p w e g naar g o e d e v a c a t u r e s schri jven e n g e b r u i k van d e vrijwilligersbeheer.

1 1 . W e r k e e n p r o c e s p l a n uit. Harmoniseer d e m a nie r van w e r k e n van werving, onthaal tot e n m e t exit
1 2 . L a a d je vri jwil l igers e n adminis t rat ie o p onder d e juiste lokale afdel ingen
1 3 . I m ple m e n t e e r je c on t r a c t - & d o c u m e n t s j a b l o n e n voor d e lokale afdel ingen
14. Parametr iseer je o n k o s t e n

W e h e l p e n je bij d e opstart m e t d e n o d i g e d a t a m i g r a t i e e n alles k laar te zetten!
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https://www.giveaday.be/nl-be/vrijwilligerswerk-widget


W o r d partner v a n d e b e w e g i n g
W o r d p art n ergem een t e

Start je i m p a c t via 
bart@giveaday.be
0497060164

mailto:bart@giveaday.be


https://www.eerstelijnszone.be/contactgegevens-elz-

waasland

Oosterlaan 20

9100 Sint-Niklaas

Info@elzwaasland.be

Vragen? 
Contacteer ons.

Blijf op de hoogte en meld je hier aan op onze nieuwsbrief

https://eerstelijnszone.us2.list-manage.com/subscribe?u=f3e13d50c986e7a951ffe6a10&id=132d9fdf24


Bedankt om lege glazen en tassen op de kar te plaatsen.



Bedankt voor uw 
aandacht!


