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Waarom vrouwen 73 procent
meer kans hebhen om
zwaargewond te raken bij een
auto-ongeluk
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Deal Makers - Deal Breakers

 Ken jouw narratief
» Ken jouw organisatie

 Ken jouw klant



Moellijke keuzes in de zorq...



Moellijke tijden

Tekort aan veel
Vraag naar veel
Verlies van zingeving

Morele stress




Moellijke tijden

Symptomen SNIF
Angst
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Stress
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Onduidelijkheid

Geen richting
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Mensbeeld
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STRATEGIC

- Fully charged

RATIONAL/FORMAL

Powerful
management
infrastructure

EMOTIONAL/INFORMAL

i Draining

Charging
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Maslow’s hiérarchie

Zelfontwikkeling
Groeimogelijkheden

Morele ambitie aanboren

Mentorship en kansen

Gerichte waardering

Geborgenheid: wij

Basis: veiligheid

Energizers inbouwen

Duidelijke afspraken

11 1 1 1

Justin Wright



Dysfunctionele teams

Team doelen

Niet resultaatgericht
Geen verantwoordelijkheid
Geen engagement

Confronteer problemen
Duidelijkheid

Conflict-waardering

Angst voor conflicten

Geen vertrouwen

Kwestbaarheid

11 1 1 1

Patrick Lencioni



Verhaal






Conclusile
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