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Algemene vergadering  

VZW Zorgraad West-Meetjesland 
Oostveldstraat 91 – 9900 Eeklo 

RPR Gent – afdeling Gent 

Ondernemingsnummer: 0747.576.426       
Datum: 14/10/2025 

Locatie: Den Hannekesnest, Burggravenlaan 7, 9940 Evergem 
Tijdstip: 20u00 -22u00  
 
Aanwezig:  

• Lokale besturen: Claeys Geert, De Craene Julie, Poelman Ineke, Tillieu Jelle (v) 

• Pzon: Daeninck Annick, De Meyer Bart, Geltmeyer Patricia, Leroy Elien, Lefevre Koen(v), Yde 
Lisa  

• Welzijn: Bellers Koen, De Clercq Marissa, Duyck Stefan, Vanhoucke Lien, Ravelingien Lieve,  
De Veirman Marc,  

• Zorg: De Geest Rosa (v), Drieghe Tania, Dumarey Frederiek, Pynaert Ilse, Vanderhaeghen Bart,  
Teerlinck Sofie,  
   

Verontschuldigd: Van Landschoot Kiran, Waty Wendy, Van de Voorde Petra, Frateur Geert 
       
 

Verslag Algemene Vergadering 14/10/25 

1 Goedkeuring vorig verslag 15/05/2025  
Besluit: 

Het verslag van de vorige vergadering wordt goedgekeurd. 

2 Geldigheid van de vergadering  

2.1  Aanwezige of verantwoorde leden 
De algemene vergadering bestaat uit de aanwezige en de vertegenwoordigde leden, opgenomen in de 

aanwezigheidslijst.  De vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter – Tom Walgraeve.   

Besluit: 

De voorzitter stelt vast dat voldoende leden van de Zorgraad Oost-Meetjesland aanwezig zijn en dat 

de algemene vergadering bijgevolg rechtsgeldig kan beraadslagen en besluiten over volgende 

agendapunten.  Na overleg neemt de vergadering volgende besluiten  
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3  Terugkoppelen werking beleidscel 

We koppelen vandaag terug over de belangrijkste ontwikkelingen en beslissingen die genomen zijn binnen 
de beleidscel en blikken vooruit naar het actieplan 2026 

3.1 Actieplan 2026 
2026 is voor ons het laatste jaar van ons meerjarenplan ’24 - ‘26.  Na een voorbereidende fase in 2024, 

gericht op het leggen van fundamenten en strategische partnerschappen, een actieve 

implementatiefase in 2025, zullen we in 2026 onze acties volledig uitvoeren en grondig evalueren.  

We anticiperen op aanvullende opdrachten vanuit Vlaanderen, waarbij we rekening houden met de 

huidige personele bezetting (die ook niet zal stijgen in de toekomst). 

Netwerken blijft onze basisopdracht: het samenbrengen van diverse partners om gemeenschappelijke 

doelstellingen te definiëren en te verwezenlijken. Om de samenwerking en deskundigheid binnen ons 

netwerk te versterken, bieden we gerichte ondersteuning aan professionals (intervisie leidinggevenden, 

casustafels, intersectorale intervisie, informatie-uitwisseling, …) 

3.2 Capaciteitsplan 
Een actieplan is gebaseerd op een capaciteitsplan.  We hebben een personeelsbestand van 2.6 VTE voor 

Oost-Meetjesland en 2.3 voor West-Meetjesland.  Een groot deel van deze capaciteit gaat naar 

netwerking, vergaderingen en opvolgen en uitvoeren van projecten.  

 

 

 

 

  

 

 

3.3 Strategische samenwerking 
We zijn aanwezig op en/of trekken een aantal stuurgroepen in het Meetjesland (MOPB, GGZ, 

provinciale stuurgroepen (vb. ELP), werkgroepen, …).   
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3.4 Netwerkevents 
- Met het oog op verbinden en versterken organiseren we 2x/jaar een clusteroverleg voor alle 

hulp- en zorgverleners, lokale besturen, PZON-organisaties in het Meetjesland.  

 

- MOPB (Meetjeslands Overleg Personen met een Beperking) komt ook 2x/jaar samen.  Voorbije 

periode werd ingezet op het charter rond integrale toegankelijkheid.   

 

- Via Meet&Eat zetten we het afgelopen jaar meer in op intersectorale thematische 

netwerkmomenten (vb. GGZ, palliatieve zorg, …).  Dit soort werking trekken we door naar 

volgend jaar. 

 

- Rond Intrafamiliaal geweld (IFG) bestond er al een samenwerking die deels in het Meetjesland 

liep.  Deze werd voorheen getrokken door stad Gent maar werd beëindigd wegens aflopen van 

projectsubsidies.  We brachten het zorgpad IFG m.b.t. kinderen hier onder. Momenteel wordt 

een kompas ontwikkeld voor zorg- en hulpverleners in Evergem.  Na positieve evaluatie willen 

we dit uitrollen naar het ganse Meetjesland.  

3.5 Doorlopende acties 
Er zijn een aantal acties die al lopende zijn en die in 2026 verder gecontinueerd zullen worden.   

- Mantelzorg: In 2026 focussen we op jonge mantelzorgers en willen we een uitbreiding van 

partners in de werkgroep 

 

- Mond- en tandzorg: in 2026 willen we een symposium organiseren rond gezonde mond 

Meetjesland, poetspakketjes voor 1ste kleuters verduurzamen en verder inzetten op 

sensibiliseren van doelgroepen die te weinig naar de tandarts gaan. 

 

- Burgerplatform on tour stimuleert organisaties om gebruik te maken van een groep 

ervaringsdeskundigen als ze iets nieuws willen ontwikkelen/veranderen.  Een eerste project 

wordt momenteel uitgerold in AZ Alma die een oplossing zocht voor aankomst van mensen die 

fysiek beperkt.  AZ Alma dacht zelf na over mogelijke oplossingen en maakte gebruik van een 

groep ervaringsdeskundigen die hen inspireert of aanstuurt om zo door te geven wat echt nodig 

is.  In 2026 willen we een 2de pilootproject met ervaringsdeskundigen uitwerken.     

 

- Intersectorale intervisie leidinggevenden: Er komen 2 groepen leidinggevenden samen – 

begeleid door Katrijn Van den Driessche.  De groep beslist zelf waarop ze de focus willen leggen. 

Dit wordt positief geëvalueerd en gaan we volgend jaar verderzetten en evalueren. 

 

- Moet ik naar de dokter?  Is een sensibiliseringscampagne om de druk te verlichten op 

huisartsenwachtpost en spoed.  Door de hulpvraag aan de juiste hulpvrager te richten, kan de 

druk op spoed en huisartsenwachtpost verlicht worden.  ‘Moet ik naar de dokter’ is een 

gevalideerde app die ook gebruikt wordt in andere regio’s.   

Aanvullingen/vragen vanuit overleg: 

o Het is niet gemakkelijk om snel bij een huisarts langs te gaan wanneer je de online 

agenda bekijkt.  Voor dringende zaken neem je best telefonisch contact met je huisarts 

(de meeste huisartsen hebben tijdssloten die ze vrijhouden voor dringende of 

onverwachte zaken).  De campagne is niet ontradend bedoeld.  

https://www.eerstelijnszone.be/clusters/Meetjesland
https://www.eerstelijnszone.be/meet-eat
https://www.eerstelijnszone.be/zorgpad-intrafamiliaal-geweld
https://www.eerstelijnszone.be/project-mantelzorg-meetjesland
https://www.eerstelijnszone.be/mondgezondheid-meetjesland
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o De campagne zal in oktober uitgerold worden.  We sturen dit door naar de 

communicatiemedewerkers van de lokale besturen. We vragen de lokale besturen dit 

mee te helpen verspreiden omdat zij het dichtst bij de burgers staan. 

 

- Interfederaal Perinataal programma is een opdracht waar we verplicht dienen op in te zetten 

vanuit de overheid.  Doel is om geïntegreerde zorg te implementeren voor zwangere mama’s en 

gezinnen tot 2 jaar na de bevalling.  Er was reeds een perinataal netwerk (voorheen getrokken 

door Stad Eeklo).  Dit trekken we nu als zorgraden overheen het ganse Meetjesland.  Op 2/10 

was er een conferentie met AZ Alma rond perinatale zorg waar de aftrap gegeven werd voor het 

gebruik van de BIB-tool (detecteren van de kwetsbare zwangere).  Dit is een gestandaardiseerde 

test die rond 13 weken in de zwangerschap wordt afgenomen.  Wanneer een kwetsbaarheid 

gedetecteerd wordt, zal dit ook bepaalde rechten openen (vb. recht op 1 of meerdere 

adviesgesprekken, casemanagement, zorgcoördinatie, …).  Deze tool maakt ook gebruik van de 

data van de sociale kaart van Vlaanderen.  Een databank die we als zorgraad mee helpen 

actualiseren. 

We zullen ons als zorgraad moeten bewijzen: Hoe gaan we dit op een goede manier organiseren 

zodat dit voor alle partners en patiënt goed werkt?  In een realiteit waarbij al heel wat 

eerstelijnsdiensten fel bevraagd worden.  We kunnen – als we dit goed organiseren – hier ook 

echt wel een winst generen in het leven van een kind.   

Aanvullingen/vragen vanuit overleg: 

o Wie neemt deze BIB-test af?  Vroedvrouw, huisarts of gynaecoloog,…  

o Bezorgdheid over het missen van een strategie vanuit Vlaanderen.  Lokaal moeten alle ELZ’s 

eenzelfde denkoefening maken.  We trachten nu om op ziekenhuisniveau afspraken te 

maken (ziekenhuizen Gent - Eeklo).  We stemmen provinciaal af met andere ELZ’s, zodat we 

op de hoogte zijn van elkaars plannen, nauw samenwerken waar mogelijk, … 

o Het is een interfederaal plan: We merken dat het RIZIV reeds omzendbrieven stuurde 

omtrent nomenclatuur, maar dat er langs Vlaamse kant nog niet zoveel geweten is.   

o Wie graag wil meedenken is altijd welkom op de kerngroep perinataal netwerk.   

3.6 Strategische focus 2026 
Integrale toegankelijkheid is en blijft een strategische focus in 2026.  D.w.z. dat ze als rode draad door 

andere acties loopt.  

4 Oproep voor het clusteroverleg 
Het breed clusteroverleg gaat door op donderdag 4 december van 19u tot 22u in De Bijenkorf in 

Assenede.  Via verschillende thematafels met experten ter zake stellen we graag de belangrijkste 

beleidsmatige thema’s uit het meerjarenplan 2027-2032 voor aan ons netwerk. Het moment om in 

kleine groepen in gesprek te gaan met experten over zeer uiteenlopende thema’s. 

Inschrijven is verplicht, als vertegenwoordiger van de brede achterban in jouw sector rekenen 

we op jouw aanwezigheid.  We hopen jullie massaal te mogen verwelkomen! 

5 Interessante projecten uit het werkveld  
We kozen vanavond – omwille van ziekte van verschillende leden – voor een netwerkmoment “en petit 

comité”.  Maak kennis met andere leden, hun werking, geef voorstellen en suggesties voor vormingen, 

themadagen, … 

https://www.eerstelijnszone.be/sociale-kaart-meetjesland
https://www.eerstelijnszone.be/clusters/Meetjesland
https://www.eerstelijnszone.be/clusters/Meetjesland
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6 Data AV 2026 
o Dinsdag 21 april:  

- goedkeuring begroting 2026 

- goedkeuring MJP 2027-2032 

- goedkeuring financieel verslag 2025 

- goedkeuring jaarverslag 2025 

o Dinsdag 13 oktober: 

- goedkeuring actieplan 2027-2028 

We zullen vergaderverzoekjes versturen zodat deze data automatisch in je agenda verschijnen.   

7 Varia 
Welke initiatieven zijn er, wie zoekt partners, … 

- Marissa De Clercq: In Aalter is een rouw- en verliescafé gestart.  Er was heel veel interesse van 

burgers.  Het thema is breder dan het overlijden van een dierbare.  Het gaat ook over verlies van 

mogelijkheden door ziekte, scheiding, beperking, … Mensen die interesse hebben om dit ook in 

hun gemeente/organisatie op te starten, mogen steeds contact opnemen met Marissa of rouw-

en verliescafé Vlaanderen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.rouwenverliescafe.org/
https://www.rouwenverliescafe.org/

