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Aanwezig 41,5% 

Cluster PZON:  Dirk Masquillier, Ann Berwaerts, Eddy Claes (na de stemming aangekomen) 
Cluster Gezondheid:  Stein Omey (2 volmachten), Marian Schaerlaekens, Ilke D’Haese (2 

volmachten), Jo Vanden Bosche, Dario Zicari, Katrien Van 
Genechten (2 volmachten), Tom Harding (1 volmacht) 

Cluster Lokale besturen:  Barbara Specht, Katja Lammens (2 volmachten), Loes Ginckels (2 
volmachten), Jasmien Degreef, Marc Wijnants (2 volmachten) 

Cluster Welzijn:  Anneleen Giedts, Jill Hermans (1 volmacht), Annemie Steutelings (2 
volmachten), Kristel Beyens, Riet Vanwetswinkel, Chaeyenne 
Goddé, Geert Mommaerts 

 
Stafmedewerkers:  Daisy Menten, Deepa Desair, Peter Van de Vreken 

Verontschuldigd met volmacht 33,9% 

Cluster PZON:  Sandra Christiaens, Dirk Laceur 
Cluster Gezondheid:  Kristel De Vylder, Laure Versluys, Caroline Voes, Micheline Lefèvre, 

Johan Weigl, Charline Deveen, Eline Van Hove 
Cluster Lokale besturen:  Carine Winnen, Kim Vandepoel, Wim Bergé, Kris Swinnen, 

Boudewijn Herbots, Yvette Sterkendries 
Cluster Welzijn:  Paula Langenaekens, Gwen Vernimmen, Elien Onkelinx 

Afwezig 24,5% 

Cluster PZON:  Filip De Keersmaecker 
Cluster Gezondheid: Ariane Dewil, Carla Delmulle 
Cluster Lokale besturen:  Eddy Vandenbosch, Kristel Winnen, Veronique Reynaerts, Adaïm 

Van Oeyen, Kim Brams, Sara Ulens 
Cluster Welzijn: Julia Buelens, Caroline Bonroy, Anne Moyaerts, Ilse Vanderheyden 
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Verslag 
1 Quorum en goedkeuren verslag  
Omdat het een ‘Bijzondere Algemene Vergadering’ betreft (art 20 §3 van de statuten) waarbij er 
een goedkeuring gevraagd word voor een meerjarenplan, is het quorum vastgesteld op ten 
minste 2/3e van de leden van de algemene vergadering (art 21 §1). 

Aantal aanwezigen of vertegenwoordigd = 39 /53 

Cluster PZON: 4 Cluster Gezondheid:14 
Cluster Welzijn:10 Cluster Lokale Besturen: 11 

 

Het quorum van de bijzondere gewone algemene vergadering werd behaald met 73,5% 
aanwezige of vertegenwoordigde leden. 

Besluit: 

Het verslag van de Algemene Vergadering van 16 december 2025 werd met 38 stemmen 
goedgekeurd. De stemming verliep per handopsteking. 
Bestuursleden die dit wensen kunnen het verslag ondertekenen op onze kantoren. 

2 VZW Werking 
2.1 Actualiseren Bestuurders 
Zowel Evelien Devriese als Anneleen Schoeters hebben een nieuwe professionele uitdaging 
gevonden buiten onze eerstelijnszone. 

Evelien kondigde haar ontslag aan het bestuur aan op 15 januari 2026 en kon vanaf dan de VZW 
niet meer vertegenwoordigen. 
Anneleen kondigde haar ontslag aan het bestuur aan op 10 februari 2026 en kon vanaf 19 april 
2026 de VZW niet meer vertegenwoordigen. 

Art 23 §13 stelt dat “Bestuurders, die geen deel meer uitmaken van de actor die zij 
vertegenwoordigen in het bestuursorgaan, verliezen automatisch het mandaat als bestuurder.” 
Het ontslag is aldus een uitvoering van de statuten. 

Besluit: 

De AV, werd ter uitvoering van de statuten, geïnformeerd over het ontslag van Evelien Devriese 
vanaf 15 januari 2026 en zij zal vanaf dat moment de VZW niet meer rechtsgeldig kunnen 
vertegenwoordigen. 

De AV, werd ter uitvoering van de statuten, geïnformeerd over het ontslag van Anneleen 
Schoeters vanaf 19 april 2026 en zij zal vanaf dat moment de VZW niet meer rechtsgeldig 
kunnen vertegenwoordigen. 
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2.2 Vergoeding bestuurders 
Bij het onboarden van de nieuwe bestuurders blijkt het afsprakenkader “vergoedingen 
bestuurders” dd AV 12 februari 2021 door het bestuursorgaan achterhaald. Een evaluatie en een 
update dringen zich op. Daarom vraagt het bestuursorgaan aan de Algemene vergadering om 
een werkgroep op te starten dewelke het afsprakenkader zal evalueren, aanpassingen kan 
formuleren en een herwerkte versie ter goedkeuring kan aanbieden aan de Algemene 
Vergadering. 

Peter zal deze werkgroep trekken, dit vraagt een engagement van 1 persoon per cluster voor 3 
overleg momenten van telkens 1 uur. De data worden gekozen in overleg met de betrokken 
personen. 

Ter discussie werd aangeboden dat het niet opportuun is dat bestuurders betrokken worden in 
de werkgroep, daar zij dan zelf beslissen over hun eigen vergoedingen. 

Besluit: 

Volgende personen hebben zich aangeboden om in de werkgroep te zetelen: 

- Chaeyenne – Welzijn 
- Ann Berwaerts – PZON 

De clusters Gezondheid en Lokale Besturen zullen aangeschreven worden door het 
bestuursorgaan om iemand af te vaardigen in de werkgroep. 

3 Opvolging Actieplan en Meerjarenplan 
3.1 Voorstelling van de Strategische doelstellingen Meerjarenplan 2027 – 2032 
De opmaak, realisatie van de Omgevingsanalyse en het Meerjarenplan 2027 – 2032 werd 
gedurende een proces van anderhalf jaar op regelmatige basis voorgelegd aan verschillende 
platformen. Dit telkens ter informatie, ter goedkeuring en/of om feedback te verkrijgen vanuit 
het netwerk. 

Het laatste moment van informatie uitwisseling was op 19 maart 2026 waarna nog een periode 
van feedback voorzien werd. 

Gezien de vele feedback momenten in het verleden, bieden we enkel een kort overzicht van de 
strategische doelstellingen aan en gaan we daarna over tot de stemming van de 
Omgevingsanalyse en het Meerjarenplan 2027 – 2032. 

De strategische doelstellingen zijn: 

• Preventie als structurele basis 
• Diversiteit en inclusiviteit als een gedeeld en vanzelfsprekend uitgangspunt 
• Toegankelijkheid en continuïteit van zorg 
• Geïntegreerde zorg via zorgprogramma’s 
• Dromen, denken, durven, doen én doorgeven. 
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3.2 Goedkeuren Meerjarenplan 2027 – 2032 
De stemming gebeurd per handopsteking. Mensen met een volmacht dienen ook deze 
stemkaarten mee in de lucht te houden. 

Het onderwerp van de stemming wordt aangenomen “bij een gewone meerderheid van 
stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden in elke cluster …” (art. 21§2 van de 
statuten) 

SD5SFeedback op het gelopen proces met betrekking de omgevingsanalyse en het 
meerjarenplan is van harte welkom via een forms-formulier: 

 

Besluit 

De AV beslist middels onderstaande stemming: 

Cluster Akkoord Niet Akkoord 
PZON 3 1 
Gezondheid 14 0 
Lokale Besturen 11 0 
Welzijn 10 0 

 

De Omgevingsanalyse en Meerjarenplan 2027 – 2032 werd met een meerderheid goedgekeurd. 

3.3 Beeldende inspiratie gezocht 
Het aangeleverde sjabloon van de overheid maakt dat het Meerjarenplan niet zo aantrekkelijk 
noch gemakkelijk om te lezen is. 

Het bestuursorgaan wilt daarom tegen eind 2026 een voorstelling van het nieuwe meerjarenplan 
in een overzichtelijk en toegankelijk jasje stoppen. We willen daarvoor samenwerken met de 
academie Tienen of een bureau voor visualisaties. 

Om ook hier een gedragen, geïnspireerd geheel van te kunnen maken werd de vraag gesteld om 
input te geven aan de hand van beelden/foto’s te kiezen of om beeldende zinnen op de flapovers 
te schrijven die in de ruimte hangen. 
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4 Inhoud 
Interactieve lezing: “Samen sterker: geïntegreerde zorg bekeken vanuit een academisch en 
ervaringsperspectief.”  
door Prof. Dr. Ilse Lamers (UHasselt) en Valérie Storms (Ervaringswerker, 
belangenbehartiger). 

De presentatie van de sprekers zal meegestuurd worden met het verslag. 

Katrien Van Genechten (May 4, 2026 11:02:00 GMT+2)
Katrien Van Genechten

Katrien Van Genechten

04/05/2026
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