EERSTELIJNSZONE

DENDER

Verslag Bestuursorgaan 27/03/2024

Aanwezig - Verontschuldigd

Cluster Zorg (3/5)
Aanwezig Afwezig Geeft volmacht aan
Dirk Verleyen X
Christel Claus X Luc Geeraerts
Bart De Letter X Annelies Merckx
Shirin Van Mele
Marleen Haems X Dirk Verleyen
Cluster Welzijn (3/5)
Aanwezig Afwezig Geeft volmacht aan
Ingrid Van Vaerenberg X
Mieke Ruys X Annelies Merckx
Natascha Forde X
Elke Hooyberghs
Bart Onselaere

Cluster Lokale Besturen (3/5)

Aanwezig Afwezig Geeft volmacht aan
Geert De Geest X San Cooreman
Annelies Merckx X
San Cooreman X
Johan Anthuenis

Cluster Optionele Partners (1/2)

Aanwezig Afwezig Geeft volmacht aan
Peter Van Puyvelde X
Dorien Heuninck X
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Presentatie

1. Terugkoppeling, opvolging, vragen en bedenkingen DB 28/02/2024

e \Verslag

e Agenda:
o Opvolging eerdere DB’s
o Financieel
o OVLoverleg/IPRO ELZ
o Opvolging Zorgraad 23/02
o Vlaams Welzijnsverbond
o Toegankelijkheid van zorg (huisartsen)
o Varia
o Signalen t.a.v. VIVEL
o Volgende DB

o Kalender ELZ Dender
e Geen vragen of bedenkingen

2. Terugkoppeling, opvolging, vragen en bedenkingen DB 21/03/2024

Verslag
Agenda:

o Opvolging eerdere DB’s

Terugkoppeling overleg ELZ Scheldekracht
Financieel

OVL overleg / IPRO ELZ

Voorbereiding Bestuursorgaan 27/03 — 19/04
Voorbereiding Buitengewone Algemene Vergadering 24/04
Vlaams Welzijnsverbond

Varia

Signalen t.a.v. VIVEL

Volgende DB

Kalender ELZ Dender

Geen vragen of bedenkingen
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3. Documenten Governance ELZ Dender

e Statuten

e Intern Reglement

e  Engagementsverklaring AV & BO

e Kandidaatstellingsformulier AV & BO

= Alle opmerkingen en aanvullingen werden na afstemming en goedkeuring meteen verwerkt in de
finale versie van deze documenten.

= M.b.t. vermelding van de datum van de meest recente versie van Intern Reglement binnen de statuten
=>» De statuten moeten een verwijzing maken naar de laatst goedgekeurde versie van het intern
reglement, maar het bestuursorgaan kan de verwijzing in de statuten aanpassen en openbaar maken,
zonder hiervoor een bijzondere algemene vergadering te moeten bijeen roepen.

= Alle afkortingen, zoals bv. BO, werden overal voluit geschreven

4. Verdere timing vernieuwde governance

e 19/04 — BO =>» goedkeuring wijzigingen samenstelling AV
e 24/04 — Buitengewone AV
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https://vivel.sharepoint.com/:p:/s/Dender/Ec8SnYdWTXZNuz8EMzy7-BAB-Ve40x8BtV9QievCKar6nQ?e=V0PLLR
https://vivel.sharepoint.com/:p:/s/Dender/Ec8SnYdWTXZNuz8EMzy7-BAB-Ve40x8BtV9QievCKar6nQ?e=V0PLLR
https://vivel.sharepoint.com/:w:/s/Dender/EVUynle9b3RFkOEsqw0wbTYBX87vdPbY-6kzs85vJCRyXw?e=WRlbTp
https://vivel.sharepoint.com/:w:/s/Dender/EVUynle9b3RFkOEsqw0wbTYBX87vdPbY-6kzs85vJCRyXw?e=WRlbTp
https://vivel.sharepoint.com/:w:/s/Dender/ERzpIxZo9qFLvrQOgN78f1ABjSh6-3sbxTVVgNFtHxkqyw?e=Uw1iuP
https://vivel.sharepoint.com/:w:/s/Dender/ERzpIxZo9qFLvrQOgN78f1ABjSh6-3sbxTVVgNFtHxkqyw?e=Uw1iuP

e 24/04-31/05 =» kandidaatstellingsperiode
e 15/05-BO =>» agenda AV 13/06
e 13/06-AV

5. Signalen
®  Zijn er signalen vanuit deze Zorgraad die verder dienen opgevolgd te worden ? = /

6. Nieuws uit het werkveld

7. Lexicon

e Afkortingen, termen, ... die niet helemaal duidelijk waren en die we best toevoegen aan ons lexicon ?
>/

8. Varia

e Inhoudelijk jaarverslag 2023
o akkoord over voorsteltekst
o vraag om bij de signalen naar de overheid nog een item toe te voegen rond beschikbaarheid
van zorg en welzijnsaanbod

Steeds vaker bereiken ons signalen m.b.t. beschikbaarheid van zorg en welzijnsaanbod (bv. patiéntenstops bij
diverse actoren uit diverse beroepsgroepen), maar ook beschikbaarheid van medewerkers (bv. vacatures die
heel moeilijk ingevuld geraken). Deze problematiek werd daarom ook weerhouden binnen ons meerjarenplan.
We willen onderzoeken wat de rol van de eerstelijnszone hierbij kan zijn en hoe we hiermee binnen ons open
organisatienetwerk passende opvolging kunnen aan geven. Wij stellen vast dat enerzijds heel veel
eerstelijnszones dezelfde signalen capteren, maar dat het anderzijds heel moeilijk is om op niveau van een
eerstelijnszone hieraan te werken. We vragen daarom ook de nodige aandacht van het Vlaamse en Federale
niveau rond deze problemen en hopen dat, met betrokkenheid van de eerstelijnszones, kan gezocht worden
naar oplossingen.

e  Focusgroepen Overhoop

137 EssTRSION

Veerkracht: Wat? Waarom?

Gezocht: kindere:

‘Overhoop'-projec
de Kindre

b je af en toe
of

i \e maken met pesterien
even mee in het boekje 100 o stress éven hoog op

Praktisch:
« Wanneer?

Praktisch:
* Wanneer? Donde
* Waar?

* Voor wie?
* Inschrijvel
tger.k

hebb
« Inschrijven;

+ Inschrijven?
rutger.keut

e Trainingen doelgerichte zorg
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Interprofessionele training

doelgerichte zorg Schriifjoin!

elz.be

Ben jij zorg- en/of welzijnsprofessional?
Ben je klaar om de zorg- en dienstverlening naar [[REUTTHEI VAL VELF)
een hoger niveau te tillen? Met deze gratis (9u-16u) en 6/05/2024
opleiding bieden we jou de sleutel tot een (12u-16u)
vernieuwende aanpak, waarbij levensdoelen
centraal staan. Locatie: De Boomgaard,
Dendermonde
Wat mag je verwachten?
Doelgerichte zorg doe je niet alleen! Prijs: Gratis voor
« Tips en tricks voor doelgerichte zorg in de professionals actief
praktijk. binnen ELZ Dender
* Doelgerichte zorg toepassen in een
interprofessioneel samenwerkingsverband.
¢ De mogelijkheid om te werken vanuit eigen
vragen en ervaringen. Vragen? contacteer ons via
* Eén dag opleiding (29/04) en een halve dag  JCEZAEREED
intervisie (6/05). Deelname een beide
momenten is vereist.

Inschrijven tot:
19/04/2024

e Quiz Zorgconnect

vx-r-:;‘:" -

ZorgConnect gaat op zoek naar

“De Slimste Zorgverlener”
20 teams van 2 mei 2024 Emiel

5 personen H H audtszaal

@sper 19.30 uur Hof ter Elstlaan 7
quizteam i gdeuren 18.30 uur Lo
Inschrijven of meer info via ~
kim.vanden: B
2009

Volgende Bestuursorgaan: 19/04

Vorming doelgerichte zo

drempels en systemen

Ben jij zorg- en/of welzijnsprofessional?
Wil je kritisch reflecteren over doelgerichte zorg
op basis van drempels en systemen in zorg en
welzijn? Schrijf je dan in voor deze vorming.

Datum: 03/06/2024
(9u-16u) en 10/06/2024|
(12u-16u)

Locatie: Sociaal huis,

Wat mag je verwachten?
Dendermonde

» Herkennen van valkuilen in het zorgsysteem
die een impact kunnen hebben op
kwaliteitsvolle zorg- of hulpverlening.
Grenzen leren stellen in doelgerichte zorg
en het belang van professioneel welzijn.
Doelgerichte zorg toepassen bij specifieke Inschrijven tot:
doelgroepen vanuit vragen en ervaringen. 24/05/2024
Eén dag opleiding (03/06) en een halve dag
intervisie (10/06). Deelname aan beide
momenten is vereist.

Prijs: Gratis voor
professionals actief
binnen ELZ Dender

Vragen? contacteer ons via
052/69 03 28

e Voorstelling Netwerk Geintegreerde Zorg Waas en Dender

e Nota Kruispunten
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