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Project 
Born in Belgium Professionals 
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Vlaanderen & Brussel

Projectleider: Katrien Beeckman Katrien.Beeckman@uzbrussel.be
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Perinatale psychosociale gezondheid

Mentale problemen
 1/5 moeders/partners

1/8 
Kinderen geboren in kansarmoede

8,5% 

Vlaanderen

21%

Brussel

17,3% 

Wallonië



Perinatale psychosociale gezondheid

Negatieve gevolgen baby, 
moeder/partner, familie en 

samenleving

Maternele sterfte 
gelinkt aan mentale 

problemen 22%

Meer dan helft van 22% door zelfmoord

Kost 1,5 miljard euro/jaar

1 euro investeren = 27 euro besparen



Onderdetectie en onderbehandeling

75% onderdetectie van 
psychosociale problemen

Systematische screenings: detectiegraad X5

Zwangerschap 
= 

unieke kans 

Gemiddeld 10 jaar wachten hulp zoeken



Barrières – hulpverleners 
Barrières 

Focus op medische opvolging 

Tijdsgebrek 

Financiering 

Gebrek transparantie zorgaanbod

Zorgaanbod als ontoereikend ervaren (wachtlijsten)

Gemis expertise

Born in Belgium Professionals

Psychosociale sensibilisering

Tijdswinst door:
▪ Focus op eigen expertise
▪ Efficiëntere samenwerking tussen hulpverleners
▪ Vermijden dubbel werk

Preventieve zorg op lange termijn kostenbesparend

▪ Geïntegreerde databanken
▪ Gedeeld platform

Inzet op preventie
Kennis zorgaanbod verhogen

▪ Houvast d.m.v. zorgpaden
▪ Opleiding ‘Niet stigmatiserend screenen naar psychosociale 

kwetsbaarheid’



Doelstellingen

   Sensibiliseren

Inzetten op preventie door systematisch psychosociale noden in zwangerschap te identificeren 
en zorg op maat aan te bieden mbv perinatale zorgpaden

    Interdisciplinaire samenwerking bevorderen

 Lokale werkgroepen en digitaal samenwerkingsplatform

    Expertise vergroten

   Gratis dagopleiding gesprekstechnieken

Ondersteunen van hulpverleners → positieve impact op kwaliteit van zorg 



Juridische aspecten
Privacy- en dataprotection
DPO: mevrouw Julie Hantson

Beroepsgeheim

Juridische documentatie & partnerovereenkomsten

• DPIA (data protection impact assessment)

• Informed Consent & Ethisch Comité

• Privacy statement

• Gebruiksvoorwaarden

• Trusted system documenten
Klik hier!

Maandelijks spreekuur beschikbaar bij juridische vragen

• Overeenkomst partnerschap

• Overeenkomst verwerkingsverantwoordelijkheid

• Reglement gegevensverwerking

https://borninbelgiumpro.be/faq/


Stand van zaken 

Ontwikkelen platform:      
Onderzoek
Expertpanels

Digitalisering platform

Juridische uitwerking

Netwerkvorming

2019 2020 2021

Organiseren opleiding 

Bekendmaking platform

2022-2025

Implementatie platform

Werkgroepen

Gebruikersgroep

Transversaal pad 
kwetsbare zwangere 

Evaluatie



Persbericht kabinet Vandenbroucke

Uittreksel uit het persbericht van december 2023:

• Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid Frank Vandenbroucke investeert
meer dan 11 miljoen euro om kwetsbare moeders beter op te volgen tijdens en
na hun zwangerschap.

• Het Riziv werkt op dit moment aan de concrete uitwerking van dit gloednieuwe
perinataal zorgtraject dat vanaf 1 april 2024 - in nauwe samenwerking met de 
deelstaten - op het terrein uitgerold wordt.

https://vandenbroucke.belgium.be/fr/node/8016

https://vandenbroucke.belgium.be/fr/node/8016


Perinataal zorgtraject: 3 luiken

(1) Kwetsbare vrouwen identificeren en daarna screenen op basis van de "Born in Belgium-tool" van het Riziv.

(2) het is met die tool en op basis van die screening dat zorgverleners vrouwen een multidisciplinaire aanpak
aanbieden

(3) het invullen van de rol van zorgcoördinator, die - in overleg met de moeder - ervoor zorgt dat alle stappen
van het zorgtraject daadwerkelijk worden gevolgd en vooral toeziet dat alle vragen en bekommernissen van 
de moeder en het gezin ook effectief worden aangepakt.

https://vandenbroucke.belgium.be/fr/node/8016

https://vandenbroucke.belgium.be/fr/node/8016


Stand van zaken

November 2020 – Januari 2024

19 Ziekenhuizen

https://borninbelgiumpro.be/partners-regio/


Cijfers België

4481 
zwangere 
vrouwen

Depressieve symptomen

7,6%Slechte huisvesting

9%

Geen sociaal netwerk

9,3%

Laag inkomen

15,4%

November 2020 – Januari 2024

19,5%

Middelenmisbruik 

8,6%

Angstige symptomen

Geweld 
2%



Einde deel 1: zijn er vragen?
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Born in Belgium binnen 
Jan Yperman Ziekenhuis

Evelien Hahn
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Inhoud

• Uitrol

• Waarom in JYZ gestart? 

• Flow 

• Cijfers Jan Yperman Ziekenhuis

• Cijfers regio Westhoek 

• Voordelen
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Uitrol

Transmuraal zorgpad 

• Uitwerking van het transmurale zorgpad
• Afspraken maken en herevalueren 
• Flow regio Westhoek

Mei 2023

September 2023

December 2023

April 2024 

2025

Opstart intern JYZ

• Technische integratie 
• Prenatale consultaties 

Uitwerking interne flow

• Opmaak interne flow JYZ 

Samenwerking ELZ 

• Start samenzitten eerstelijnspartners
• Afspraken Kind & Gezin

Start uitrol brede eerstelijn

• Webinar 
• Opstart tijdelijke werkgroep 
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Waarom in JYZ gestart?

• Onnodige interventies op lange termijn
vermijden door vroegtijdige aanpak

• Korte gestandaardiseerde uniforme lijst

EFFICIËNTE INZET VAN 
MIDDELEN: REALISATIE 
VAN MEER ‘WAARDE’

MAATSCHAPPELIJKE RELEVANTIE EN 
DUURZAAMHEID: SOCIALE 
VAARDIGHEID EN INCLUSIE 

• Gericht op zwangere vrouwen om zicht te krijgen op de
psychosociale situatie

• Minder taboe (doorbreken van taboe)

KWALITEIT VAN ZORG: 
VERBETEREN VAN DE 

GEZONDHEIDSTOESTAND

• Vroegtijdige screening en signalering
• Snellere identificatie van risicofactoren
• Proactieve zorginterventies

• Minder fragmentatie
• Naadloze doorverwijzing
• Één multidisciplinair team werkt samen

en volgt op
• Geïntegreerde geüpdate sociale kaart

KWALITEIT VAN ZORG: 
VERBETEREN VAN DE ZORG

MENSEN VOOR MENSEN: 
MEERWAARDE VOOR DE 

PROFESSIONAL

• Betere samenwerking over de lijnen heen
• Betere communicatie
• Stroomlijnen van werking op elkaar
• Beschikbaar in verschillende talen

PATIËNTENBELEVING: 
VERBETEREN VAN DE ZORG

• Niet telkens hetzelfde verhaal te moeten
vertellen

• Vlotte doorverwijzing en gerichte hulp en
opvolging
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Versterking werking

• De screening werd reeds uitgevoerd maar zonder de tool
• De tool biedt onder andere digitale ondersteuning
• Zwangere vrouw moet maar 1x verhaal vertellen
• Raadpleegbaar door verschillende professionals
• Programma leidt naar juiste hulpinstanties

Screening

• Uniforme screening
• Geen natte vinger meer!
• Minder subjectiviteit bij screeningsprocessen
• Aan de slag met gevalideerde screeningsinstrumenten

• Whooley
• GAD

Toekomst

• Interne als externe afspraken
• Continuïteit en kwaliteit van zorg
• Wisselwerking
• Transmurale samenwerking

Waarom in JYZ gestart?
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Cijfers Jan Yperman Ziekenhuis 
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Totaal #
gebruikers
sinds start

1ste kwartaal 2de kwartaal 3de kwartaal 4de kwartaal

# aantal gebruikers

# dossiers JYZ 
opgestart; 229

# dossiers JYZ 
niet opgestart; 

23

Aantal geregistreerde dossiers JYZ 2023 
(n= 252)

# dossiers JYZ 
geregisteerd; 

252

# dossiers 
geregisteerd 
andere; 2480

Aantal geregistreerde dossiers 2023  
(n= 2732)



Aantal geboorten West-Vlaanderen 
Opgedeeld per Lokaal Team

REGIO 2018 2019 2020 2021 2022

BRUG 984 992 919 939 917

BRRA 1244 1129 1197 1297 1168

IEPE 1002 944 953 979 951

KORT 1307 1220 1215 1237 1230

MENE 838 862 797 828 792

OOST 783 789 754 706 742

ROES 1274 1262 1231 1254 1256

TIEL 1141 1198 1170 1218 1149

WARE 1098 1074 1068 1218 1119

WEPO 1482 1388 1424 1338 1396

TOTAAL 11 153 10 858 10 728 11 014 10 720



Aantal geboorten in regio Westhoek
Per gemeente

GEMEENTE 2018 2019 2020 2021 2022

Heuvelland 68 83 64 82 65

Houthulst 120 112 104 115 97

Ieper 317 317 315 336 326

Langemark-Poelkapelle 83 75 77 86 77

Lo-Reninge 32 30 36 25 31

Mesen 11 14 11 20 13

Poperinge 194 177 186 154 202

Vleteren 52 39 32 30 27

Zonnebeke 125 97 128 131 113

TOTAAL 1002 944 953 979 951



Geboorten in Jan Yperman Ziekenhuis volgens provincie 
woonplaats bij geboorte

(kinderen geboren in 2022)

94,3%

4,9% 0,8%

Andere

W-Vl

Waals Gewest 



KA-index

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Heuvelland 10,0 11,2 12,3 13,3 11,1 11,6 13,7 10,50

Ieper 9,9 10,1 11,7 12,1 14,1 13,0 14,1 14,10

Langemark-
Poelkapelle

9,2 13,6 16,4 14,6 12,7 6,9 5,9 8,40

Mesen 25,0 16,7 23,5 22,2 17,6 22,9 21,3 23,30

Poperinge 10,5 8,5 9,8 10,1 14,4 14,0 13,7 14,0

Vleteren 1,8 0,9 4,8 7,2 10,0 10,0 13,0 11,10

Zonnebeke 3,3 1,9 3,8 3,9 4,2 3,7 4,7 5,60

Lo-Reninge 12,6 12,2 18,5 17,0 11,4 4,9 6,6 3,30

Houthulst 9,9 10,7 9,0 9,2 11,8 12,2 9,0 11,40

West-Vl. 10,5 11,7 12,9 13,2 12,9 12,9 12,5 12,70

Vlaams Gewest 12,01 12,8 13,8 14,1 14,1 13,7 12,7 12,60
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Voordelen 

•Geïntegreerd platform => verbeterde zorgcoördinatie Verbeterde zorgcoördinatie 

•Gestandaardiseerd screeningsproces

•Uniforme screening  

Efficiëntere screening en 
doorverwijzing

•Wetenschappelijk onderbouwde screeningstool

•Met finaal uitrol transmuraal zorgpad

•Betere uitkomst voor zwangere vrouw en baby

Verbetering van de kwaliteit 
van zorg

•Niet enkel gericht op medische zorg! 

•Bredere aspecten zorg en welzijn, sociale ondersteuning, etc. 

Holistische benadering van 
zorg

•Bevordering samenwerking zowel intra als extramuraal 

•Gedeelde kennis 

Toegang tot gedeelde kennis 
en middelen
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Zijn er nog vragen?



Born in Belgium Professionals 
Platform



Born in Belgium Pro-platform

Wetenschappelijk onderbouwd

Ontwikkeld door en voor hulpverleners

Gedigitaliseerd door 

Kosteloos aangeboden door het RIZIV
Ehealthpartnerschap aangevraagd, wordt gerealiseerd in 2024

https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12889-021-11463-8
https://www.youtube.com/watch?v=2akWaDb6-M8


Toegang tot het platform

1. Via elektronisch dossier
→Authentificatie patiënt en gebruiker al 

gebeurd  

2. Web based 
→ Identificatie gebruiker: persoonlijke login
→Authentificatie patiënt: RRN 
of BIS nummer of alternatieve nummer

Born in 
Belgium Pro 

Platform

Rol A (KB 78): Full access - 
medisch beroepsgeheim

Rol B: Beperkte toegang – 
Beroepsgeheim zonder 
rapportageverplichting



Born in Belgium Pro-tool  



Nederlands 
Frans 
Duits

Engels
Turks 

Spaans
Arabisch

Pools
Russisch

Roemeens
Italiaans
Lingala

Oekraïens
Pasjtoe

Dari
Servisch

Macedonisch

Nederlands
Frans 
Engels

0,5 % geweigerd

Consent 
Gebruik platform 

Consent
Data-analyse

99,5% 91,5%

4109 
Dossiers

8 % geweigerd

Data extractie 10 okt 2023













15 indicatoren 24 vragen

Amuli K, Decabooter K, Talrich F, Renders A, Beeckman K, Born in Brussels 
screening tool: the development of a screening tool measuring antenatal 
psychosocial vulnerability BMC Public Health. 2021 Aug 6;21(1).





















Einde deel 2: zijn er vragen?



Partnerschap 
Born in Belgium Professionals 



Voordelen partnerschap
✓Gratis Born in Belgium Professionals Platform

Ondersteuning in screening en opvolging psychosociale kwetsbaarheden 
Samenwerkingen faciliteren: interdisciplinair over zorglijnen heen 

Zorgcontinuïteit, communicatie, efficiëntie, transparantie met focus op eigen competenties

Integratie van databanken: huidig zorgaanbod in kaart brengen
Integratie in softwarepakketten

✓Gratis dagopleiding gesprekstechnieken
Expertise verhogen

✓Ondersteuning door het Born in Belgium Professionals team (implementatie & follow-up)

Sensibiliseren, informeren, praktische en technische ondersteuning
Werkgroepen : netwerkvorming + samenwerkingsafspraken
Evaluatie

 



Voordelen partnerschap

✓Beschikbare materialen
Testomgeving, handleiding met video’s, webinars, brochures, video’s, poster, checklist

YouTube Born in Belgium Professionals

https://borninbelgiumpro.be/materiaal/
https://www.youtube.com/@borninbelgiumprofessionals


Stappenplan partnerschap

1. Registreer je als partner via de website

Klik op de afbeelding om de infovideo te raadplegen

https://borninbelgiumpro.be/partner-worden/
https://www.youtube.com/watch?v=Py2DfY4qD9I


Stappenplan partnerschap

2. Volg een infosessie of webinar zodat jij/je collega’s goed op de hoogte zijn van 
het project, het platform en het partnerschap

 

Schrijf je in via de website 

https://borninbelgiumpro.be/opleiding/


Stappenplan partnerschap

3. Volg na het finaliseren van het partnerschap de gratis dagopleiding 
gesprekstechnieken (vrijblijvend maar sterk aangeraden) 

Schrijf je in via de website 

https://borninbelgiumpro.be/opleiding/


Stappenplan partnerschap

4. Inoefenen van het platform met behulp van de testomgeving

Klik hier om infovideo te raadplegen ‘hoe profiel aanmaken’
Algemene handleiding met infovideo’s beschikbaar

https://bib-demo.mediligo.com/
bib-demo.mediligo.com
https://www.youtube.com/watch?v=-XFKeTOLpHk&feature=youtu.be


Stappenplan partnerschap

5. Technisch

 Weblink: 
 Toegangsbeheerder aanduiden

 Gebruikers maken profielen aan en beheerder kent juiste rol toe 

Integratie: inloggen

 



Stappenplan partnerschap
6. Nakijken gegevens 

Sociale kaart Vlaanderen - Welzijnsorganisaties 
1. Ga naar de website van de Sociale Kaart Vlaanderen: klik op aanmelden en log in

2. Indien u een eerste keer aanmeldt, moet u een profiel aanmaken

3. Eens aangemeld, klikt u op ‘mijn fiches’:U krijgt een overzicht van alle fiches die u beheert.

4. Via het potloodje kunt u zelf gegevens wijzigen in de fiche.

5. Heeft u hulp nodig bij het wijzigen? Of wil u beheerder worden van (meer) fiches? U vindt uitgebreidere uitleg op 
de handleidingenpagina voor welzijnsorganisaties.

Sociale Kaart Vlaanderen – Gezondheidszorgberoepen
1. Ga naar de website van de Sociale Kaart Vlaanderen: klik op aanmelden en log in

▪ Indien u een eerste keer aanmeldt, moet u een profiel aanmaken

2. Zoek uw persoonlijke zorgverlenersfiche op
▪ Staat deze fiche al online? Ga verder naar de volgende stap.

▪ Staat deze fiche nog niet online? Klik op ‘nieuwe zorgverleners’, ga naar het potloodje en publiceer.

3. Staat de praktijk waar u werkt al online?
▪ Ja: Bent u gekoppeld? Ja = ok; nee = Koppel uzelf via de 3 puntjes en kies voor ‘koppelen mijn zorgaanbod’.

▪ Neen: Maak een nieuwe fiche aan. Meer info.

▪ Uitgebreidere info, stappenplannen en filmpjes -> ‘Hoe ga je aan de slag als zorgverlener?’

https://www.desocialekaart.be/
https://www.desocialekaart.be/
https://www.desocialekaart.be/handleiding/nieuwe-fiche
https://www.desocialekaart.be/handleiding/zorgverlener


Stappenplan Partnerschap

6. Nakijken gegevens 

RIZIV (personen met visum en nomenclatuur!) 
1. Start ProGezondheid

2. Meld u aan (eID-Itsme-TOTP)

3. Klik door naar de verschillende modules en voer uw gegevens in

https://www.riziv.fgov.be/nl/webtoepassingen/progezondheid


Stappenplan partnerschap

6. Samenwerkingsafspraken maken 

 Intern  

 Extern – werkgroepen: Schrijf u hier in

Informeren
 

Aanbod 
verhelderen

FinaliserenConcretiseren Evalueren 

Doel 1 Doel 2 Doel 3 Doel 4 Doel 5

https://borninbelgiumpro.be/werkgroepen/


Getuigenissen 

https://borninbelgiumpro.be/getuigenissen/


Enkele quotes 

Feedback van zorgverleners

• "Interessant in mijn privépraktijk" (links naar voedselbanken, sociale kruidenier)

• "Meer preventie, minder acute situaties"

Feedback van zwangere vrouwen

• "Dankbaar dat er niet alleen aandacht is voor het medische luik, dat er ook gevraagd
wordt naar mijn welbevinden"

• "Blij dat ik die problemen ook eens mag vertellen en dat er samen naar een oplossing kan
worden gezocht"



Take home messages 

Identificatie psychosociale noden

Multidisciplinair samenwerken

Geïntegreerde zorg voor kwetsbare vrouwen



Blijf op de hoogte van de lokale samenwerkingsafspraken en 
schrijf u hier in  voor uw lokale werkgroep

Eerste werkgroep Born in Belgium

14/06/2024 in het Jan Yperman Ziekenhuis 

Van 9u-11u 

https://borninbelgiumpro.be/werkgroepen/

https://borninbelgiumpro.be/werkgroepen/


Contactinfo
Born in Belgium Pro:

Info@borninbelgiumpro.be
https://borninbelgiumpro.be/

02/ 474 98 52

Link naar 
regioverantwoordelijken

Bedankt! 
Zijn er nog vragen?

Wilt u onze maandelijkse nieuwsbrief 
ontvangen? 
Meld u aan via deze link of QR code
 

mailto:Info@borninbelgiumpro.be
https://borninbelgiumpro.be/
https://borninbelgiumpro.be/wie-zijn-we/
https://laposta.nl/f/ssntemy9upau
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