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Strategische doelstelling 1  

Versterken van samenwerking door bestaande netwerken verder uit te bouwen/te 
ondersteunen en noodzakelijke nieuwe netwerking te stimuleren. 
 
Operationele doelstelling 1.1 – Betrokkenheid van netwerkpartners en PZON verhogen 

 
Jaarlijks netwerkmomenten/infomomenten/piekuurtjes organiseren rond bepaalde thema’s, werking 
partners en participeren aan beurzen en netwerkmomenten georganiseerd door externe netwerkpartners  

 
Korte omschrijving 
Jaarlijks werken we een programma uit met 10 piekuurtjes online en vanaf 2024 ook één fysiek piekuurtje 
rond thema’s en organisaties die verkozen werden na een bevraging bij netwerkpartners. Deze werking is 
opgestart in 2022 met drie piekuurtjes (GBO-partners) en is na evaluatie uitgegroeid tot een zeer gegeerd 
aanbod. Dit aanbod plaatsen we ook op onze website en de opnames kunnen door iedereen geraadpleegd 
worden. Ook nieuwe medewerkers bij organisaties in ons open netwerk maar ook burgers maken hiervan 
gebruik. 
Deelname aan beurzen vbn: seniorenbeurs, vrijwilligersbeurs, onderwijsbeurs en netwerkmomenten van 
anderen creëren een grotere bekendmaking bij burgers en professionals. Dit verhoogt ook de participatie aan 
activiteiten georganiseerd door onze eerstelijnszone of andere samenwerkingen door zowel burgers als 
professionals. 
Jaarlijks organiseren we ook 2 netwerkevents met in het voorjaar de mogelijkheid om deel te nemen aan 
diverse workshops en in het najaar steeds rond elkaar leren kennen (o.a. speeddate) en een bekende spreker. 
 

 
Waarom? 

Waarom deze actie? Waarom deze actie nu? 
Deze actie heeft na evaluatie zijn kracht bewezen. Voor de programmatie van de piekuurtjes 
2024-2026 werd voor het eerst een bevraging gedaan (zie bijlage) om gedragen de thema’s 
en info over de werking van partners te kiezen en samen prioriteiten te bepalen.  
Deze bevraging werd enorm geapprecieerd en het bereik was succesvol (meer dan 60 
participanten). 
 
We bereiken steeds nieuwe deelnemers en door de opnames kunnen deze op een later 
ogenblik opnieuw beluisterd worden en ook gebruikt worden als vorming voor nieuwe 
medewerkers. 
 
De piekuurtjes werden ook besproken tijdens een netwerkevent met Prepared Mind en onze 
netwerkpartners. Zij geven inspiratie aan andere eerstelijnszones binnen Halle-Vilvoorde en 
de piekuurtjes zijn ook toegankelijk voor de andere regio’s. Er werd ook gevraagd om één keer 
per jaar een fysiek piekuurtje of inspiratietafels rond één thema te organiseren en dit zullen 
we testen vanaf 2024. Uit de bevraging (zie bijlage) blijkt ook dat de meeste participanten 
interesse hebben in één fysiek moment. 
 
Deelname aan beurzen en netwerkmomenten/activiteiten van anderen hebben eveneens hun 
meerwaarde aangetoond. Op de seniorenbeurs van de gemeente Affligem bereikten we op 
één namiddag meer dan 300 senioren. De toeleiding naar onze activiteiten is bewezen.  
Deze momenten gaan we in 2024 en later ook gebruiken om o.a. screenings en preventie te 
doen voor het project H2D. 
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We vergroten door deelname aan activiteiten van anderen ook ons netwerk en breiden steeds 
ons open netwerk uit. 
 

 
Voor wie? 

Doelgroep(en) 

• Netwerkpartners 

• Zorg- en welzijnsprofessionals 

• PZON - burgers 

• Vrijwilligers 

• Mantelzorgers 
 

 
Wat? 

Formuleer duidelijk wat je wil bereiken. 

Wat ga je wel doen? 

• 10 online piekuurtjes organiseren 

• 1 fysiek piekuurtje organiseren 

• 2 netwerkevents ELZ AMALO-GBO organiseren 

• Deelnemen aan diverse netwerkevents, activiteiten en beurzen georganiseerd in onze 
eerstelijnszone 

 
Wat ga je niet doen? 

• We gaan dit niet meer alleen organiseren maar de betrokkenheid en eigenaarschap van 
partners verhogen 

• We gaan niet meer enkel in de werkgroep Preventie in Zorg, Gezondheid en Welzijn de 
thema’s bepalen (cfr. 2021 en 2022) maar op basis van een bevraging. 

 

 
Met wie? 

Eindverantwoordelijke:  Zorgraad ELZ 

Welke rol neem je zelf op? 

Organisator: Het personeel van de eerstelijnszone AMALO organiseert de piekuurtjes en 
netwerkmomenten en evalueert deze werking jaarlijks. Er zal ook gewerkt worden aan het 
verdelen van het werk binnen de bestaande werkgroepen en het netwerk.  
 
Deelnemer: aan externe activiteiten, beurzen en netwerkevents. 
 
Indien je een trekkende of faciliterende rol opneemt welke samenwerkingen en partnerschappen zet je op?  

Het personeel van de eerstelijnszone AMALO zal haar kennis delen en betrokken 
netwerkpartners mobiliseren om ook hun rol binnen de werking en organisatie op te nemen. 
 
Voor de organisatie van 2 eigen netwerkevents wordt er samengewerkt met de werkgroep 
Samenwerking en Netwerken van het GBO-project. 
 
Op termijn zal de functie van het personeel van de eerstelijnszone groeien van vooral een 
trekkersrol naar een meer inspirerende begeleidende en ondersteunende rol. 
 

 
Hoe? 

Werk de actie verder uit en noteer hier hoe je deze actie gaat benaderen (stappenplan). 

- Resultaten van de bevraging bespreken met de werkgroep Preventie in Zorg, 
Gezondheid en Welzijn 

- Piekuurtjes met verkozen partners organiseren 
- Promotie maken voor de piekuurtjes via diverse communicatiekanalen 
- Netwerkevents organiseren samen met werkgroep Samenwerking en Netwerken 

GBO 
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- Jaarkalender opmaken van externe activiteiten, beurzen en netwerkevents 
- Externe activiteiten voorbereiden en goodiebags met promo en materiaal van ook 

externe partners maken per activiteit 
- Op het einde van het werkingsjaar evalueren. 

 

 
Link 

Welke link is er met andere acties en projecten? 

- Blijvend investeren in community building 
- OD 1.2 en de diverse (piloot)projecten in het bijzonder H2D, samenwerking LDC Den 

Hopstaak en buurtwerking Liedekerke, Stiltefestival 
- Jaarprogramma uitwerken rond bepaalde thema’s en vijf specifiek terugkerende 

acties met rotatie over de vijf gemeenten heen. 
- SD 2: OD 2.1 en 2.2 
- SD 3: OD 3.1 en 3.2 
- SD 5: OD 5.2 

 

 
Wanneer? 

Startdatum: 1/01/2024 Einddatum: 31/12/2024 

Tijdpad 2024 (markeer hieronder de maanden waarin je aan deze actie gaat werken) 
 

Jan Feb Mrt Apr Mei Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec 
 

 
Communicatie 

Definieer de communicatiekanalen en -middelen die worden gebruikt om informatie te delen en stakeholders op de 
hoogte te houden. 
 

- Magazines en websites lokale besturen 
- Sociale media en website ELZ AMALO 
- Nieuwsbrief en mailings ELZ AMALO 
- Voor grote activiteiten lokale pers of regionale pers 

 

 
Evaluatie 

Selecteer minstens één van onderstaande manieren voor evaluatie. 
Definieer de indicatoren en meetmethoden die worden gebruikt om de voortgang en/of het succes van de actie te 
evalueren. 

☒ Proces evaluatie 
Jaarlijks evaluatie binnen diverse betrokken werkgroepen of met samenwerkende partners 
per activiteit. 
Bijsturen waar nodig op basis van input evaluatie. 
Overkoepelende evaluatie met werkgroep Preventie in Zorg, Gezondheid en Welzijn. 
Nadenken over hoe we de verduurzaming aanpakken. 

☒ Resultaatgerichte evaluatie (Output) 
- Aantal deelnemers en verschillende netwerkpartners aan piekuurtjes en eigen 

netwerkevents 
- Aantal bezoekers op andere activiteiten/evenementen  

☐ Impact evaluatie (Outcome)  
 

 
 


