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Strategische doelstelling 1  

Versterken van samenwerking door bestaande netwerken verder uit te bouwen/ te 
ondersteunen en noodzakelijke nieuwe netwerking te stimuleren. 
 

Operationele doelstelling 1.5 – Afstemming opstarten met de vijf lokale besturen 
 

Jaarprogramma uitwerken rond bepaalde thema’s en vijf specifieke terugkerende acties met rotatie over de 
vijf gemeenten heen 
 

Korte omschrijving 
Jaarlijks maken we een nieuw jaarprogramma op basis van een evaluatie van het vorige jaarprogramma. Goed 
werkende initiatieven worden behouden en bijgestuurd waar nodig. Minder goed werkende initiatieven 
worden gestopt of aangepast. Er is steeds ruimte voor het uitwerken en participeren aan nieuwe 
opportuniteiten. 
Vanaf 2024 organiseert de eerstelijnszone samen met de vijf lokale besturen acties rond vooraf bepaalde 
thema’s. De prioriteiten werden bepaald op basis van de data uit de omgevingsanalyse. 
Jaarlijks werkt iedere gemeente minimaal één activiteit uit rond het jaarthema ELZ AMALO met een link naar 
het lokaal beleidsplan (2024 Verslaving, 2025 Kanker, 2026 Voeding en Bewegen, 2027 Digitale geletterdheid, 
2028 Mantelzorgers, 2029 Gezond en Budgetvriendelijk wonen). Deze prioriteiten werden bepaald door een 
bevraging bij netwerkpartners. 
Er worden ook vijf vooraf bepaalde activiteiten in beurtrol jaarlijks samen met de eerstelijnszone 
georganiseerd: een vrijwilligersbeurs, een mantelzorgdag, dag rond Mentaal Welzijn, Radio CAVA?! en 
Gelukswandeling. 
 

 
Waarom? 

Waarom deze actie? Waarom deze actie nu? 
Heel wat lokale besturen organiseren activiteiten die ook door anderen (eerstelijnszone, 
mutualiteiten, GGZ, …) worden georganiseerd. Deze prioriteiten worden ook door de lokale 
besturen gekozen op basis van data. Uit de omgevingsanalyse van de eerstelijnszone blijkt 
bovendien dat we dienen in te zetten op dezelfde thema’s. Het is efficiënter om samen te 
werken rond diverse thema’s en ook samen een gezamenlijke programmatie op te maken met 
een mooie spreiding naar data en locatie toe voor de ganse eerstelijnszone.  
 
In 2023 organiseerde de eerstelijnszone veel activiteiten als trekker en voorbeeld. Gelet op de 
krappe personeelsbezetting is het zo ruim en divers mogelijk organiseren van activiteiten 
enkel haalbaar door samen te werken. De goede praktijkvoorbeelden worden behouden en 
de kennis wordt gedeeld. Bestaande ideeën en acties in de lokale besturen worden op elkaar 
afgestemd. 
 
PZON, mantelzorgers en vrijwilligers kunnen moeilijk gemotiveerd worden om buiten de 
gemeentegrenzen deel te nemen aan activiteiten. Daarom werd er een carrousel van 5 grotere 
activiteiten in beurtrol opgesteld voor de komende vijf jaar. 
 

 
Voor wie? 

Doelgroep(en) 
Afhankelijk van de activiteit maar steeds gericht naar de burgers van jong tot oud met 
aandacht voor de 6 prioritaire doelgroepen bepaald op basis van de omgevingsanalyse. 
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Wat? 

Wat ga je wel doen? 

• Programmatie op elkaar afstemmen 

• Werken met een vast jaarthema (2024 verslaving) 

• Vijf activiteiten in carrousel jaarlijks laten draaien in een andere gemeente: 
vrijwilligersbeurs 5/3 te Affligem, Mantelzorgdag 23/6 te Merchtem, dag Mentaal Welzijn 
5/10 te Asse, radio CAVA?! najaar te Liedekerke, Gelukswandeling 6/10 te Opwijk 

• Activiteiten organiseren rond prioritaire thema’s en doelgroepen toegankelijk voor 
iedereen uit eerstelijnszone AMALO: thema kanker en screenings, mondzorg, digitale 
kloof, ouderen 

• Activiteiten in kaart brengen die de lokale besturen organiseren naar de 6 prioritaire 
doelgroepen bepaald op basis van de resultaten in de omgevingsanalyse 

 
Wat ga je niet doen? 

• Bestaande initiatieven van lokale besturen overnemen 

• De trekkersrol niet meer opnemen maar een inspirerende en ondersteunende rol 
opnemen 

 

 
Met wie? 

Eindverantwoordelijke: Partner 
ELZ en alle vertegenwoordigers 
clusteroverleg Lokale Besturen 

Welke rol neem je zelf op? 

Voor sommige activiteiten een trekkersrol maar overwegend inspiratie brengen, 
ondersteunen en begeleiden 
 
Indien je een trekkende of faciliterende rol opneemt welke samenwerkingen en partnerschappen zet je op?  

Samenwerkingen met lokale besturen en lokale dienstencentra (Opwijk en Liedekerke), 
netwerkpartners die reeds in 2023 betrokken waren o.a. mantelzorgverenigingen, 
mutualiteiten, netwerkcoördinator ELZ AMALO CM, burgerplatform, participatieraad CM, 
LOGO Zenneland, Palliatief Forum, De Spiegel, wandelclubs, … 
 

 
Hoe? 

Werk de actie verder uit en noteer hier hoe je deze actie gaat benaderen (stappenplan). 

Het clusteroverleg Lokale besturen komt drie keer per jaar samen om dit actieplan vorm te 
geven en de activiteiten uit te werken. 
Per activiteit worden de goede praktijken van 2023 gedeeld en behouden we deze initiatieven.  
Het jaarprogramma ligt in grote lijnen reeds vast voor 2024. 
De activiteiten rond de prioritaire doelgroepen worden tijdens het jaar op de vergaderingen 
van het clusteroverleg besproken en aangevuld in een overzicht. 
 

 
Link 

Welke link is er met andere acties en projecten? 

Er is een zeer nauwe link met OD 1.1, OD 2.1, OD 2.2, OD 3.1 en OD 3.2 

 
Wanneer? 

Startdatum: 1/01/2024 Einddatum: 31/12/2024 

Tijdpad 2024 (markeer hieronder de maanden waarin je aan deze actie gaat werken) 
 

Jan Feb Mrt Apr Mei Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec 
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Communicatie 

Definieer de communicatiekanalen en -middelen die worden gebruikt om informatie te delen en stakeholders op de 
hoogte te houden. 

- Flyers 
- Websites ELZ en lokale besturen 
- FB-pagina’s ELZ en lokale besturen 
- Infokranten lokale besturen 
- Regionale pers voor grote activiteiten 

 

 
Evaluatie 

Selecteer minstens één van onderstaande manieren voor evaluatie. 
Definieer de indicatoren en meetmethoden die worden gebruikt om de voortgang en/of het succes van de actie te 
evalueren. 

☒ Proces evaluatie 
Drie keer per jaar vergadering clusteroverleg met lokale besturen en LDC’s waarvan één keer 
in aanwezigheid van betrokken schepen. De activiteiten worden geëvalueerd en bijgestuurd 
waar nodig. 
Het doel is om een verduurzamingsproces op  te starten en werkafspraken vast te leggen zodat 
dit project onderdeel wordt van onze reguliere werking.  
 

☒ Resultaatgerichte evaluatie (Output) 
Aantal deelnemers op de activiteiten 
Aantal betrokken netwerkpartners 
 

☐ Impact evaluatie (Outcome) 
 

 
 


