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Wat is ‘zorgen voor’?







Waar groeien wij naar toe?
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Waarover gaat het? 
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Interprofessioneel  
samenwerken

Interprofessioneel  
leren

Patiënt/cliënt-
gericht handelen



‘Het speelveld van samenwerken’
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WHO report: framework for implementation for
interprofessional learning and collaborative practice. 2010

Patiënt/cliënt 
gericht handelen
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Patiënt/cliënt-
gericht handelen



WAT IS DAT?

Interprofessioneel

Verschillende:
• disciplines/professies
• Sectoren
• Instellingen 

In interactie met elkaar

Samenwerken

Werken met eenzelfde doel

Onderweg: 
Werken aan eigen ontwikkeling van 
competenties 

De ander helpen bij ontwikkeling
van competenties

In de Gezondheids- en 
Welzijnszorg
Patiënt/cliënt gericht

Evidence based/Experience based

Wat je vandaag leert, morgen  
doen en blijven doen in  
samenwerking

Interprofessioneel 
samenwerken

‘speelregels in samenwerken’
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Interprofessioneel LEREN 
is de opportuniteit van de verschillende zorgverleners om 

VAN, MET en OVER
elkaar te leren 

in/tijdens de praktijkvoering

Interprofessioneel leren

CAIPE 2022



Kennismaken (zorg) Plan 
opstellen

Reflectie en 
evaluatie

Ethisch 
handelen

Communiceren

Interprofessioneel samenwerken

Tsakitzidis G et al, 2013, 
2015, 2018, 2022Knelpunt in samenwerking!

‘5 bouwstenen van samenwerken’



WAT NU?

§ Welke vragen gaan wij stellen?
§ Waar moeten wij zeker aan denken?
§ Wat is er nodig voor zorg op maat?
§ Wat is haalbaar? 
§ Wat is wenselijk?
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Bouwsteen 1

Kennismaken



Kennismaken

• Wie is het netwerk rond de patiënt/cliënt? 
• Wie is de ander en wie ben ik?
• Wat is de kracht van/waarvoor contacteer je ...?

Gebaseerd op CanMeds (2005) 



Bouwsteen 2

(zorg) Plan 
opstellen

2. MEE ZOEKEN OF DE HELLING NIET WAT 
KAN AFGEPLAT WORDEN

1. PATIENT HELPEN DUWEN



(Zorg)Plan opstellen

• Wat is goede zorg in deze situatie? 
=> hoe en waarom stemmen we een zorgplan af op deze hulpvraag?

• Hoe ondersteunen/zorgen we voor de patiënt/cliënt?

• Beroepsgrenzen vervagen => task-shifting



Bouwsteen 3

Reflectie en 
evaluatie



Reflectie en evaluatie

DOEL (D)

ROLLEN (R)

PROCEDURES (P)

Interpersoonlijke 
relaties (I)

Wat het team beoogt te bereiken?

Wie welke rol op zich neemt?

Welke afspraken gemaakt worden?

Hoe teamleden met elkaar omgaan?

ZORGDOELEN ?

MIDDELEN/
HOE?



Werken in een groep/praktijk
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Bouwsteen 4

Ethisch 
handelen



Ethisch handelen

• Wat triggert mij in de casus?
• Wat zegt mijn morele intuïtie?
• Zijn er zaken in deze casus die wringen?

• Waar loop ik vast?
• Wat is de kernvraag waarover wij willen nadenken om tot een verantwoorde beslissing te komen?

• We denken in de breedte
• We denken in de hoogte
• We denken in de diepte

K. Stas, A. Verbruggen, H. Vlaeminck 2019



Verschillende manieren (brillen) om naar de patiënt/cliënt te 
kijken
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“We hebben gekozen voor. . . omdat . . .,  ondanks . . .”



Bouwsteen 5

Communiceren



Tsakitzidis, G 
2018



Wie speelt een rol?
Wat speelt een rol?
Hoe spelen wij samen?

Kennismaken (zorg) Plan 
opstellen

Reflectie en 
evaluatie

Ethisch 
handelen

Communiceren



32

“When caring for a patient, make an effort to talk to the other disciplines 
involved in their care. “Share your assessments, and ask about theirs”

“The best way to learn more, and champion a change, is to become involved.”

https://nursing.jnj.com
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Dankjewel om samen op een menselijke 
manier voor elkaar te zorgen!

Leer van, met en over elkaar J



Bronnen
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