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Memorandum VAPH-sector 14 maart 2014 

Fiola heeft zich geëngageerd om vandaag als VAPH-organisatie een memorandum te 

brengen. 

Voor wie Fiola niet kent, we zijn een vaph-organisatie die begeleiding op maat aanbiedt voor 

personen met een beperking of een vermoeden van een beperking over gans Oost-

Vlaanderen.  

Als vaph-organisatie vinden we het van cruciaal belang dat lokale besturen actief bijdragen 

aan de integrale toegankelijkheid van personen met een beperking. Vaak wordt integrale 

toegankelijkheid enkel geassocieerd met mobiliteit, maar dit begrip is veel ruimer. Integrale 

toegankelijkheid staat voor het streven naar een inclusieve samenleving op alle 

levensdomeinen en dit vanaf de geboorte. Hoewel er reeds veel projecten door lokale 

besturen worden ondersteund, blijven projecten vaak heel lokaal ingebed. Het uitbreiden en 

verankeren van goede praktijken in het lokale beleid moet daarom een belangrijk doel 

worden voor de komende jaren. We willen vandaag dan ook vooral laten zien wat mogelijk is 

en lokale politici warm maken om verder na te denken over hoe hun gemeente zich verder 

kan inzetten voor een inclusieve samenleving. 

Inclusief op vlak van kinderopvang en buitenschoolse opvang: Elk kind moet de kans 

krijgen om toegelaten te worden tot reguliere kinderopvang. Er bestaan mooie voorbeelden 

van lokale besturen die inzetten op een inclusiecoach voor opvanginitiatieven die kiezen voor 

een inclusieverhaal. Deze ondersteuning zou binnen elke gemeente en voor alle 

opvanginitiatieven toegankelijk moeten zijn. 

Inclusief op vlak van communicatie: De digitalisering van diensten is volop in beweging, 

maar niet iedereen kan deze beweging volgen. Lokale besturen bieden alternatieve opties 

voor personen die moeite hebben met digitale systemen, zoals digibanken en digihelpers. 

Momenteel merken we dat de doelgroep personen met een handicap ook hier nog vaak uit 

de boot vallen. Samenwerking met diensten die werken met personen met een beperking 

kan een 1ste stap betekenen om ook hier te evolueren naar integrale toegankelijkheid.  

Het geïntegreerd breed onthaal is ook een mooi voorbeeld van hoe lokale besturen nu reeds 

inzetten op veréénvoudiging en samenwerking tussen diensten. Jammer genoeg missen we 

hier nog vaak de sectoroverschrijdende samenwerking. Lokale besturen hebben ook hier 

een belangrijke rol in het faciliteren van sectoroverschrijdende samenwerkingen. 

 

Inclusief op vlak van wonen: VAPH-actoren zijn meegenomen in het vernieuwde 

toewijzingsbeleid van de sociale woonmaatschappijen. Dit kunnen we als VAPH-organisatie 

alleen maar toejuichen. We zien echter dat een aantal gemeentes een stapje verder gaan en 

een aantal woningen ook specifiek voorbehouden voor mensen met een beperking. Hierbij 

wordt actief ingezet op een intersectorale samenwerking met mooie resultaten tot gevolg.  
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Buurtzorginitiatieven raken meer en meer ingeburgerd. Ook bij de verdere uitrol van 

buurtzorg zien we een belangrijke taak bij de lokale besturen om ook aandacht te besteden 

aan personen met een beperking en ook hier de intersectorale samenwerking te faciliteren. 

Inclusief op het vlak van mobiliteit: Lokale besturen moeten blijven inzetten op het 

verbeteren van de mobiliteit voor personen met een beperking. Dit gaat niet enkel over het 

toegankelijker maken van het openbaar vervoer, maar ook over de toegankelijkheid van de 

gemeentelijke infrastructuur (gebouwen, voetpaden,…). Wie nood heeft aan aangepast 

vervoer moet hier ook ten allen tijde beroep kunnen op doen. Financiële samenwerking 

tussen gemeentes en diensten die aangepast vervoer aanbieden, zoals dit nu reeds in 

sommige steden gebeurt, zou een evidentie moeten worden. 

Ik hoop dat dit memorandum lokale besturen warm heeft kunnen maken om nu en in de 

toekomst in te zetten op het bevorderen van een inclusieve samenleving. Het faciliteren van 

intersectorale samenwerking om de verdere versnippering van het zorglandschap tegen te 

gaan is zeker ook iets waarvoor we als vaph-organisatie in de richting van de lokale besturen 

kijken. 

 


