
Samen naar een 
Mantelzorgvriendelijk Meetjesland

De Werkgroep Mantelzorg Meetjesland zet zich in voor een regio waar 

mantelzorgers zichtbaar, gehoord en ondersteund worden. Door 

structurele samenwerking tussen lokale actoren, zorgorganisaties en 

mantelzorgers streven we naar een warm netwerk waarin mantelzorg 

een gedeelde verantwoordelijkheid is van de hele gemeenschap.



Onze visie en missie

Visie
De Werkgroep Mantelzorg Meetjesland streeft naar een 

mantelzorgvriendelijke regio waar mantelzorgers zichtbaar, gehoord en 

ondersteund worden. Onze visie is gebaseerd op samenwerking, regionale 

verankering en een breed draagvlak bij lokale besturen, eerstelijnsactoren, 

zorgorganisaties en het middenveld.

Missie
We verbinden lokale actoren, zorgorganisaties en mantelzorgers om samen 

werk te maken van een geïntegreerd, lokaal verankerd mantelzorgbeleid. 

Door in te zetten op netwerking, sensibilisering en ervaringsuitwisseling 

zorgen we ervoor dat mantelzorg duurzaam wordt ondersteund en erkend.



Partners werkgroep mantelzorg



De vier pijlers van onze aanpak

Samenwerking en netwerk

• Lokale partners verbinden

• Afstemming zorgniveaus

• Regionale coördinatie

Beleidsverankering

• Lokale vertaling Vlaams mantelzorgplan

• Mantelzorgbeleid in elke organisatie
• Actieplannen en opvolging

Ondersteuning voor mantelzorgers
• Educatie & psycho-educatie
• Ontmoetingsmomenten

• Focus op noden en drempels

Sensibilisering

• Herkenning en erkenning mantelzorgers

• Campagnes en media-aandacht

• Taboes doorbreken



Centrale doelen en kernwaarden

1 Sensibiliseren mantelzorgers en zorg-en hulpverleners

Verhogen van bewustzijn over het belang en de rol van 

mantelzorg in onze samenleving.

2 Lokale vertaling van het Vlaams mantelzorgplan

Het Vlaams beleid toegankelijk en praktisch toepasbaar maken 

voor lokale contexten.

3 Structurele samenwerking met 
mantelzorgorganisaties

Duurzame partnerschappen opbouwen voor langetermijn 

impact.

Samen sterker

We geloven in de kracht van netwerkopbouw en uitwisseling tussen 

lokale partners. Door ervaringsdeskundigen een stem te geven en de 

afstemming tussen eerstelijnszorg, ziekenhuizen en woonzorgcentra te 

faciliteren, creëren we een sterk ondersteunend netwerk.

Doelgerichte ondersteuning

We werken aan een lokale vertaling van het mantelzorgplan, stimuleren 

mantelzorgbeleid binnen elke partnerorganisatie en streven naar een 

geïntegreerd mantelzorgbeleid in de regio.



Van Droom naar daadkracht: 2023-2025
1 2023: De Opstart

Realisaties:

• Webinar: "Wat is mantelzorg?"

• Webpagina op ELZ Meetjesland

• Dag van de Mantelzorg: flyer + infostanden

• Brochure mantelzorg met lokale contactpunten

2 2024: Verdieping en Verbreding

Realisaties:

• Proefproject psycho-educatie

• Versterkte werkgroepstructuur: samenwerking & netwerkuitbreiding

• Brede educatie & sensibilisering

• Bekendmaking peilers Vlaams mantelzorgplan

• Memorandum Lokale besturen

3 2025: Themajaar sensibilisering

Lopende acties:

• Werkgroep Jonge Mantelzorgers

• Werkgroep Sensibilisering

• Dag van de Mantelzorg 2025

• Samenwerking met VIVEL



2023



2024: verdieping en verbreding

Samenwerking & Netwerk

• Intensief overleg met werkgroepleden en 
mantelzorgverenigingen

• Memorandum gedeeld met alle gemeentes in 
Meetjesland

• Afstemming met Vivel en zorgprofessionals

Educatie & Sensibilisering

• Promotie van E-learning voor verzorgenden

• Psycho-educatiepakketten in Aalter

• Webinars en studiedagen

• Mantelzorgvriendelijk ondernemerschap 
bekendmaken

Proefprojecten Psycho-educatie

• In kaart brengen van noden, drempels en belemmeringen

• Zelzate: psycho-educatiepakket Mantelkracht

• Aalter: psycho-educatie Magenta en ELP

In 2024 hebben we onze werkgroepstructuur versterkt door Steunpunt Mantelzorg in de coördinatie te betrekken. 
We zetten in op meer inhoud, kennisdeling en opvolging, met een grotere rol voor lokale actoren. De interviews met 
mantelzorgers in de nieuwsbrief van ELZ dragen bij aan onze sensibiliseringsdoelstellingen.



2024



Webinar voor mantelzorgers: Mondgezondheid

Mantelzorgers van de maand



2025: Sensibilisering

Werkgroep Jonge Mantelzorgers

In 2025 richten we een specifieke werkgroep op voor jonge mantelzorgers, 
met partners zoals CLB, Overkop, Huizen van het kind, CGG, scholen en 
ziekenhuizen. Samen verkennen we de context, stellen we persona's op en 
brengen we noden in kaart.

• Verspreiding van bestaand aanbod voor jonge mantelzorgers
• Verspreiden van bestaand sensibiliseringsmateriaal

• Actieplannen per partner

• Regelmatige evaluatiemomenten en opvolging

Werkgroep Sensibilisering

Onze sensibiliseringswerkgroep zal zich richten op:

• Verspreiding van bestaand materiaal (posters, flyers, video's)

• Dag van de Mantelzorg 2025: herkenning en erkenning

• Zichtbaarheid op sociale media vergroten

• Samenwerking met VIVEL om lokale noden in kaart te brengen



2025



Dag van de mantelzorger in het Meetjesland



Samen bouwen aan een 
Mantelzorgvriendelijk Meetjesland

Integrale aanpak

Samenwerking

Beleidsverankering

Ondersteuning

Sensibilisering

Gemeenschappelijk doel

Mantelzorgvriendelijke

regio waar mantelzorgers 

zichtbaar, gehoord en 

ondersteund worden

We nodigen alle lokale actoren, zorgorganisaties en mantelzorgers uit om samen met 

ons te bouwen aan een regio waarin mantelzorg een gedeelde verantwoordelijkheid 

is. Door onze krachten te bundelen, kunnen we een wezenlijk verschil maken in het 

leven van mantelzorgers in het Meetjesland.
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