
ELZ 
Dender



Wie doet mee aan wat 

in 2024?



We maken geïntegreerde zorg en 

welzijn mogelijk voor de burger

 







We zetten in op (een brede bewustwording rond) een gezonde levensstijl met 

specifieke aandacht voor het bewegingspatroon bij burgers en medewerkers 

actief binnen ELZ Dender met hulp en inzet van onze netwerkpartners

We benutten de kennis van ons open organisatienetwerk over het aanbod van zelfzorg 

tot ondersteuning binnen geestelijke gezondheidszorg zodat burgers en 

medewerkers van ELZ Dender zich op vlak van mentaal welbevinden zo goed 

mogelijk voelen, zichzelf kunnen zijn en goed omringd zijn 

We verhogen de transparantie binnen het zorg- en welzijnslandschap van onze 

eerstelijnszone op vlak van inhoud en aanbod zodat burgers en medewerkers binnen 

ELZ Dender vlot(ter) gezondheids- en welzijnsinformatie vinden, begrijpen en 

gebruiken (direct en via toeleiding) en hierdoor beter voor hun gezondheid kunnen 

zorgen = verantwoorde(lijke) zorg



We zetten in op (een brede bewustwording rond) een gezonde levensstijl 

met specifieke aandacht voor het bewegingspatroon bij burgers en 

medewerkers actief binnen ELZ Dender met hulp en inzet van onze 

netwerkpartners

 

 



•

•
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We verhogen de transparantie binnen het zorg- en welzijnslandschap van 

onze eerstelijnszone op vlak van inhoud en aanbod zodat burgers en 

medewerkers binnen ELZ Dender vlot(ter) gezondheids- en 
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We ontwerpen een nieuw organisatiemodel voor ELZ Dender dat leidt 

tot een geoptimaliseerde, professionele en performante open 

netwerkorganisatie

We gaan in dialoog met partners vanuit VAPH en Opgroeien en zetten in op het 

verruimen van ons netwerk en stimuleren samenwerking binnen dit netwerk







https://www.eerstelijnszone.be/sites/default/files/beleidsplan_2024_2026_en_actieplan_2024_elz_dender.pdf
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Invullen formulier Vragenuurtjes op 
11/12 of 
contacteer ELZ 
Dender

https://forms.office.com/e/GnJFH0RYmN


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDczMDVlZWItYWMyMS00NGFkLWJiYjctNzgyM2U4MzNiZTMw%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%253a%220dc8e060-05a5-4a7f-8822-2f2f69245204%22%252c%22Oid%22%253a%2248a1456e-5d14-4b36-8e98-4a42daf967b7%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDczMDVlZWItYWMyMS00NGFkLWJiYjctNzgyM2U4MzNiZTMw%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%253a%220dc8e060-05a5-4a7f-8822-2f2f69245204%22%252c%22Oid%22%253a%2248a1456e-5d14-4b36-8e98-4a42daf967b7%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzgzMzFjYTYtMGJlNy00MmZkLWE1Y2YtYWU3ZWMwMzk1MGRl%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%253a%220dc8e060-05a5-4a7f-8822-2f2f69245204%22%252c%22Oid%22%253a%2248a1456e-5d14-4b36-8e98-4a42daf967b7%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzgzMzFjYTYtMGJlNy00MmZkLWE1Y2YtYWU3ZWMwMzk1MGRl%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%253a%220dc8e060-05a5-4a7f-8822-2f2f69245204%22%252c%22Oid%22%253a%2248a1456e-5d14-4b36-8e98-4a42daf967b7%22%7D
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