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Vacature HUISARTS vervanging

WGC Watersportbaan zoekt
een arts (m/v/x) voor min. 19u tot 38u/week om een langdurig afwezige collega te vervangen.

“Het is hier aangenaam werken, zowel door het warme team als de mooie omgeving.
Door het interdisciplinair werken leer ik bij van de expertise van de collega’s en kan ik mij focussen op mijn
kerntaken als huisarts.”
Fien, huisarts

Wie zoeken wij?
Een dynamische huisarts die:

e erkend en geaccrediteerd is;

e doordrongen is van het belang van evidence based medicine;

e interesse heeft in het werken met een grote diversiteit aan patiénten;
e graag samenwerkt met andere disciplines;

e de missie, waarden en doelstellingen van een WGC onderschrijft.

Wie zijn wij?

In Wijkgezondheidscentrum (WGC) Watersportbaan biedt een geéngageerd interdisciplinair team van zorg-
en hulpverleners toegankelijke en kwalitatieve eerstelijnsgezondheidszorg aan.

WGC Watersportbaan richt zich tot de inwoners van de wijk Watersportbaan - Ekkergem en enkele
omliggende wijken. Naast ziekte voorkomen en genezen zet het centrum zich in om, samen met de
wijkpartners, de gezondheid van de inwoners van de wijk te bevorderen. Het centrum telt op dit moment
ongeveer 3.000 patiénten. Om de financiéle toegankelijkheid te waarborgen, werken wij met het forfaitair
betalingssysteem.

Het team bestaat momenteel uit 24 betaalde medewerkers (7 huisartsen, 4 verpleegkundigen, 1
maatschappelijk werker, 2 gezondheidspromotoren en 11 ondersteunende medewerkers) en een aantal
vrijwilligers. Het zorgteam werkt nauw samen met een aantal geconventioneerde psychotherapeuten die
een werkplek hebben in ons centrum. Medio 2024 breiden we ons zorgteam uit met kinesisten.

Meer informatie: www.wgcwatersportbaan.be



http://www.wgcwatersportbaan.be/

Wat bieden wij aan?
e Eenvervangingscontract:
o tewerkstellingsbreuk tussen 19u en 38u;
o zo snel mogelijke indiensttreding tot zeker eind oktober 2024, mogelijks langer;

e Een vast uurrooster binnen de openingsuren van het WGC (8u-19u), opgemaakt in overleg;

e Verloning volgens PC 330.01, IFIC-klasse 20, en een bijkomende vergoeding voor wachtdiensten;

e Maaltijdcheques t.w.v. €7 per gewerkte dag, vergoeding voor dienstverplaatsingen met privé-
wagen of -fiets;

e Ondersteuning door onthaalmedewerkers en medisch secretariaat bij allerlei praktische en
administratieve taken;

e Een aangename werksfeer in een groeiende participatieve organisatie met een enthousiast team
én een aangename werkomgeving (een gloednieuw gebouw).

Heb je interesse of vragen?
Contacteer Jennifer Verbeken, codrdinator, jennifer.verbeken@wgcwatersportbaan.be of Julie Lafontaine,

huisarts en kwaliteitscoordinator, julie.lafontaine@wgcwatersportbaan.be - 09/222.26.46.
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