
In 2024 ligt de focus voor de realisatie van dit beleidsplan op de bestuurlijk strategische 
doelstelling. Ook de integratie van voorzieningen VAPH en vertegenwoordigers van het 
Agentschap Opgroeien in de zorgraad als organisatienetwerk wordt één van de speerpunten. 
Tegelijk worden de eerste stappen gezet op vlak van preventie. 

Naast deze nieuwe acties is er in 2024 ook aandacht voor activiteiten, projecten en acties die 
al eerder zijn opgestart en gecontinueerd worden, zoals de info- en netwerklunches, het 
project opname- en ontslagbeleid, de werkgroepen geestelijke gezondheidszorg en 
residentiële ouderenzorg, het 
signalenbeleid. Begin 2024 staat ook de 
implementatie van het participatieproject 
van personen met een zorg- en 
ondersteuningsnood, burgers en 
mantelzorgers hoog op de agenda. 

Als medewerkers en bestuursorgaan van 
Eerstelijnszone Regio Aalst hebben we de 
ambitie om de organisatie in 2024 naar een 
hoger niveau te tillen, zowel op inhoudelijk 
als bestuurlijk vlak. 



ACTIES 2024
ELZ ALS ORGANISATIENETWERK

GEÏNTEGREERDE HULP- EN DIENSTVERLENING

PZON, BURGER EN MANTELZORGER CENTRAAL

PREVENTIE EN GEESTELIJKE GEZONDHEID (GGZ)

OPEN, DYNAMISCHE EN GOED BESTUURDE ORGANISATIE

STAKEHOLDERS- EN NETWERKANALYSE

TRENDS EN GOEDE PRAKTIJKVOORBEELDEN

OUDERENZORG

PARTICIPATIE

DENKTANK

OPNAME- EN ONTSLAGBELEID

LOKAAL CLIËNTOVERLEG

GEÏNTEGREERD BREED ONTHAAL

ACTIE DE ZORGPAS

WERKGROEP GGZACTIE MONDHYGIËNE EN GEZONDE VOEDING BIJ KINDERENHELIKOPTEROVERZICHT 

COMMUNICATIE GGZ

VERANDERPROCES BESTUURLIJKE ENTITEITEN CLUSTER WELZIJN UITBREIDEN MET VAPH EN OPGROEIEN PRINCIPES GOED BESTUUR

KWALITEITSBELEIDINSTRUMENT TER OPVOLGING VAN PROJECTEN, E.D.

SOCIALE KAART 

OPVOLGEN VAN COMMUNICATIE

LEGGEN VAN CONNECTIES TUSSEN PARTNERS INITIËREN VAN SAMENWERKING PROJECTWERKING

INTEGRATIE VAN VAPH EN OPGROEIEN NETWERKMOGELIJKHEDEN

SIGNALENBELEID


