In 2024 ligt de focus voor de realisatie van dit beleidsplan op de bestuurlijk strategische
doelstelling. Ook de integratie van voorzieningen VAPH en vertegenwoordigers van het
Agentschap Opgroeien in de zorgraad als organisatienetwerk wordt één van de speerpunten.
Tegelijk worden de eerste stappen gezet op vlak van preventie.

Naast deze nieuwe acties is er in 2024 ook aandacht voor activiteiten, projecten en acties die
al eerder zijn opgestart en gecontinueerd worden, zoals de info- en netwerklunches, het
project opname- en ontslagbeleid, de werkgroepen geestelijke gezondheidszorg en
residentiéle ouderenzorg, het
signalenbeleid. Begin 2024 staat ook de
implementatie van het participatieproject
van personen met een zorg- en
ondersteuningsnood, burgers en
mantelzorgers hoog op de agenda.

Als medewerkers en bestuursorgaan van
Eerstelijnszone Regio Aalst hebben we de
ambitie om de organisatie in 2024 naar een
hoger niveau te tillen, zowel op inhoudelijk
als bestuurlijk vlak.
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