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Opwarmer

Wie bereik je? 
Waarom wil je iedereen bereiken? 
Waarom zou je iedereen moeten bereiken? 



Wie? 
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Wie is ‘iedereen’
Zicht op de buurt – buurtanalyse (kwantitatief & kwalitatief)
Doelpubliek – specifieke doelgroep
Buurt niet homogeen & permanent in beweging 

Mensen in maatschappelijk kwetsbare positie
Structurele oorzaken – Uitsluitingsmechanismen
Binnenkant van armoede (ook schaamte!)
Kruispuntdenken (intersectioneel denken)

Mensbeeld? 
Zorgmijders of zorgvuldige zorgzoekers? 
Individueel schuldmodel? 
Krachtgericht? 



Waarom?
Waarom zou je iedereen moeten bereiken? 

Doelpubliek – specifieke doelgroep
Hoe kijk je naar maatschappelijke kwetsbare groepen?

Sociaal netwerk 
Vangnet (beschermend) en springplank (empowerend)
Positief effect op kwaliteit van leven
Welzijn komt voor zorg – voorkomt zorg

Sociale inclusie
Inclusie = erbij horen zonder in een hokje te moeten passen
Cultuur + praktijk + beleid van de organisatie

Sociaal gewaardeerde rollen
Mensen aanspreken op hun kracht – opnemen Betekenisvol kunnen zijn
Zelfvertrouwen en eigenwaarde



Hoe?
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Aandacht voor 
drempels!

BETREED-
BAAR



Hoe?
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Moeilijk bereikbaar?
Wie? De doelgroep of de organisatie?
Divers-sensitief werken, meetladder diversiteit 

Wat bedoelen we?
Vinden, toeleiden, deelnemen, betrekken, meebeslissen, ruimte geven…  ?
7 strategieën participatief werken (DEMOS )



Hoe?
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Aansluiting vinden 
Contacten en vertrouwen opbouwen , aanwezig en aanspreekbaar zijn
Wat staat er in de etalage?  Stel je aanbod in vraag

Drempels wegwerken 
In het hoofd van de mensen zelf 
In het eigen hoofd 

Bruggen bouwen & samenwerken
Diversiteit in samenwerking (verenigingen, brugfiguren,…)
Tijd nemen en lege ruimte inbouwen
Opletten instrumentaliseren!

Co-creëren
Focus op kracht en talenten
Vertrouwen en eigenaarschap



Iedereen bouwt mee

Participatie als doel
Participatie als middel
Participatie als uitgangspunt

Oprecht luisteren
Wat staat er in je etalage? Stel je aanbod in vraag

Hoe ruimer en fundamenteler je perspectief op participatie en hoe ruimer je 
palet aan participatiemogelijkheden
Hoe ruimer het profiel aan deelnemers dat je in je organisatie of buurt een 
plaats kunt geven.

Zet in op sociaal gewaardeerde rollen (cfr.Resokit)



En als het dan nog niet lukt…?
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We hebben al zoveel gedaan, maar we bereiken ze nog niet
En als we dit eens omdraaien?
Moeilijk bereikbare groepen bestaan niet  

Het aanbod stuurt 
Wie bepaalt het aanbod? Wie heeft de beslissingsmacht (aanbod, doelen activiteiten).
Hoe zorg je voor een aanbod dat bruikbaar is voor wie momenteel minder bereikt 
wordt?
Hoe verloopt het onthaal? Is er een welkomstcultuur? 



Bronnen en inspiratie

Resokit – Odisee  https://www.resokit.be/
Kenniscentrum WWZ & AII  https://www.kenniscentrumwwz.be/meetladder-diversiteit
Demos - 7 strategieën om participatief te werken | Demos
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https://www.resokit.be/
https://www.kenniscentrumwwz.be/meetladder-diversiteit
https://demos.be/kenniscentrum/dossier/7-strategieen-om-participatief-te-werken


A … TOT … Z  Heel de buurt

L IVEZ –  Leuvense In it iat ieven voor  Eer l i jke  Zorg
(Oostrem, De Wingerd, De Wissel, Zorg Leuven, Miss Miyagi Stadsmakersfonds)

Van zorgzame buurten naar buurtgericht 
ondernemen



L IVEZ –  Leuvense In it iat ieven voor  Eer l i jke  Zorg
(Oostrem, De Wingerd, De Wissel, Zorg Leuven, Miss Miyagi Stadsmakersfonds)

Vier werklijnen

Infrastructuur

Community building

Wetenschap

Wetgeving / Regelgeving / Politiek



Nog vragen? 
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